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संचालकाचंे मनोगत 

रा¶यातील सव« शासकीय व खाजगी औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेतील िशÊपकारागीर Ģिश©ण योजनȂतग«त Ģवशेासाठी 
कȂ ğीय ऑनलाईन Ģवशे Ģणाली उपलÅध कǗन देतानंा मनÎवी आनंद होत आहे.  

शालातं परी©ा उǄीण« होऊन आपÊया भिवतËयाची ÎवÃने पाहणारी ही िपढी जागितकीकरणानंतर जÂमली आहे. 
जागितकीकरण आिण सगंणकीकरणामुळे तंĝªान झपाǷाने बदलत आहे व मानवी Ëयवहारातही मोǸा Ģमाणात बदल होत 
आहेत. हे बदल आ¾मसात कǗन भिवÍयातील तांिĝक बदलानंा अनुकुल ठरणारी िपढी घडिव½याचे काम Ģिश©ण सÎंथांना 
करावयाचे आहे. भिवÍयातील ÎवÃने साकार हो½यासाठी भिवÍयकाळात रोजगार उपयोगी ठरणारे Ģिश©ण घेणे गरजेच े आहे. 
सǏ:ȎÎथतीत पारंपािरक िश©णा´या मयɕदा ÎपÍट झाÊया आहेत. ¾याचबरोबर तािंĝक Ëयावसाियक िश©ण महागडे सुÁदा झाल े
आहे. अशा पिरȎÎथतीत औǏोिगक Ģिश©ण संÎथांमधील िविवध Ëयवसायाचें कौशÊय िशकिवणारे Ģिश©ण हे रोजगार व 
Îवयंरोजगारासाठी वरदानच आहे.   

वाढ¾या औǏोिगकीकरणामुळे केवळ देशातच नËहे तर जगभरात़ िविवध ÎवǗपातील तंĝªानाची मोǸा Ģमाणात गरज 
आहे. Ģिशि©त कुशल मनुÍयबळाचा अभाव सव«ĝ जाणवत आहे. उǏोग©ेĝातील मनुÍयबळाची वÎतुȎÎथती अशी असताना 
महाराÍĘात Ģ¾येक तालु¯यात िकमान 01 शासकीय औ.Ģ.संÎथा (ITI) सुǗ कर½यात आलेली आहे. ¾यानुसार 358 तालु¯यात 419 
शासकीय औ.Ģ.संÎथा काय«रत असून ¾याचंी एकूण वाȌषक Ģवशे ©मता जवळपास एक ल© आहे. ¾यामÁय े आिदवासी भागात 
आिदवासȒसाठी 61 संÎथा, अनुसूिचत जाती व नवबौÁदां́ या मुलामुलȒसाठी 04 उ´चÎतर सÎंथा, अÊपसं°यांकांसाठी Îवतंĝ 02 
संÎथा व 43 शासकीय औ.Ģ.संÎथांमÁये Îवतंĝ तुकडया, मिहलांसाठी 15 तर 28 आिदवासी आǛमशाळा औ.Ģ.संÎथा अशा 
संÎथांचा समावशे आहे. सन २०२२ पासनु न©लĐÎत भागातील युवकांसाठी २ शासकीय औ.Ģ.संÎथा सुǘ कर½यात आÊया आहेत. 
याच बरोबर रा¶यात एकूण 588 खाजगी औ.Ģ.संÎथा काय«रत असून ¾यां´या उपलÅध जागा 155732 इत¯या आहेत. 

औ.Ģ.संÎथांमÁये एक व दोन वषȃ कालावधीचे िविवध Ëयवसाय िशÊपकारागीर Ģिश©ण योजनȂतग«त उपलÅध आहेत. या 
Ëयवसायांचा अÆयासĎम हा उǏोगधंǏातील तªांनी बनिवलेला असनू अÆयासĎम बनिवताना कारखाÂयात वापरÊया जाणाÉया 
कौशÊयांचा िवचार कर½यात आला आहे. Ģिश©ण कालावधीत कारखाÂयांना भेटी देणे, उǏोगधंǏातील तªांचे Ëया°यान, कॅÇपस 
इंटरËǩ ू आयोिजत करणे, Ģिश©ण संपताच िशकाऊ उमेदवारी, नोकरी िमळवून दे½यासाठी मदत करणे या सारखे उपĎम 
रा¶यातील सव«च संÎथांत केले जातात. 

युवकास आवÌयक असलेले पायाभतू Ģिश©ण औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेमÁये िदÊयानंतर औǏोिगक आÎथापनेत 
वापर½यात येणारी यंĝसामुĐी व तंĝ याचें ªान व कौशÊय ĢाÃत कǗन सव« ǓÍटीने पूण« कुशल बनावा यासाठी िशकाऊ उमेदवारी 
योजना अȎÎत¾वात आली.  िशकाऊ उमेदवारांना कȂ ğ शासनाने मंजूर केलेÊया दरानुसार Ģिश©ण कालावधीमÁये िवǏावतेन 
िमळते. या योजनेअतंग«त महाराÍĘ रा¶यातील साधारणत: 25000 औǏोिगक आÎथापनांमÁये िशकाऊ उमेदवारां´या एकूण 70000 
जागा ȎÎथत कर½यात आलेÊया आहेत. औǏोिगक Ģिश©ण संÎथमेधुन उǄीण« होणाÉया उमेदवारांपे©ा िशकाऊ उमेदवारीसाठी 
उपलÅध जागा अिधक असÊयाने Ģ¾येक उǄीण« उमेदवारास सधंी उपलÅध आहे. 

इयǄा १० वी उǄीण« उमेदवारांनी औ.Ģ.संÎथेतून २ वषȃ कालावधी´या Ëयवसाय अÆयासĎमात Ģिश©ण पूण« केÊयावर 
महाराÍĘ रा¶य माÁयिमक आिण उ´च माÁयिमक िश©ण मंडळाने िनधɕिरत केलेÊया २ भाषा िवषयाचंी परी©ा उǄीण« केÊयास 
उमेदवारास इयǄा १२ वी ची समक©ता दे½यात येणार आहे. तसचे इयǄा १० वी अनुǄीण« उमेदवारांनी औ.Ģ.संÎथेतून २ वषȃ 
कालावधी´या Ëयवसाय अÆयासĎमात Ģिश©ण पूण« केÊयावर महाराÍĘ रा¶य माÁयिमक आिण उ´च माÁयिमक िश©ण मंडळाने 
िनधɕिरत केलेÊया २ भाषा िवषयांची परी©ा उǄीण« केÊयास उमेदवारास इयǄा १0 वी ची समक©ता दे½यात येणार आहे. 

रा¶यातील िविवध नामांकीत औǏोिगक आÎथापनांसोबत संचालनालयाने सामंजÎय करार केलेले आहेत. या सामंजÎय 
करारा´या माÁयमातून रा¶यातील शासकीय औ.Ģ. संÎथांतील Ģिश©ण सुिवधांचा दजɕवाढ करणे, Ģिश©णा¿यȝना अÊपमुदतीचे 
Ģिश©ण देण,े On the Job Training, रोजगारा´या सधंी, िनदेशक Ģिश©ण काय«Ďम, अǏयावत यĝंसामुĐी व उपकरणे उपलÅध 
कǗन देणे, इतर आवÌयक सोईसुिवधा उपलÅध कǗन देणे यासार°या बाबी Ģथम ĢाधाÂयान ेराबिव½यात येत आहेत. 

औ.Ģ.संÎथांमधील Ģिश©ण पूण« केÊयावर उ´च िश©ण घेऊ इȎ´छणाÉया उमेदवारांना पदिवका (Diploma) 
अÆयासĎमा´या दुसÉया वगɕत थेट Ģवशे िदला जातो. अशा Ģकारे औǏोिगक Ģिश©ण संÎथांमÁये उǄीण« झालेÊया उमेदवारांना 
रोजगार, Îवयरंोजगार, िशकाऊ उमेदवारी योजनȂतग«त रोजगाराची सधंी व उ´च िश©णाची संधी उपलÅध आहे. 
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सन २०१३ मÁये शासकीय औ.Ģ.संÎथेतील ĢवशेĢĎीया व सन २०१५ मÁय े खाजगी औ.Ģ.संÎथेतील Ģवेश कȂ ğीय 
ऑनलाईन पǉतीने करणारे महाराÍĘ हे देशातील पिहले रा¶य ठरले आहे. याचा अनुभव व होणारे फायदे ल©ात घेता रा¶यातील 
सव«च शासकीय व खाजगी औ.Ģ.संÎथांमधील िशÊपकारागीर Ģिश©ण योजनȂतग«त Ģवेशासाठी कȂ ğीय ऑनलाईन पǉत 
राबिव½यात येत आहे. Ģवशेो´छुक उमेदवारानंी व पालकानंी मािहतीपुȎÎतकेत दे½यात आलेली मािहती, Ģवशे पÁदती व िनयम 
तसेच Ģमािणत काय«पǉती यांचा अÆयास कǗन व सÀसदिववकेबǉुीने ऑनलाईन Ģवशे अज« सादर करावा जेणे कǘन नंतर 
अडचणी उǌवणार नाहीत. 

रा¶यातील सव« शासकीय व खाजगी औǏोिगक Ģिश©ण संÎथा Ģवशे ĢĎीयेत सहभागी असून सव« संÎथा हे Ģवशे अज« 
ȎÎवकृती कȂ ğ असतील. अज« ȎÎवकृती कȂ ğात उमेदवार ऑनलाईन Ģवशे अज« भरणे/ पडताळणी /ȎÎवकृती आिण िनिǙती कǗ 
शकतील. उमेदवारांनी व पालकांनी मािहती पुȎÎतकेत दे½यात आलेली मािहती, Ģवेश पÁदती व िनयमांचा अÆयास कǗनच 
ऑनलाईन Ģवशे अज« सादर करावा. Ģवशे अज« िनिǙत कर½यासाठी व जागा बहाल केलेÊया औ.Ģ. संÎथेत Ģवशे िनिǙत 
कर½यासाठी उमेदवाराने Ģवशे अजɕतील मािहती/ दाËयां´या पृÍǸथ« आवÌयक मुळ दÎतऐवज/ कागदपĝ,े कागदपĝां́ या 
छायांकीत ĢतȒचा (Photocopy) एक संच व  ता¾पुर¾या Ģवशे अजɕची छापील Ģत (Print Out) निजक´या औ.Ģ. संÎथेत 
पडताळणीसाठी सादर करावते. Ģवशेासाठी आवÌयक दÎतऐवज/ कागदपĝांची यादी Ģवशे संकेतÎथळावर Download या 
मथÐयाखाली तसेच मािहती पȎुÎतकेत (Ģपĝ-3) उपलÅध कǗन दे½यात आलेली आहे. उमेदवाराने एकच अज« भरावा. एकापे©ा 
जाÎत अज« भरÊयास ¾या उमेदवाराचे सव« अज« रǈ होतील. अशा उमेदवाराची िनवड झाÊयास वा चकूीने Ģवशे दे½यात आला 
असÊयास ¾याचा Ģवशे रǈ कर½यात येईल व उमेदवार संपूण« Ģवशे ĢĎीयेतुन बाद होईल. 

Ģवशेासंबधंी िनयम, आवÌयक दÎतऐवजांची मािहती व Ģवशे काय«पÁदती या बाबत िवÎतृत मािहती समािवÍट असलेली 
मािहती पुȎÎतका Ģवशे संकेतÎथळ https://admission.dvet.gov.in वर उपलÅध कǗन दे½यात येत आहे. रा¶यातील जाÎतीस 
जाÎत उमेदवारांनी कौशÊय Ģिश©णाचा लाभ ²यावा. 

आपÊया उ¶¶वल भिवतËयासाठी संचालनालयातफȃ  मन:पूव«क शुभे´छा !! 

 

-sd- 
माधवी सरदेशमुख भा. Ģ. स.े  

संचालक 
Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण सचंालनालय, 

महाराÍĘ रा¶य 
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अनुĎमिणका 
 

तपिशल पान Ď. 
कौशÊय, रोजगार, उǏोजकता व नािवÂयता िवभागाबाबत संि©Ãत मािहती 
Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण संचालनालयाची व याअंतग«त येणाÉया िविवध योजनाचंी संि©Ãत मािहती 

7 
8 

 
मािहती पȎुÎतका भाग - 1 

औǏोिगक Ģिश©ण सÎंथेतील िशÊपकारागीर Ģिश©ण योजनȂतग«त Ģवशेासाठी  
Ģवशे िनयमावली व Ģवशे पÁदती 

तपिशल पान Ď. 
 

1.0 सव«सामाÂय 
1.1 मािहतीपȎुÎतकेत नमूद संि©Ãत Ǘप े 
1.2 पिरभाषा 
1.3 कȂ ğीय Ģवशे ĢĎीया माÁयमातून िशÊपकारागीर Ģिश©ण योजनेअंतग«त होणाÉया Ģवशे ĢĎीयेत स©म 

अिधकाÉयाची भिूमका 
1.4 कȂ ğीय Ģवशे ĢĎीयेसाठी जागांची उपलÅधता 
1.5 कȂ ğीय Ģवशे ĢĎीयेसाठी उपलÅध जागांच ेवाटप 

1.5.1 मूळ िजÊहा पातळीवरील 90 % जागा 
1.5.2 िजÊहाबाǩ पातळीवरील 10 % जागा 
1.5.3 महाराÍĘ रा¶याबाहेरील व अिनवासी भारतीयाकंिरता जागा 

1.6 औ.Ģ.संÎथामधील जागा वाटप आिण आर©ण 
2.0 िशÊप कारागीर Ģिश©ण योजनेअंतग«त Ëयवसायां´या Ģवशेाकिर ता पाĝता िनकष 
3.0 उमेदवारांचे Ģकार 

3.1 महाराÍĘ रा¶यातील उमेदवार व मूळ िजÊǩातील उमेदवारांच ेĢकार 
3.2 महाराÍĘ रा¶याबाहेरील उमेदवार 
3.3 अिनवासी भारतीय उमेदवार 

4.0 चालू Ģिश©ण वषɕमÁय ेिशÊप कारागीर Ģिश©ण योजनेअतंग«त Ëयवसायांचा Ģथम वष« पनुĢ«वेश / नवीन 
Ģवशे घेऊ इȎ´छणारे उमेदवार 

5.0 आर©ण 
5.1 अपंग¾व असलÊेया उमेदवाराकंिरता आर©ण 
5.2 अनाथ मुलानंा समांतर आर©ण 
5.3 ǥी उमेदवारांकिरता आर©ण 
5.4 िविशÍठ समाज घटकांकरीता Îथापन खाजगी औ.Ģ. सÎंथेत ¾या घटकांसाठी Ģवशेासाठी उपलÅध 

जागांबाबत आर©ण 
5.5 मागासवगȓय उमेदवारांकिरता आर©ण 
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सन 2014 पासनू मा. पतंĢधान यां´या “मेक इन इंिडया” या संकÊपनेस अनुसǗन “Îकील इंिडया” या नावाने कौशÊय 

िवकास या काय«Ďमास कȂ ğ शासनाने सवȘ´च ĢाधाÂय िदले असून, या काय«Ďमाची Ģभावी अंमलबजावणी कर½या´या ǓÍटीने 
राÍĘीय Îतरावर कौशÊय िवकास व उǏोजकता या Îवतंĝ मंĝालयाची Îथापना केली आहे. या अनुषंगाने तसेच मा. मु°यमंĝी 
यां´या “मेक इन महाराÍĘ” या Áयेयास अनुसǗन रा¶यात कौशÊय िवकास अिभयान अिधक Ģभावीपणे राबिव½यासाठी िदनांक 
15.01.2015 ´या शासन िनण«याÂवये पूवȓ´या रोजगार व Îवयंरोजगार िवभागाचे Ǘपांतर कǗन कौशÊय, रोजगार, उǏोजकता व 
नािवÂयता िवभाग या Îवतंĝ िवभागाची Îथापना कर½यात आली आहे.  

सǏ:ȎÎथतीत एकीकडे बेरोजगार तǗणांना रोजगारा´या सधंी उपलÅध कǗन देणे हे शासनासमोर सवɕत मोठे आËहान 
आहे तर दुसरीकडे राÍĘीय व आंतरराÍĘीय अथ«ËयवÎथे´या िविवध ©ेĝांमÁये कुशल मनुÍयबळाची गरज िदवसȂिदवस वाढत आहे. 
तसेच मेक इन इंिडया, िडजीटल इंिडया, Îव´छ भारत, Îमाट« शहरे, सांसद आदश« Đामयोजना, Ģधानमंĝी जन धन योजना इ¾यादी 
उपĎमांना राÍĘीय ĢाधाÂय दे½यात आÊयाने देखील िविवध ©ेĝातील रोजगारा´या सधंी मोठया Ģमाणात िनमɕण होत आहेत. 
यािशवाय सÁया रा¶यात शासनाच ेिविवध िवभाग व ¾यां´या अिधप¾याखालील महामंडळे यांचे माफ« त िविवध Ģवगɕतील लाभाथȔना 
वर नमूद िविवध Ģकार´या रोजगार व Îवयंरोजगारा´या सधंी उपलÅध कर½या´या ǓÍटीने िविवध कȂ ğ व रा¶य पुरÎकृत योजना 
राबिव½यात येत आहेत. तथािप, यामÁये समÂवयाचा अभाव असून एकसूĝता नसÊयामुळे या योजनां´या फलिनÍपǄीची मािहती 
एकाच Ëयासपीठावर उपलÅध न होता या योजनांच े िनयोजन, कायɕÂवयन, सिंनयĝंण, मूÊयमापन इ. बाबȒवर खच« होणाÉया 
साधनांचा अचकू, िकफायतशीर व Ģभावी वापर होत नËहता. ही पाǚ«भमूी ल©ात घेता रा¶यातील मनुÍयबळाच ेकौशÊय िवकिसत 
कǗन ¾यांना मागणी असलेÊया ©ेĝात रोजगार/Îवयंरोजगारा´या सधंी उपलÅधतेǎारे पिरवार व समाजाचा एक उ¾पादक सदÎय 
Çहणनू सÂमानाने आपले भावी आयुÍय समथ«पणे घडिवता याव,े तसेच िविवध िवभागांमाफ« त राबिव½यात येणाÉया योजनांच े
एकाȎ¾मकिर¾या िनयोजन व अंमलबजावणीतून “मेक इन इंिडया” आिण “मेक इन महाराÍĘ” यासार°या संकÊपना साकार कǗन 
आपÊया रा¶या´या अथ«ËयवÎथेच ेबळकटीकरण करता याव,े यासाठी कौशÊय िवकासासंबधंी सव« समावशेक अिभयान राबिव½याचा 
शासनाचा मानस आहे.  

वरील पाǚ«भमूीवर मा.पंतĢधान यां´या “Îकील इंिडया” या सकंÊपनेस अनुसǘन महाराÍĘ रा¶याने “कुशल महाराÍĘ, 
रोजगारयु¯त महाराÍĘ” हे Áयेय समोर ठेवले असून, रा¶यातील युवक-युवतȒचे कौशÊय िवकासाǎारे स©मीकरण कǗन ¾यांना 
अिधक मागणी असलेÊया उǏोग, सेवा व त¾सम ©ेĝात रोजगार/Îवयंरोजगारा´या सधंी उपलÅध कǗन दे½यासाठी “Ģमोद महाजन 
कौशÊय िवकास व उǏोजकता िवकास अिभयान” राबिव½यात येत आहे. 

कौशÊय, रोजगार, उǏोजकता व नािवÂयता िवभागाअंतग«त िविवध योजनांची अंमलबजावणी कर½यासाठी ©ेĝीय 
Îतरावर खालील संÎथा कायɕÂवीत आहेत.  

Ģिश©ण शाखा 
1. Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण सचंालनालय (DVET) 
2. महाराÍĘ रा¶य कौशÊय, Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण मंडळ (MSBSVET) 
3. महाराÍĘ रा¶य कौशÊय िवकास सोसायटी (MSSDS) 
4. महाराÍĘ रा¶य कौशÊय िवǏापीठ (MSSU) 

 
रोजगार शाखा 

5. कौशÊय, रोजगार, उǏोजकता व नािवÂयता आयु¯तालय 
 

उǏोजकता शाखा 
6. महाराÍĘ रा¶य नािवÂयता सोसायटी 
 

 कौशÊय, रोजगार, उǏोजकता व नािवÂयता िवभाग  
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महाराÍĘ रा¶यात सव« Îतरावर तािंĝक िश©ण दे½याची जबाबदारी एकिĝतिर¾या सोपिव½या´या ǓÍटीने 1948 साली 
तंĝिश©ण संचालनालयाची Îथापना कर½यात आली. ÎवातंĂयानंतर अÊपावधीतच महाराÍĘ रा¶याने औǏोिगक ©ेĝात मोठी झेप 
घेतली. औǏोिगक उ¾पादना´या घटक रचनेत ल©णीय बदल झाÊयामुळे या औǏोिगक घटकानंा िनरिनराळया Îतरावर लागणारे 
तािंĝक Ģिशि©त मनुÍयबळ व ¾यां´याकिर ता पुनĢ«िश©णा´या सोयी उपलÅध कर½या´या ǓÍटीने रा¶यात Ģिश©णा´या सोईमÁये Ģचंड 
वगेाने वाढ झाली. या िविवध काय«Ďमांचे संचालन व Ģशासन यांची सवȝगीण Ģगती हो½या´या ǓÍटीने तंĝ िश©ण संचालनालयाचे 
1984 साली िवभाजन कǗन तंĝिश©ण सचंालनालय व Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण संचालनालय अशी दोन सचंालनालये िनमɕण 
कर½यात आली. यापकैी Ëयवसाय िश©णातंग«त माÁयिमक व उ´च माÁयिमक Îतरावरील Ëयवसाय अÆयासĎम राबिवले जातात व 
Ëयवसाय Ģिश©णांतग«त कȂ ğशासन पुरÎकृत िशÊप कारागीर Ģिश©ण योजना व िशकाऊ उमेदवारी योजना या Ģमुख योजना 
राबिव½यात येतात. 

संचालनालयाचे Áयेय: 

 औǏोिगक आÎथापनांना लागणाÉया कुशल तांिĝक Ģिशि©त मनुÍयबळाचा सात¾याने पुरवठा करणे.  
 तंĝªानात कालानुǘप होणारे बदल िवचारात घेऊन ¾यानुसार Ģिश©णात सधुारणा कǗन Ģिश©णाचा दजɕ अǏयावत ठेवणे. 
 Ëयावसाियक िश©ण व Ģिश©ण समाजातील सव« Îतरातील घटकांना उपलÅध कǗन देऊन उमेदवाराला रोजगार व 

Îवयंरोजगारासाठी िसÁद करणे. 

Ëयवसाय Ģिश©णाअतंग«त राबिवÊया जाणाÉया योजना 
1. िशÊपकारागीर Ģिश©ण योजनेची ठळक विैशÍǷ:े 

1.1 रा¶यातील एकूण 419 शासकीय व 588 खाजगी औǏोिगक Ģिश©ण सÎंथांमधुन एकूण 83 Ģकार´या Ëयवसाय 
अÆयासĎमांचे Ģिश©ण िदले जाते. ¾यात अिभयांिĝकी गटातील एक वष« कालावधीचे एकूण 18 Ëयवसाय अÆयासĎम, 
दोन वष« कालावधीच े एकूण 37 Ëयवसाय अÆयासĎम, तसेच िबगर अिभयांिĝकी गटात एक वष« कालावधीचे 28 
Ëयवसाय अÆयासĎमांचा अंतभɕव आहे. औ.Ģ.संÎथेतील 10 Ëयवसाय अÆयासĎमात Ģवशेासाठी इयǄा 10 वी उǄीण«/ 
अनुǄीण« व 72 Ëयवसाय अÆयासĎमात Ģवशेासाठी इयǄा 10 वी उǄीण« व 01 Ëयवसाय अÆयासĎमासाठी 12 वी उǄीण« 
अशी शै©िणक अह«ता िवहीत कर½यात आली आहे. Ģिश©ण महासंचालनालय, नवी िदǲी यांनी िनधɕिरत केलेÊया 
अÆयासĎमानुसार या Ëयवसाय अÆयासĎमांचे Ģिश©ण िदले जाते. अÆयासĎम यशÎवारी¾या पूण« कǗन परी©ा उǄीण« 
होणाÉया उमेवारास Ģिश©ण महासंचालनालय, नवी िदǲी यां´या कडून राÍĘीय Ëयवसाय Ģिश©ण पिरषदेच े(NCVT) 
राÍĘीय Ëयवसाय Ģमाणपĝ (National Trade Certificate-NTC) िदले जाते.  

1.2 औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेतील Ëयवसाय अÆयासĎमांमÁये Ģा¾यि©क (Practical) भाग 70 ट¯के व सैÁदांितक (Theory) 
भाग 30 ट¯के आहे. Ģिश©ण पूण« केÊयावर रोजगार व Îवयंरोजगाराबरोबरच उ´च िश©ण घेऊ इȎ´छणाÉया 
उमेदवारांना पदिवका अÆयासĎमा´या दुसÉया वगɕत थेट Ģवशे िदला जातो. 

1.3 रा¶यातील सव« समाजघटकांना Ëयवसाय िश©णाचा लाभ िमळावा या उǈेशाने सǘु कर½यात आलेÊया शासकीय 
औ.Ģ.संÎथांचे वगȓकरण खालीलĢमाणे आहे.  

अ.Ď. औ.Ģ.संÎथांचे Ģकार शासकीय औ.Ģ.संÎथा 
1 सव«साधारण औ.Ģ.सÎंथा 307 
2 आिदवासी उमेदवारांसाठी 61 
3 फ¯त मिहलांसाठी 15 
4 आिदवासी आǛमशाळामÁये औ.Ģ.संÎथा 28 
5 अनु.जाती व नवबौÁद उमेदवारांसाठी 4 
6 अÊपसं°यांक उमेदवारांसाठी 2 
7 अितरेकी कारवाईĐÎत िजÊहयातील युवकांसाठी औ.Ģ.सÎंथा 2 
 Total 419 

Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण संचालनालय 
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1.4 Ģवशे ĢĎीयेत पारदश«कता व Ģवशेो´छुक उमेदवारां´या सोईसाठी रा¶यातील शासकीय औ.Ģ.सÎंथांची Ģवशेसĝ 
ऑगÎट 2013 सĝाची तथा शासकीय बरोबरच खाजगी औǏोिगक Ģिश©ण संÎथांची Ģवशेसĝ ऑगÎट 2015 पासनूची 
ĢवशेĢĎीया ही कȂ ğीय ऑनलाईन Ģवशे पÁदतीने राबिव½यात यते असून याĢकारे ऑनलाईन ÎवǗपात Ģवशे ĢĎीया 
राबिवणारे महाराÍĘ हे देशातील Ģथम रा¶य ठरले आहे.  

1.5 औ.Ģ.संÎथेतील Ģवशेासाठी सव«साधारण िदनांक 01 जून पासून Ģवशे अज« उपलÅध कǗन दे½यात येत असनू Ģवशेाची 
सव« काय«वाही िदनांक 31 ऑगÎट पयȊत पूण« होऊन िदनांक 01 सÃटȂबर पासून िनयिमत Ģिश©णास सुǗवात होते. 
Ģवशेाबाबत तपिशलवार मािहती Ģादेिशक कायɕलय, िजÊहा Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण कायɕलय व औǏोिगक 
Ģिश©ण संÎथा येथ े उपलÅध असते. Ģवशेा´या अिधक मािहतीसाठी https://admission.dvet.gov.in या 
सकेंतÎथळास भेट Ǐावी. 

1.6 औ.Ģ.संÎथेत Ģिश©णासाठी अ¾याधुिनक यंĝसामुĐी व उपकरणांसह सुस¶ज काय«शाळा, Ģा¾यि©कासाठी ह¾यार संच, 
क´चामाल, ॲपरन आिण Îटेशनरी, अÆयासाकिर ता Đंथालय/पुÎतक पेढी, दररोज ये-जा करणाÉया Ģिश©णा¿यȝसाठी 
रेÊव ेव बस मािसक पासकिरता िशफारसपĝ, गरजू िवǏा¿यȝना वसितगृहात Ģवशे, आिदवासी मुला-मुलȒकिरता Îवतंĝ 
वसितगहृ, अपंग िवǏा¿यȝसाठी िनयमाĢमाणे सिुवधा, रोजगार व Îवयरंोजगारासाठी नाव नȗदणी या बाबी उपलÅध 
कǘन दे½यात आलेÊया आहेत. 

1.7 Ģिश©ण शुÊक: शासकीय औ.Ģ.सÎंथांमÁय ेĢवेश घेणाÉया उमेदवारांसाठी अ¾यतं माफक Ģिश©ण शुÊक आकार½यात 
येते. आȌथकǓÍőया मागासवगȓय Ģिश©णा¿यɕना (EBC/SEBC/EWS) Ģिश©ण शुÊकातुन सटू िमळते तसेच अनुसूिचत 
जाती, अनुसूिचत जमाती, िवमु¯त जाती व भट¯या जमाती या Ģवगɕतील Ģिश©णा¿यȝना (उƐत गटातील Ģिश©णाथȓ 
वगळून) Ģिश©ण शुÊक माफी दे½यात येते. 

1.8 िनवɕहभǄा: वसितगृहात राहणाÉया व वसितगृहाबाहेर राहणाÉया अनुसूिचत जमाती´या (ST) Ģिश©णा¿यȝना आिदवासी 
िवभागाने मंजूर केÊयानुसार Ģितमाह अनुĎमे Ǘ. 600/- व Ǘ. 500/- या Ģमाणे िनवɕहभǄा दे½यात यतेो.  

1.9 कौशÊय, रोजगार, उǏोजकता व नािवÂयता िवभाग शासन िनण«य Ďमाकं आयटीआय-2022/Ģ.Ď.79/Ëयिश-३, 
िदनांक 13 सÃटȂबर, 2023 अÂवय ेशासकीय औǏोिगक Ģिश©ण संÎथामधील िशÊप कारािगर Ģिश©ण योजनȂतग«त 
असलेÊया अÆयासĎमांसाठी Ģवशे घेतलेÊया सव« Ģवगɕतील Ģिश©णा¿यȝना Çहणजे अनुसूिचत जाती, अनुसूिचत 
जमाती, िवमु¯त जाती व भट¯या जमाती, इतर मागास« वग«, िवशेष मागास Ģवग«, अÊपस°ंयाक समाजातील व खुÊया 
Ģवगɕतील आȌथकǓÍटया मागास घटकातील Ģिश©णा¿यȝना ¶यांच ेवाȌषक उ¾पƐ Ǘ.8.00 लाखां́ या मयɕदेत आहे.  
अशा सव« पाĝ Ģिश©णा¿यȝना सन 2023-24 या शै©िणक वषɕपासून दर महा Ǘपय े500/-इतके दराने  िवǏावतेन 
अदा कर½यास माÂयता दे½यात आली आहे. 

1.10 िशÍयवृǄी: अनुसूिचत जाती´या (SC) Ģिश©णा¿यȝना तसेच अÊपसं°यांक समाजातील Ģिश©णा¿यȝना (Minority) 
मॅिĘकोǃतर िशÍयवृǄी िनयमाĢमाणे अनुªये आहे.  

1.11 Ģिश©ण महािनदेशालय नवी िदǲी यांचे कडून िशÊपकारागीर Ģिश©ण योजनेतील सव« अÆयासĎमांमÁये वाȌषक 1200 
तासां́ या Ģिश©णाËयितिर¯त 150 तासांचे ऑन द जॉब (OJT) Ęेȋनग अिनवाय« कर½यात आलेले आहे. हे ऑन द जॉब 
Ģिश©ण औǏोिगक Ģिश©ण संÎथे́ या नजीक असलेÊया औǏोिगक आÎथापनामंÁये Ģिश©णा¿यȝनी Ģ¾य© उपȎÎथत 
राहून पूण« करावयाचे आहे. ऑन द जॉब Ģिश©ण पूण« करताना Ģिश©णा¿यȝनी संबिंधत आÎथापनेमÁये आवÌयक 
सुरि©तता उपायांचे पालन करणे आवÌयक आहे. जर संÎथे´या नजीक´या पिरसरात Ëयवसायास अनुǘप औǏोिगक 
आÎथापना उपलÅध नसतील तर Ģिश©णा¿यȝकडून Đुप Ģोजे¯ट वक«  कǘन घेणे अिनवाय« कर½यात आलेले आहे.   

 

2. िशकाऊ उमेदवारी योजना (िशकाऊ उमेदवारी अिधिनयम 1961): 
2.1 योजनेची उिǈÍǷे : युवकास आवÌयक असलेले पायाभतू Ģिश©ण औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेमÁये िदÊयानंतर उǏोगात 

असणाÉया ĢĎीयांमÁय ेलागणारी यंĝसामुĐी तसचे नवीन व आधुिनक तंĝªानानुसार औǏोिगक आÎथापनेत वापर½यात 
येणारी यंĝसामुĐी व तंĝ याचंे ªान व कौशÊय ĢाÃत कǗन सव« ǓÍटीने पूण« कुशल बनावा यासाठी िशकाऊ उमेदवारी 
योजना अȎÎत¾वात आली. 

2.2 योजनेच ेÎवǗप : देशातील खाजगी, िनमशासकीय व शासकीय उǏोगधंǏा´या गरजांĢमाणे Ģिशि©त मनुÍयबळ िनमɕण 
कर½यासाठी कȂ ğशासनाने उǏोगधंǏामÁये इंिजिनअरȒग , केिमकल, ȋĢȋटग, कॅटरȒग इ¾यादी 39 गटात वगȓकरण केल े
असनू 258 Ëयवसाय िनदȃिशत केले आहेत. महाराÍĘ रा¶यात ¾यातील एकूण 181 Ëयवसायात Ģिश©ण दे½यात यतेे. 
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कालमानाĢमाणे आवÌयकतेनुसार नवीन Ëयवसाय िनदȃिशत कर½यात येतात व कालबाहय Ëयवसाय वगळ½यात येतात. 
िविवध Ëयवसाय अÆयासĎमात Ģिश©ण घेतलेÊया उमेवारांबरोबरच अĢिशि©त (Freshers) उमेदवारांची िशकाऊ 
उमेदवारी योजनȂतग«त िनवड कर½यात यतेे. 

2.3 महाराÍĘ रा¶यातील आÎथापनांची मािहती उपलÅध कǗन घेणे: महाराÍĘ रा¶यात िविवध िवभागाकंडून ¾यां´याकडे 
नȗदी असलेÊया आÎथापनाचंी मािहती उपलÅध कǗन घेऊन ती सचंालनालया´या अख¾यारीत असलेÊया Ģादेिशक 
कायɕलय व संबिंधत मूलभतू Ģिश©ण तथा अनुषंिगक सूचना कȂ ğ यांचेकडे सवȃ©ण/पनुस«वȃ©ण कर½याकिरता पाठिवली 
जाते. संबंिधत मूलभतू Ģिश©ण तथा अनुषंिगक सूचना कȂ ğाचे सहाÈयक Ģिश©णाथȓ सǲागार ¾या आÎथापनेत जाऊन 
िशकाऊ उमेदवारी योजना 1961 Ģमाणे Ģिश©ण सिुवधा व एकूण कामगारां´या 2.5 ते 25 ट¯के या Ģमाणात िशकाऊ 
उमेदवारांची सं°या िनिǙत केली जाते. या िनिǙत केलेÊया जागांवर भरती कर½याकिर ता कायɕलयीन अिधसूचना 
िनग«िमत केली जाते.  

2.4 िशकाऊ उमेदवारी योजनेअतंग«त 45 शासकीय व 180 अशासकीय मूलभतू Ģिश©ण तथा अनुषंिगक सूचना कȂ ğामÁय े
Ģिश©ण दे½याची सोय आहे. 

2.5 अिखल भारतीय Ëयवसाय परी©ा: 
कौशÊय िवकास व उǏोजकता मंĝालय, नवी िदǲी यांचे पĝ Ď. F.No.MSDE-14(03)/2021-AP (PMU) िदनांक 
20.12.2021 ´या पĝाÂवये िदनांक 1 जानेवारी, 2022 पासून िशकाऊ उमेदवारी´या परी©ा पÁदतीत खालीलĢमाणे 
सधुारणा कर½यांत आली आहे. 

2.5.1 िशकाऊ उमेदवारी परी©ेसाठी िशÊप कारागीर योजने´या Ëयवसायातून औ.Ģ.संÎथेमधून उǄीण« झालेÊया 
िवǏा¿यȝना Trade Theory, Workshop Calculation and Science, Employability Skills व 
Engineering Drawing या िवषयांची सूट िदली जाईल. 

2.5.2 िशकाऊ उमेदवारांची संल±न आÎथापनांमÁय ेफ¯त Ģा¾यि©क परी©ा घेतली जाईल. 
2.5.3 Fresher (Non ITI) िशकाऊ उमेदवारांचीच Trade Theory, Workshop Calculation and Science, 

Employability Skills, Engineering Drawing आिण Practical ची परी©ा घेतली जाईल. 
2.6 िशकाऊ उमेदवारांची भरती ĢिĎया: या योजनेखाली िवहीत अह«ताधारक िशकाऊ उमेदवार नेम½याच े अिधकार व 

जबाबदारी संबंिधत आÎथापनेची आहे. आÎथापनेचे Ģितिनधी औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेत Ģ¾य© जाऊन मुलाखत/लखेी 
पिर©ेǎारे उमेदवारांची िनवड करतात. आÎथापना/ सेवायोजन कायɕलय जािहरात ȋकवा औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेतून 
उǄीण« िवǏा¿यȝची यादी मागवून उमेदवारांची िनवड करतात. तसेच औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेतून उǄीण« झालेÊया 
इ´छुक उमेदवारांना शासकीय मूलभतू Ģिश©ण तथा अनुषंिगक सूचना कȂ ğातून मुलाखत पĝ देऊन ¾यांना िशकाऊ 
उमेदवारी िमळवून दे½यासाठी Ģय¾न केल ेजातात. तसचे आÎथापना व िशकाऊ उमेदवार एकाच िठकाणी ये½याकिरता 
Ģादेिशक Îतरावर औǏोिगक Ģिश©ण संÎथांमÁये भरती मेळाËयाचे आयोजन केल े जाते. सदर भरती मेळाËयात 
आÎथापना अिधकारी उमेदवारांची मुलाखत घेऊन ¾यांना िशकाऊ उमेदवार Çहणनू िनयु̄ त करतात. भरती मेळाËयाची 
जािहरात Îथािनक वृǄपĝांमÁय े िदली जाते, तसेच भरती मेळाËयाचे वळेापĝक औǏोिगक Ģिश©ण संÎथां´या 
सूचनाफलकावर लावले जाते व सव« आÎथापनांना कळिवले जाते.  

2.7 िशकाऊ उमेदवारी योजनेअतंग«त िशकाऊ उमेदवार भरतीचा कालावधी: रा¶यामÁय े िशकाऊ उमेदवारांची भरती 
वषɕतून केËहाही कर½यात येते.  

2.8 वय व शािरिरक पाĝता: वय: 14 वषȃ पूण«   वजन: 25.4 िकलो (कमीत कमी) 
उंची:  137 स.ेमी (िकमान)  ǓÍटी: चांगली  

उमेदवारांना शािररीकǓÍटया पाĝ असÊयाच े अिधकृत वǏैकीय अिधकाऱी यांचे Ģमाणपĝ सादर कराव े लागते. 
शािररीकǓÍटया अपगं उमेदवारांचा ठरािवक Ëयवसायासाठी वǏैकीय अिधकाऱी यांचे िशफारशीनुसार िवचार कर½यात 
येतो.  

2.9 िशकाऊ उमेदवारांना िमळणारे िवǏावतेन: िशकाऊ उमेदवारांना कȂ ğ शासनाने मंजूर केलेÊया दरानुसार Ģिश©ण 
कालावधीमÁय ेिवǏावतेन िमळते. सǏ:ȎÎथतीत Ģचिलत दर खालील Ģमाणे आहेत. 
(रोजगार व Ģिश©ण महािनदेशालय, नवी िदǲी यांची अिधसचूना जी.एस.आर. 686 (अ), िदनांक 25 सÃटȂबर 2019) 

अ.Ď. Ģकार िवǏावतेनाचा Ģितमहा िकमान दर 
1. इयǄा 5 वी ते 9 वी उǄीण« Ǘ.5,000/- 
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2. इयǄा 10 वी उǄीण« Ǘ.6,000/- 
3. इयǄा 12 वी उǄीण« Ǘ.7,000/- 
4. राÍĘीय ȋकवा रा¶य Ģमाणपĝधारक Ǘ.7,000/- 
5. तंĝª (Ëयावसाियक) Ǘ.7,000/- 
6. तंĝª (पदिवकाधारक) Ǘ.8,000/- 
7. पदवीधारक Ǘ.9,000/- 

िशकाऊ उमेदवारी´या दुसÉया आिण ितसÉया वषɕत पिहÊया वषɕतील अनुªये िवǏावतेन दरा´या अनुĎमे 10% आिण 
15% वाढ अनुªये असते. 

2.10 औǏोिगक Ģिश©ण सÎंथेमधून Ëयवसाय परी©ा उǄीण« करणाÉया उमेदवारांना िशकाऊ उमेदवारी योजनेअंतग«त 
Ģिश©ण कालावधीत अनुªेय असलेली सूट िवचारात घेऊन Ģवशे िदला जातो. ¾यांची Ģिश©णाची सटू ल©ात घेऊन 
¾यांना ¾या अनुषगंाने िवǏावतेन देय असते. 

2.11 औǏोिगक Ģिश©ण संÎथांमÁये उǄीण« झालेÊया उमेदवारांना रोजगार, Îवयरंोजगार, िशकाऊ उमेदवारी योजनेतगȊत 
रोजगाराची व उ´च िश©णाची सधंी उपलÅध असÊयाने िशकाऊ उमेदवारी योजनेतगȊत Ģिशि©त व अĢिशि©त 
उमेदवारांसाठी उपलÅध असणाÉया जागा िर¯त राहतात.  

 
3. पȎÅलक ĢायËहेट पाट«नरिशप योजना: 

¶या संÎथांचा जागितक बकँ ĢकÊपांतग«त समावशे झालेला नाही, अशा देशातील एकूण 1396 शासकीय औ.Ģ.संÎथांचा 
दजɕवाढ या योजनȂतग«त कर½यात आला आहे. यात रा¶यातील एकूण 250 संÎथांचा अंतभɕव कर½यात आला आहे. या 
योजनेत सहभागी संÎथांना Ģ¾येकी Ǘ. 2.50 कोटी र¯कम Ëयाजमु¯त कज« Ǘपाने कȂ ğशासनाकडून दे½यात आलेली आहे. 
सदरहू कजɕची परतफेड 11 Ëया वषɕपासून 30 Ëया वषɕपयȊत समान 20 हÃ¾यात करावयाची आहे. 
 

4. औǏोिगक मूÊय वȌधत कौशÊय वाढ (STRIVE) 
संÎथा¾मक Ģिश©ण ĢणालीमÁय े आवÌयक असलेÊया संÎथा¾मक सुधारणांना Ģो¾सािहत कर½यासाठी भारत सरकारने 
ĢकÊप िवकिसत केला आहे. औ.Ģ. सÎंथा आिण िशकाऊ उमेदवारी योजना चार ©ेĝावर कȂ िğत आहे. 
4.1 ©ेĝ १: Ģिश©ण सिुवधा, यंĝ सामĐी शाधन सामĐीचा दजɕ वाढ कǘन आिण नवीन Ëयवसाय अÆयासĎम वाढवून 

औǏोिगक Ģिश©ण संÎथांची कामिगरी सधुारणे. महाराÍĘ रा¶याने ७३ ते ८१ शासकीय आयटीआयचे उिǈÍट िनिǙत 
केले असनू केली असनू आतापयȊत ३८ शासकीय आयटीआय आिण ४ खासगी आयटीआय िनवडÊया गेÊया आहेत. 
Ģिश©ण सिुवधां´या उƐतीकिरता सÎंथेतील Ģवशेा´या आधारावर Ģ¾येक आयटीआयला Ǘ. १.50 कोटी ते २.50० कोटी 
एवढा िनधी ĢाÃत होणार आहे. 

4.2 ©ेĝ २:  औ.Ģ. सÎंथा आिण िशकाऊ उमेदवारी Ģिश©ण योजनेस सहाÈय कर½यासाठी रा¶य सरकारची वाढीव ©मता 
आिण औ.Ģ. सÎंथा´या एकंदर िनयामक व पिरचालन वातावरणात सधुारणा कर½याकिरता आिण रा¶य Îतरावर 
औǏोिगक समूह (Industry Clusters) Îथापन कर½यासाठी रा¶य सरकारांना पाठबळ Ģदान करणे 

4.3 ©ेĝ ३:  शै©िणक सािह¾याच ेआधुिनकीकरण कǘन तसेच तंĝªानाचा वापर कǘन िशकिव½या´या व िशक½या´या दजɕ 
उंचावणे.  

4.4 ©ेĝ ४:  ¯लÎटर अĢोच´या माÁयमातून औपचािरक सधुािरत व िवÎतृत िशकाऊ उमेदवारी Ģिश©णाǎारे एमएसएमईंना 
िशकाऊ उमेदवारी Ģिश©णामÁये सहभागी हो½यासाठी स©म बनिवणे  

5. राÍĘीय िशकाऊ उमेदवारी Ģो¾साहन योजना (NAPS) 
कȂ ğ शासनाची National Apprenticeship Promotion  Scheme - NAPS ही योजना िदनांक 19.08.2016 पासनू िशकाऊ 
उमेदवारां´या भरतीकरीता Ģो¾साहन दे½यासाठी सुǗ  कर½यात  आली आहे.  कȂ ğ शासनाचे िशकाऊ उमेदवारां´या  भरतीचे  
Ģमाण  वाढिव½याचे उिǈÍट  आहे. याकिरता कȂ ğ शासनाकडून िनधी  उपलÅध  कǗन  िदला  जातो  
िशकाऊ उमेदवारी Ģो¾साहन योजनेअंतग«त िशकाऊ  उमेदवारांची  भरती  कर½यासाठी  आÎथापनानंा  िदनांक 19.08.2016 
पासनू दरमहा Ģित िशकाऊ उमेदवार देय िवǏावतेना´या 25% ȋकवा Ǘ. 1500/- यापैकी कमी असलेली र¯कम 
आÎथापनेला देय असेल.  
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या योजने  अंतग«त ģेशर िशकाऊ उमेदवारां´या मुलभतू Ģिश©ण कालावधीत ही र¯कम देय नाही. ģेशर िशकाऊ 
उमेदवारां´या मुलभतू Ģिश©णाची र¯कम (Ǘ. 7500/- जाÎतीत जाÎत) 500 तास/3 मिहने एवढी देय राहील. 
 

6. महाराÍĘ िशकाऊ उमेदवारी Ģो¾साहन योजना (MAPS) 
शासकीय, िनमशासकीय आिण खाजगी आÎथापनांमÁय ेिशकाऊ उमेदवारी Ģिश©ण योजनȂतग«त िशकाऊ उमेदवारांची भरती 
वाढवनू Ģो¾साहीत कर½यासाठी महाराÍĘ िशकाऊ उमेदवारी Ģो¾साहन योजना (MAPS) राबिव½यास शासन िनण«य 
िद.03.06.2021 अÂवय ेमाÂयता दे½यात आली आहे. 
महाराÍĘ िशकाऊ उमेदवारी Ģिश©ण योजनȂतग«त Ģिश©ण घेणाÉया िशकाऊ उमेदवाराांना देय िवǏावतेना´या 75% ȋकवा 
जाÎतीत जाÎत Ǘ.5000/- Ǘ. यापकैी कमी असलेले िवǏावतेन िशकाऊ उमेदवाराानंा शासनातफȃ  अनुªेय राहील. तथािप, 
राÍĘीय िशकाऊ उमेदवारी Ģो¾साहन योजनȂतग«त आÎथापनांना अनुªये ठरणारे िवǏावतेन Ģितपूतȓ आिण महाराÍĘ िशकाऊ 
उमेदवारी Ģो¾साहन योजनȂतग«त िशकाऊ उमेदवारांना अनुªये ठरणारे िवǏावतेनाचा आȌथक लाभ एकिĝतपण ेदेय एकूण 
िवǏावतेना´या 75% प©ेा अिधक अनुªये ठरणार नाही. सदर योजनȂतग«त मुलभतू Ģिश©ण देणाÉया संÎथेस (Basic Training 
Provider) Ǘ.20/- Ģिततास या दराने (कȂ ğ शासनाकडून िमळणारी Ģितपूतȓ Ǘ.15/- Ģिततास वजा कǗन) जाÎतीत जाÎत 
500 तासांकरीता Ǘ.2,500/- एवढा Ģिश©ण खच« Ģितपूतȓ मूलभतू Ģिश©ण देणाÉया संÎथेस Ģित Ģिश©णाथȓ अनुªये 
राहील. तसेच ¶या मुलभतू Ģिश©ण देणाÉया सÎंथेस (Basic Training Provider) कȂ ğ शासनाकडून Ģिश©ण Ģितपूतȓ 
िमळणार नाही, अशा संÎथांना Ǘ.20/- Ģिततास या दराने जाÎतीत जाÎत 500 तासाकंरीता Ǘ.10,000/- एवढी Ģिश©ण 
खच« र¯कम Ģितपूतȓ मूलभतू Ģिश©ण देणाÉया संÎथेस Ģित Ģिश©णाथȓ अनुªये राहील. 
 

7. रा¶यातील शासकीय औ.Ģ.संÎथांमाफ« त राबिव½यात येणाÉया इतर योजना : 
        उ¾पादनािभमुख Ģिश©ण योजना 

शासकीय औǏोिगक Ģिश©ण संÎथा, शासकीय तंĝ शाळा/महािवǏालय, Advance Vocational Training Institutes, Hi 
Tech Institues व शासकीय Ģमाणपĝ अÆयासĎम योजनांची (POTS) Ģभावीपणे अंमलबजावणी करणेसाठी कौशÊय 
िवकास व उǏोजकता िवभाग शासन िनण«य Ďमांक आयटीआय-2021/Ģ.Ď.147/ Ëयिश-३, िदनांक 03 फेĤुवारी, 2022 
िनग«मीत कर½यात आला आहे. Ëयवसायानुसार Ģिश©णा¿यȝना अÆयासĎमात नमूद केलेल ेSkill Sets नुसार Job तयार 
कर½यात यतेात. तसेच इतरही समाजोपयोगी कौशÊययु¯त कामे कर½यात यतेात. अशा Ģकारे नािवÂयपूण« Job तथा 
उपयोगी वÎतु तयार केÊयामुळे Ģिश©णाथȓ व Ģिश©क यांमधील तंĝ कुशलता वृÁदȒगत होत असून या माÁयमातून 
अिधकािधक Ģिश©णा¿यȝना आवÌयक Skill Sets सह Ģा¾यि©कािभमुख Ģिश©ण ĢाÃत होत असते. 
Ģिश©णा¿यȝकडून तयार कर½यात येणाÉया या Jobs मÁय ेकालानुǘप अǏयावतीकरण/सधुारणा कǘन सदरील वÎतुंची 
जीवनावÌयक वÎत ु /उपयोगी वÎतु Çहणनू बाजारपेठेत उपलÅधता िनमɕण कर½यात यतेे. या माÁयमातून Ģिश©णा¿यȝना 
Ģ¾य© कामाचा अनुभव व अथɕजन ĢाÃत होते व सÎंथेस देखील महसूल ĢाÃत होतो. यातुनच DGT, नवी िदǲी याचंे ÎतरावǗन 
िनधɕिरत कर½यात आलेÊया मानकांनुसार औǏोिगक Ģिश©ण संÎथांमधील Ģिश©णाथȓ यानंी करावया´या Ģा¾यि©कासाठी 
आवÌयक क´´या माला´या एकूण खचɕवरील काही Ģमाणात िनधी सÎंथेमधुन “उ¾पादनािभमुख Ģिश©ण योजना- POTS” 
´या माÁयमातून िमळिव½याची तरतूद नमूद आहे. अशा पǉतीने सदर योजना Ģिश©णा¿यȝचे / िनदेशकाचंे कौशÊय वǉृȒगत 
कर½यासाठी व संÎथे´या सवȝगीण Ģगतीसाठी लाभदायक आहे. 
 

8. सामंजÎय करार (MoU): 
कȂ ğ शासना´या िदनांक 27.02.2014 रोजी´या अिधसुचनेनुसार कंपनी कायदयाखाली नȗदणीकृत असलेÊया सव« औǏोिगक 
आÎथापनांना ¾यां´या वाȌषक उ¾पƐापैकी काही िनधी हा Corporate Social Responsibility Policy या अंतग«त िविवध 
समाजोपयोगी कामांसाठी खच« करावयाचा असतो ¾या अनुषंगाने उ´च व तंĝ िश©ण िवभाग, याचंे शासन िनण«य Ď. पीपीपी 
2013/Ģ.Ď.103/13/Ëयिश-5, िदनांक 29 मे, 2015 अÂवय े Corporate Social Responsibility (CSR) अंतग«त िविवध 
औǏोिगक आÎथापनांबरोबर कर½यात येणाÉया सामंजÎय करारास माÂयता दे½यात आली आहे. 
¾यानुसार Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण संचालनालयान ेआजपयȊत रा¶यातील िविवध नामांकीत औǏोिगक आÎथापना जस े
Tata Motors, Tata Power, Mahindra & Mahindra, Samsung, Maruti Suzuki, Siemens, Tata Trust, Bosch, 
Volkswagen, Bharat Forge, Sandvik, Hindustan Aeronautics, Bharat Electronics Ltd., Mazgaon Dock, 
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Loreal, Konkan Railway, Schindler इ¾यादȒ समवते सामंजÎय करार केलेले आहेत. सǏ:ȎÎथतीत 38 नामांकीत 
औǏोिगक आÎथापनांशी सामंजÎय करार कर½यात आलेल ेअसनू ¾यां´याËदारे साधारणत: Ǘ. 65 कोटी िनधीचा िविनयोग 
कǗन रा¶यातील शासकीय औ.Ģ. संÎथांतील Ģिश©ण सुिवधांचा दजɕवाढ कर½याची काय«वाही कर½यात येत आहे. 
याअंतग«त रा¶यातील शासकीय औ.Ģ.सÎंथेतील Ģिश©णा¿यȝना अÊपमुदतीचे Ģिश©ण देणे, On the Job Training, 
रोजगारा´या संधी, िनदेशक Ģिश©ण काय«Ďम, अǏयावत यंĝसामुĐी व उपकरणे उपलÅध कǗन देणे, इतर आवÌयक 
सोईसिुवधा उपलÅध कǗन देणे यासार°या बाबी Ģथम ĢाधाÂयान ेराबिव½यात येत आहेत. 
Đामीण भागातील Ģिश©णा¿यȝना औǏोिगक आÎथापनेतील तªांच ेमाग«दश«न ĢाÃत हो½यासाठी संचालनालय, L&T Ltd व 
Confederation of Indian Industry यां´या माफ« त Ģ¾येक शिनवारी Video Conferencing ´या माÁयमातून Ģिश©ण 
काय«Ďम राबिव½यात यतेो.  
 

9. कौशÊय िवकास कȂ ğे ( अÊप मुदतीच ेËयवसाय कौशÊय अÆयासĎम) 
रा¶यातील शासकीय औǏोिगक Ģिश©ण संÎथांमधून िविवध अÊपमुदत अÆयासĎम राबव½यात येतात सदर अÊपमुदत 
अÆयासĎम हे NSQF COMPLIANT असतात व से¯टर ȎÎकल कौȎÂसल कडून माÂयताĢाÃत असतात ¶या उमेदवारांना या 
अÊपमुदत अÆयासĎमांमÁय े सहभागी Ëहायच े असेल असे उमेदवार नजीक´या शासकीय औǏोिगक Ģिश©ण सÎंथेमÁय े
जाऊन आपले नाव नȗदणी कǘ शकतात. 
 

10. Dual System of Training (DST)  
ही योजना रा¶यातील अिधकािधक संÎथामÁये Ģभावीपणे राबिव½यासाठी संचालनालयाची आĐही भिुमका असनू यासाठी 
सात¾याने Ģादेिशक कायɕलयांना सुचना देऊन पाठपुरावा कर½यात येत आहे.  

        सǏȎÎथतीत रा¶यातील एकुण 68 शासकीय व 15 खाजगी औǏोिगक Ģिश©ण संÎथा अशा एकूण 83 औǏोिगक Ģिश©ण  
संÎथामÁये 255 Ëयवसाय अÆयासĎमा´या तुकडयाना Dual System of Training (DST)  अंतग«त संल±नता ĢाÃत झालेली 
आहे. Ģवशे सĝ 2022-23 मÁये DST अंतग«त 55 शासकीय औǏोिगक Ģिश©ण संÎथा व 12 खाजगी औǏोिगक Ģिश©ण 
संÎथामधील एकूण 29 Ëयवसाय अÆयासĎमाकरीता 230 तुकडयामÁय े4768 Ģिश©णा¿यȝनी Ģवशे घेतलेल ेआहेत. सदर 
Ģिश©णा¿यȝचे DST अंतग«त िविवध औǏोिगक आÎथापनांमÁय ेĢिश©ण सुǗ आहे. 

 
Ëयवसाय िश©ण अतंग«त राबिव½यात येणाÉया योजना 

 
1. माÁयिमक Îतरावरील पूव« Ëयावसाियक अÆयासĎम: 

1.1 सन 1986 ´या शै©िणक धोरणानुसार माÁयिमक Îतरावर कायɕनुभव आधारीत िवषय घे½यावर भर दे½यात आला होता, 
जेणकेǗन भावी आयÍुयात िवǏाथȓ वÊड« ऑफ वक« साठी तयार होऊ शकतील. सदर अÆयासĎमात िवǏा¿यȝना 
मेकॅिनकल, इले̄ Ęीकल व इले¯Ęॉिन¯स अिभयांिĝकी िवषयातील मुलभतू कौशÊये आ¾मसात करता येतात. ¾या 
कौशÊयाचा दैनंिदन जीवनात उपयोग करता येतो. आवÌयकतेनुसार सदर कौशÊयांची ËयाÃती वाढिव½यासाठी िवǏाथȓ 
अिभयांिĝकी ©ेĝातील उ´च िश©णाकडे वळू शकतो अथवा आपÊया आवडीĢमाणे रोजगार/Îवयरंोजगार िनवडू 
शकतो. माÁयिमक Îतरावर कायɕनुभव िवषयाऐवजी “तांिĝक” िवषयात उपलÅध तीन िवषयांपैकी एक ऐȎ´छक िवषय 
Çहणनू िनवडता यतेो. 

1.2 इ. 9 वी व 10 वी मÁय ेपूव« Ëयावसाियक अÆयासĎम िशकिवला जातो. शासकीय तंĝ माÁयिमक शाळा/कȂ ğां´या 10 
िक .मी.  पिरसरातील सहयोगी शाळांमधील इ. 9वी व 10वी Îतरावरील शालेय िश©ण घेणाÉया िवǏा¿यȝना आठवडयात 
1 िदवस पूव« Ëयावसाियक अÆयासĎम िशकिवला जातो. 

1.3 पिरपĝक Ďमाकं रा.मं/पापुई / इ.१० वी व इ.१२वी Ëयवसाय अÆयासĎम / मूÊयमापन योजना / ६७६६, िदनांक-
०१/१२/२०२१ पासनू शै©िणक वषɕपासून पूव« Ëयावसाियक अÆयासĎमांतग«त खालील अÆयासĎमाचंा समावशे 
कर½यात आलेला आहे. 

X1: Multi Skill Assistant Technician/ Introducation       X2: Automotive Service Technician 
      to Basic Technology    
X3:  Store Operations Assistant   X 4: Assistant Beauty Therapist  
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X 6: Tourism and Hospitality -Food & Beverage          X 7: Agriculture-Solanaceous Crop  
        Service Trainee               Cultivator  
X 8: Electronics and Hardware -Field Technician-     X9: Health Care-Home Health Aide  
        Other Home Appliances 
95: Power-Consumer Energy Meter Technician        97:  Apparels-Sewing Machine Operator  
98: Plumber-General         - Physical Educatdion and Sports 

1.4 अिभयांिĝकी िचĝकलेची मुलत¾व,े िवǏुत व इले¯Ęॉिन¯स िवषयातील सकȓट डायĐाम तसेच संगणकाची मुलभतू त¾व े
िवǏा¿यȝना िशकिव½यात येतात. 

1.5 इ. 10वी उǄीण« उमेदवारांना तंĝ िनकेतन Ģवशेासाठी 15% जागा राखीव आहेत.  इ. 11 वी Ëयावसाियक Ģवशेासाठी 
40% जागा राखीव आहेत.   

 
2. + 2 Îतरावरील िǎल©ी अÆयासĎम:  

2.1 डॉ. कोठारी आयोगा´या िशफारशीनुसार +2 Îतरावर Ëयवसाय िश©णाची जोड देऊन अिधकािधक िवǏा¿यȝना 
Ëयावसाियक Ģिश©ण Ǐाव ेव रोजगार/Îवयंरोजगार कर½यास ĢवृǄ कराव,े जेणेकǗन महािवǏालयीन िश©णाकडे 
जाणारा लȗढा थांबवावा या उǈेशाने रा¶यात शै©िणक वष« 1978-79 पासनू शासन िनण«य Ďमांक Education & Youth 
Service Department Resolution No.VOC/XXXVIII, Dt. 9th August, 1978 अÂवये “िǎल©ी अÆयासĎम” सुǗ 
कर½यात आले आहेत. इ. 12 वी उǄीण« िवǏा¿यȝनी Îवयंरोजगार करावा व ते श¯य नसÊयास पढुील िश©ण सुǗ ठेवाव े
असा दुहेरी हेतू या योजनेमÁये आहे Çहणनू या योजनेस िǎल©ी अÆयासĎम अस ेसंबोध½यात येते. 

2.2 तािंĝक, वािण¶य, कृषी व म¾Îय अशा चार गटांमधून 13 िǎल©ी अÆयासĎम सन 2015-2016 पासनू काय«रत कर½यात 
आलेले आहेत. 

2.3 इ. 11 वी व 12 वी मÁय ेआवÌयक 6 िवषयांपैकी एक भाषा व िवªान शाखेतील एका िवषयात सूट देऊन ¾या ऐवजी 
33% ËयाÃती असलेला 200 गुणांचा एक Ëयवसाय अÆयासĎम िशकिव½यात येतो. 

2.4 इ. 12 वी उǄीण« झाÊयानंतर िशकाऊ उमेदवारी कायदा 1961 अंतग«त िनदȃिशत अÆयासĎमात “Ëहोकेशनल 
टेȎ¯निशयन” Çहणनू 1 वषɕची िशकाऊ उमेदवारी कर½याची सधंी असनू Ģिश©ण काळात Ģित माह िवहीत दराने 
िवǏावतेन अनुªये आहे. 

2.5 इ. 12 वी उǄीण« िवǏा¿यȝना महाराÍĘ रा¶य Ëयवसाय िश©ण परी©ा मंडळा´या ठरािवक Ģमाणपĝ अÆयासĎमांना थेट 
ĢिवÍठ हो½याची मुभा आहे. 
 

3. +2 Îतरावरील उ´च माÁयिमक Ëयवसाय अÆयासĎम: 
3.1 डॉ. कोठारी आयोगा´या िशफारशीनुसार कȂ ğ शासनाने इ.11 वी व इ. 12 वी ´या Îतरावर Ëयवसाय िश©णाची जोड 

Ǐावी व जाÎत िवǏा¿यȝना Ëयावसाियक Ģिश©ण देऊन रोजगार व Îवयरंोजगार कर½यास ĢवृǄ कराव े व 
महािवǏालयीन िश©णाकडे जाणारा लȗढा थांबवावा या हेतनूे 70% ËयाÃती असेलेले Ëयवसाय अÆयासĎम रा¶यात सन 
1988-89 पासनू िश©ण व सेवायोजन िवभाग शासन िनण«य Ďमाकं Ëहीओसी-1088/51518/(703)/तािंश-2 ड, 
िदनांक 28.10.1988 अÂवय ेसुǗ कर½यात आलेले आहेत. या Ëयवसाय अÆयासĎमांमÁय े70% Ģा¾यि©काचंा व उव«िरत 
30% अÆयासĎमात दोन भाषा िवषय व एक पायाभतू अÆयासĎम (जनरल फाऊंडेशन कोस«) यांचा समावशे आहे. 
श©ैिणक वष« 2015-16 पासून हे Ëयवसाय अÆयासĎम सधुारीत कर½यात आलेल ेआहेत. 

3.2 तािंĝक, वािण¶य, कृषी, म¾Îय, अध«वǏैकीय व गृहशाǥ अशा 6 गटांमधून सधुारीत 20 Ëयवसाय अÆयासĎम सन 
2015-2016 पासनू सुǗ कर½यात आलेले आहेत. 

3.3 इ.12 वी ची अंितम परी©ा माÁयिमक व उ´च माÁयिमक िश©ण मंडळाǎारे घ½ेयात येते. Ģिश©ण कालावधीत 
कारखाÂयात/उǏोगात Ģ¾य© कामा´या जागी ऑन द जॉब Ęेȋनगची सोय असते. 

3.4 इ. 12 वी उǄीण« झाÊयानंतर िशकाऊ उमेदवारी कायदा 1961 अंतग«त िनदȃिशत Ëयवसायात “Ëहोकेशनल 
टेȎ¯निशयन” Çहणनू बोट (BOAT) माफ« त 1 वषɕची िशकाऊ उमेदवारी कर½याची सधंी असून Ģिश©ण काळात Ģितमहा 
िवहीत दराने िवǏावतेन अनुªये आहे . पदिवके´या िǎतीय वषɕत थेट Ģवशेासाठी 2% जागा आरि©त आहे. 
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3.5 काही अÆयासĎमांना औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेतील अÆयासĎमांशी समक©ता दे½यात आलेली आहे तसचे D.Ed. 
Ģवशेास पाĝ आहे. 

3.6  कौशÊय िवकास, रोजगार व उǏोजकता िवभाग शासन िनण«य Ďमांक ȎËहओसी-2016/Ģ.Ď.179/(१)/कौशÊय-२, 
िदनांक ४ फेĤुवारी, २०२१ अÂवय ेसन 2022-23 या शै©िणक सĝापासनू शासकीय संÎथामधील +2 Îतरावरील उ´च 
माÁयिमक Ëयवसाय (HSC Vocational)  अÆयासĎमाचे सव« Ģवशे बंद कर½यात येत आहे. 

 
 

4. महाराÍĘ रा¶य कौशÊय, Ëयवयाय िश©ण व Ģिश©ण मंडळ (MSBSVET) 
महाराÍĘ रा¶य Ëयवसाय िश©ण परी©ा मंडळाची Îथापना १९८६ मÁय ेझाली व सन 2021 मÁये मंडळाचे नामांतĝण महाराÍĘ 
रा¶य कौशÊय िवकास मंडळात झाले. Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण सचंालनालयातील सहसचंालक दजɕचे अिधकारी यानंा 
मंडळाचे अÁय© Çहणनु नेम½यात येते. 
रा¶यात मÁयम व मोठया औǏोिगक आÎथापनांची तसेच लघुउǏोगांची वाढ झाÊयामुळे कुशल कामगाराचंी गरज िनमɕण 
झालेली आहे, ¾याचबरोबर Îवयरंोजगारा´या संधीसÁुदा उपलÅध झालेÊया आहेत. ¾या किरता िविवध ©ेĝात कुशल मनुÍयबळ 
उपलÅध कǗन देणे, हा महाराÍĘ रा¶य Ëयवसाय िश©ण परी©ा मंडळाचा Ģमुख उǈेश आहे.  
शालाÂत परी©ा उǄीण« झालेÊया तसचे Ģाथिमक व उ´च माÁयिमक िश©ण अध«वट सोडलेÊया िवǏा¿यȝना तािंĝक 
कौशÊययु̄ त कǗन रोजगार व Îवयरंोजगारा´या सधंी उपलÅध  कǗन दे½यातं येतात.  उपरो¯त अÆयासĎमामंÁये आधुिनक 
तंĝªानानुसार बदल होत आहेत.  तसेच औǏोिगक व सेवा©ĝेामÁय ेअसलेली तांिĝक मनुÍयबळाची मागणी पूण« कर½यासाठी 
सदर योजनेमÁय ेअंतभू«त असलेÊया अÆयासĎमांची ËयाÃती वाढत आहे. मंडळा´या बÉयाच अÆयासĎमांना िशकाऊ उमेदवारी 
योजना लागू असÊयाने उǄीण« Ģिश©णा¿यȝना ¾याचा लाभ घेता येतो. 
औǏोिगक आÎथापनां́ या गरजेĢमाणे तसेच निवन तंĝªानावर आधारीत नव निवन अÆयासĎम मंडळामाफ« त तयार कर½यात 
येत असतात. मंडळाला असणाÉया ÎवायǄमुेळे ¾यांचे सव« अÆयासĎम ता¾काळ अǏावत कर½यात येतात. सǏ:ȎÎथतीत 
रा¶यातील 25 शासकीय तंĝ माÁयिमक शाळा / कȂ ğांमधून व 1238 खाजगी िवनाअनुदािनत संÎथामधुन 6 मिहने ते 2 वषȃ 
कालावधीचे 315 िविवध Ģमाणपĝ अÆयासĎम राबिव½यातं येत आहेत. सǏ:ȎÎथतीत मंडळा´या अÆयासĎमांची Ģिश©ण 
©मता ६६,385 आहे. 
 

 

 
1880 साली Îथापन एȎÊफÂÎटन तांिĝक िवǏालय, मुंबई या भारतील पिहÊया तािंĝक िवǏालयाची एितहासीक वाÎतू 
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2024 

1.0 सव«सामाÂय: 
ĢÎतुत िनयम िशÊपकारागीर Ģिश©ण योजनȂतग«त येणाÉया Ëयवसाय अÆयासĎमां´या Ģवशेासाठी लागू राहतील 
अ.   महाराÍĘ रा¶यातील सव« शासकीय औǏोिगक Ģिश©ण संÎथा 
ब.   महाराÍĘ रा¶यातील सव« खाजगी औǏोिगक Ģिश©ण संÎथा 
1.1 मािहतीपुȎÎतकेत नमूद संि©Ãत Ǘपे: 

ARC  : अज« ȎÎवकृती कȂ ğ 
CAP  : कȂ ğीय Ģवशे ĢĎीया  
CBSE  : कȂ ğीय माÁयिमक िश©ण मंडळ 
CGPA  : एकूण Ǜेणी ȋबदुची सरासरी (Cumulative Grade Point Average) 
CTS  : िशÊपकारागीर Ģिश©ण योजना 
DGT  : Ģिश©ण महासंचालनालय, नवी िदǲी 
DVET  : Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण सचंालनालय, महाराÍĘ रा¶य 
GoI   : भारत सरकार 
GoM  : महाराÍĘ सरकार 
HD   : मूळ िजÊहा 
IMC   : संÎथा ËयवÎथापन सिमती 
ITI   : औǏोिगक Ģिश©ण संÎथा 
MSBSHSE  : महाराÍĘ रा¶य माÁयिमक व उ´च माÁयिमक िश©ण मंडळ 
NCVT  : राÍĘीय Ëयवसाय Ģिश©ण पिरषद 
NRI   : अिनवासी भारतीय 
OHD  : मूळ िजÊहाबाहय 
OMS  : महाराÍĘ रा¶याबाहेरील 
PIO   : मूळ भारतीय नागिरक 
PPP  : Public Private Partnership 
SCVT  : रा¶य Ëयवसाय Ģिश©ण पिरषद 
SL   : रा¶य पातळी 
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SSC  : माÁयिमक शालांÂत Ģमाणपĝ 
1.2 पिरभाषा: 

1.2.1 औǏोिगक Ģिश©ण संÎथा Çहणजे शासनामाफ« त चालिवÊया जाणाÉया अथवा शासन माÂयताĢाÃत खाजगी 
संÎथांǎारा िशÊपकारागीर Ģिश©ण योजनेतगȊत येणाÉया ËयवसायांमÁये Ģिश©ण देणाÉया, राÍĘीय Ëयवसाय 
Ģिश©ण पिरषद अथवा रा¶य Ëयवसाय Ģिश©ण पिरषदेची संल±नता ĢाÃत असलÊेया राÍĘीय Ëयवसाय 
Ģमाणपĝ अथवा रा¶य Ëयवसाय Ģिश©ण पिरषदेचे Ģमाणपĝ िनग«िमत करणाÉया संÎथा. 

1.2.2 शासकीय औǏोिगक Ģिश©ण संÎथा Çहणजे महाराÍĘ शासनातफȃ  चालिवÊया जाणाÉया औǏोिगक 
Ģिश©ण संÎथा. 

1.2.3 खाजगी औǏोिगक Ģिश©ण सÎंथा Çहणजे खाजगी ËयवÎथापनामाफ« त कायम िवनाअनुदािनत त¾वावर 
चालिवÊया जाणाÉया औǏोिगक Ģिश©ण संÎथा 

1.2.4 Ëयवसाय/अÆयासĎम Çहणजे Ģिश©ण महासंचालनालय, नवी िदǲी ȋकवा रा¶य Ëयवसाय Ģिश©ण 
पिरषद, महाराÍĘ रा¶य यां´यामाफ« त सुिचत केलेले Ëयवसाय/अÆयासĎम. येथे Ëयवसाय व अÆयासĎम 
एकाच अथɕने असनू ¾यांची अदलाबदल होऊ शकते. 

1.2.5 युिनट Çहणजे िविशÍट Ëयवसाय अÆयासĎमाची तुकडी की ¶यासाठी Îवतंĝ िशÊपिनदेशक िनयु¯त केला 
आहे. 

1.2.6 िशÊपिनदेशक Çहणजे औ.Ģ.संÎथांमÁय ेिश©ण/Ģिश©ण देणारा कम«चारी 
1.2.7 Ģिश©णाथȓ Çहणजे औ.Ģ.संÎथेमÁये Ģवेिशत उमेदवार 
1.2.8 Ģिश©ण वष« Çहणजे औ.Ģ.संÎथेमधुन Ģिश©ण िदले जाणारा 01 सÃटȂबर ते 31 ऑगÎट दरÇयानचा 

कालावधी 
1.2.9 एनसीËहीटी (NCVT) Ëयवसाय Çहणजे राÍĘीय Ëयवसाय Ģिश©ण पिरषदेची संल±नता ĢाÃत औ. Ģ. संÎथेत 

िशकिवले जाणारे Ëयवसाय अÆयासĎम 
1.2.10 एससीËहीटी (SCVT) Ëयवसाय Çहणजे रा¶य Ëयवसाय Ģिश©ण पिरषदेची संल±नता ĢाÃत औ.Ģ.संÎथेत 

िशकिवले जाणारे Ëयवसाय अÆयासĎम 
1.2.11 मंजूर Ģवेश©मता Çहणजे Ģिश©ण महासंचालनालय, नवी िदǲी यां´याकडून मंजूर Ëयवसाय तसेच राÍĘीय 

Ëयवसाय Ģिश©ण पिरषदेकडून संलȎ±नत अÆयासĎमिनहाय मंजूर जागांची स°ंया ȋकवा रा¶य Ëयवसाय 
Ģिश©ण पिरषदे´या अÆयासĎमिनहाय मंजूर जागांची स°ंया.  

1.2.12 सुपरÂयमुरी Çहणजे Ëयवसाय अÆयाĎमां́ या तुकडीमधील मंजूर Ģवशे©मतेतील गळती रोख½यासाठी मंजूर 
Ģवशे©मते´या 30% वा Ģिश©ण महासंचालनालय, नवी िदǲी यानंी िनधɕरीत केÊयाĢमाणे अिधकचे Ģवशे 
कर½यास िदलेली परवानगी 

1.2.13 एकूण Ģवशे©मता Çहणजे एका तुकडीची Ģवशे©मता = मंजूर जागा Çहणज े मंजूर Ģवशे©मता + 
सुपरÂयुमरी 

1.2.14 रा¶य सरकार Çहणजे महाराÍĘ रा¶याचे सरकार 
1.2.15 संचालक Çहणजे संचालक, Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण संचालनालय, महाराÍĘ रा¶य 
1.2.16 कȂ ğीय Ģवशे ĢĎीया Çहणजे शासकीय व खाजगी औ.Ģ.संÎथांसाठी एकाच ऑनलाईन अजɕËदारे कर½यात 

येणारी कȂ ğीय Ģवशे पÁदत 
1.2.17 संकेतÎथळ Çहणजे https://admission.dvet.gov.in 
1.2.18 Ģवशेअज« ȎÎवकृती कȂ ğ Çहणजे औ.Ģ.संÎथा जेथे उमेदवार ऑनलाईन Ģवशे अज« भरणे, अज« शुÊक जमा 

करणे व  Ģवशे ĢिĎयेसबंंधी इतर सेवा ĢाÃत कǘ शकतो. सव« शासकीय व खाजगी औ.Ģ.संÎथा या 
औ.Ģ.संÎथां´या ĢवशेĢकीयेत Ģवशे अज« ȎÎवकृती कȂ ğ असतील 

1.2.19 उमेदवार Çहणजे महाराÍĘ रा¶यातील शासकीय तसचे खाजगी औ.Ģ.संÎथामंधील िशÊपकारागीर Ģिश©ण 
योजनेतगȊत येणाÉया Ëयवसाय अÆयासĎमांसाठी Ģवेश अज« शुÊक भǗन ऑनलाईन Ģवशे अज« सादर 
करणारा Ģवशेो´छुक अज«दार  

1.2.20 इंटर-से-मेरीट Çहणजे गुणवǄा Ďमांक 
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1.2.21 स©म अिधकारी Çहणजे मािहतीपȎुÎतकेत उǲेख केÊयाĢमाणे Ģवशे अज« मागिवणारा व ĢवशेĢकीयेची 
अंमलबजावणी कर½यासाठी शासनामाफ« त िनयु̄ त अिधकारी. सǏȎÎथतीत संचालक, Ëयवसाय िश©ण व 
Ģिश©ण संचालनालय यानंा शासनातफȃ  स©म Ģािधकारी Çहणनू नेम½यात आले आहे.  

1.2.22 स©म अिधकाÉयाचा Ģितिनधी Çहणजे ĢवशेĢकीया सुरळीत पार पाड½यासाठी स©म अिधकाÉयास 
मदतनीस Çहणनू स©म अिधकाÉयाकडून िनयु¯त अिधकारी 

1.2.23 अिनवासी भारतीय Çहणजे भारतीय आयकर कायदा 1961 ´या कलम 6 मÁये िदलेÊया Ëया°यनुेसार 
असणारे. 

 
1.3 कȂ ğीय Ģवशे ĢĎीया माÁयमातून िशÊपकारागीर Ģिश©ण योजनेअंतग«त होणाÉया Ģवशे ĢĎीयेत स©म अिधकाÉयाची 

भिूमका 
1.3.1 सव« शासकीय आिण खाजगी औ.Ģ.संÎथानी पढुील Ģिश©ण वषɕ´या Ģवशेासाठी उपलÅध Ëयवसाय 

तुकडयांची मािहती संल±नते´या तपिशलासह स©म अिधकाÉयाकडे िदनांक 31 माच« पयȊत सादर करावीत. 
1.3.2 खाजगी औ.Ģ.संÎथा सÎंथाÎतरावरील जागा स©म अिधकाÉयाकडे कȂ ğीय Ģवशे ĢĎीये´या माÁयमातून, 

भर½यासाठी 15 एिĢल पयȊत हÎतांतरीत कǗ शकतात  
1.3.3 अÊपसं°याक दजɕ ĢाÃत खाजगी औǏोिगक Ģिश©ण सÎंथांनी, आपÊया संÎथेतील उपलÅध जागांपकैी 

अÊपसं°यांकासाठी राखीव आरि©त जागांची कमाल मयɕदा, कȂ ğीय Ģवशे ĢĎीये́ या माÁयमातून 
भर½यासाठी 15 एिĢल पयȊत स©म अिधकाÉयाकडे सादर करावीत. 

1.3.4 स©म अिधकारी, सव« औ.Ģ.संÎथांसाठी, औ.Ģ.संÎथािनहाय व Ëयवसाय अÆयासĎमिनहाय Ģवशे©मता 15 
एिĢल पयȊत Ģकािशत करतील 

1.3.5 सव« औ.Ģ.संÎथा पढुील Ģिश©ण वषɕसाठीची Ģवशे©मता तपासतील व काही ĝटुी असÊयास स©म 
अिधकाÉयास ¾याबाबत 20 एिĢल पयȊत कळवतील. 

1.3.6 स©म अिधकारी सव« औ.Ģ.संÎथािनहाय व Ëयवसाय अÆयासĎमिनहाय Ģवेश©मता 1 मे पय«त Ģकािशत 
करतील. 

1.3.7 30 एिĢल रोजी ȋकवा ¾यापूवȓ राÍĘीय Ëयवसाय Ģिश©ण पिरषद अथवा रा¶य Ëयवसाय Ģिश©ण 
पिरषदेकडून संल±नता ĢाÃत Ëयवसायां´या तुकडयां´या संÎथािनहाय व Ëयवसायिनहाय जागांचा ¾यां´या 
Ģवशे ©मतेमÁये/उपलÅध जागेमÁये समावशे केला जाईल व सव« औ.Ģ.संÎथाकंिर ता 15 मे पयȊत 
Ëयवसायिनहाय अंितम उपलÅध जागा संकेतÎथळावर जाहीर केÊया जातील. उपरो¯त िदनांकानंतर 
संल±नता ĢाÃत कǗन घेणाÉया कोण¾याही Ëयवसायाची तुकडी ĢवशेĢĎीयेसाठी ¾या Ģिश©ण वषɕत Đाǩ 
धरली जाणार नाही. 

1.3.8 औ.Ģ.संÎथेतील Ëयवसाय अÆयासĎमांची Ģवेश©मतेसह यादी ही Ģवशे पुȎÎतकेतील Ģपĝ-2 Çहणनू एक 
भाग आहे. माĝ, औ.Ģ.सÎंथेतील सधुारीत Ëयवसाय अÆयासĎमिनहाय यादी संकेतÎथळावर उपलÅध 
असेल. दरÇयान मािहतीपुȎÎतका अगोदर Ģकािशत झाÊयामुळे स©म अिधकारी मािहती पुȎÎतकेसोबत 
Ģपĝ-2 Îवतंĝपणे पुरवतील. 

1.3.9 स©म अिधकारी ऑनलाइन Ģवशे संकेतÎथळावर उपलÅध करतील. 
1.3.10 स©म अिधकारी औ.Ģ.संÎथेतील Ģवशे ĢĎीयेसाठी मािहतीपुȎÎतका व Ģवशेासाठी व Ģवेशानंतर 

करावया´या काय«वाहीसाठी Ģमािणत काय«पÁदती Ģकािशत करतील.  
1.3.11 स©म अिधकारी कȂ ğीय Ģवशे ĢĎीयेस अनुसǘन िमळालेÊया Ëयवसायिनहाय जागेवर Ģवशेासाठी व Ģवशे 

िनिǙत कर½यासाठी उमेदवारास जागा िमळालेÊया शासकीय अथवा खाजगी औ.Ģ.संÎथेत जा½यासाठी 
माग«दश«न करेल.  

1.3.12 ऑनलाईन Ģवशे सकेंतÎथळावर सव« औ.Ģ.संÎथांना Ģवशे ĢĎीया पूण« कर½यासाठी Login पुरवले आिण 
Ģविेशत उमेदवाराची मािहती Ģिश©णासाठी व परी©े´या ĢĎीयेसाठी अĐेिषत करेल. 

1.3.13 स©म अिधकाÉयाने िशÊपकारागीर Ģिश©ण योजनेअंतग«त Ëयवसायातील Ģवशेासंबंधात घेतलेले सव« 
िनण«य अंितम आिण सव« संबंिधतांना बधंनकारक असतील 
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1.3.14 कȂ ğीय ĢवशेĢĎीया ही सुचकदशȓ ĢĎीया असून स©म अिधकारी यात सधुारणा करतील ȋकवा आवÌयकता 
असÊयास जाÎतीत जाÎत Ģवेश हो½याची खाĝी कर½यासाठी ĢवशेĢĎीयेदरÇयान Ģवशेासंबधंी काही 
बदल कǗन संबिंधत मािहती वतृपĝातून Ģकािशत करतील आिण Ģवशेा´या संकेतÎथळावर ǓÌय ÎवǗपात 
उपलÅध कǗन देतील. 

1.3.15 शासकीय आिण खाजगी औ.Ģ.संÎथांमधील Ģविेशत उमेदवारांकडून ĢाÃत तĎार अजɕबाबत देखील स©म 
अिधकारी तĎार िनवारण अिधकारी Çहणून काम करतील. 

1.3.16 उमेदवारांना ĢवशेĢĎीयेसाठी आवÌयक असणाÉया दÎतऐवज/Ģमाणपĝांची यादी माहे माच« मÁये 
सकेंतÎथळावर व वत«मानपĝात ĢिसÁद करणे. 

 
1.4 कȂ ğीय Ģवशे ĢĎीयेसाठी जागांची उपलÅधता: 

स©म अिधकाÉयामाफ« त कȂ ğीय Ģवशे ĢिĎये´या माÁयमातून Ģवेशाकिर ता उपलÅध कǗन िदलेÊया जागाचंा तपशील 
खालील त¯¾यात िदला आहे. 

 

अ.Ď. सÎंथा 

कȂ ğीय Ģवशे ĢĎीयेकरीता स©म अिधकाÉयाकडे उपलÅध जागा 
(एकूण Ģवशे©मते´या Ģ¾येक तुकडीसाठी उपलÅध जागा 

(ट¯केवारी)) 

संÎथा Îतरावरील Ģवेशासाठी 
सÎंथेत उपलÅध जागा 

(एकूण Ģवशे©मते´या Ģ¾येक 
तकुडीसाठी उपलÅध जागा 

(ट¯केवारीत)) 
शासकीय औ.Ģ.सÎंथांना 

लागू शÊुक 
खाजगी  औ.Ģ. संÎथांना  

लागू शÊुक 
1 सव« शासकीय औ.Ģ. सÎंथा 100% 0% 0% 

2 
पÅलीक ĢायËहेट 
पाट«नरिशप योजनȂतग«त 
शासकीय औ.Ģ. संÎथा 

80% 20% 0% 

३ सव« खाजगी औ.Ģ. सÎंथा 0% 80% 20% 

 
1.5 कȂ ğीय Ģवशे ĢĎीयेसाठी उपलÅध जागांचे वाटप: 

Ģवशे अिधकाÉयाकडून Ģवशेाकिरता उपलÅध जागांचे वाटप खाली नमूद केलÊेया तपशीलाĢमाणे होईल.  
  

 जागा वाटप Ģवशेाकिरता उपलÅध जागा 

मूळ िजÊहा पातळीवर 90% जागा 
(Home District Level) 

सव«सामाÂय Ģवशे पÁदतीमÁय े िनयम Ď.1.4 नुसार िदलÊेया जागांपकैी 90% जागा ǩा 
उमेदवाराने ¶या िजÊǩामधून माÁयिमक शालातं Ģमाणपĝ परी©ा (SSC) िदलेली आहे 
¾याच िजÊǩामधील औ.Ģ.संÎथेत Ģवशेासाठी उपलÅध आहेत. 

िजÊहाबाǩ पातळीवर 10% जागा 
(Outside Home District Level) 

सव«सामाÂय Ģवशे पÁदतीमÁय े िनयम Ď.1.4 नुसार िदलÊेया जागांपकैी 10% जागा ǩा 
महाराÍĘ रा¶यातील उमेदवाराने ¶या िजÊǩामधून माÁयिमक शालांÂत Ģमाणपĝ परी©ा 
(SSC) िदलेली आहे ¾या िजÊǩाËयितिर ̄ त इतर िजÊǩातील औ.Ģ.संÎथामंÁय े
Ģवशेासाठी आरि©त ठेव½यात आÊया आहेत.  
रा¶यÎतरीय गुणवǄा यादीमधील ¶या उमेदवाराने अशा िजÊǩाबाहेरील 10% 
जागांकिर ता पयɕय िदला आहे, ¾यांना Ģवशे दे½यात येईल. 10% जागांपैकी वरील Ģमाणे 
Ģवशे देऊन िर¯त असलेÊया जागा, 90% जागांकिर ता पयɕय िदलेÊया उमेदवारांना 
पढुील फेरीत Ģवेशाकिर ता उपलÅध होतील. 

 
1.5.1 मूळ िजÊहा पातळीवरील 90% जागा:  

उमेदवाराने माÁयिमक शालांत परी©ा (SSC) ¶या िठकाणावǗन िदलेली आहे ¾यावर िजÊहा Îतरावरील 
90% जागांबाबत उमेदवाराची पाĝता ठरिवली जाते.  
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उदाहरणाथ«:  उमेदवाराने धुळे िजÊǩातील माÁयिमक शालातं परी©ा (SSC) िदलेली असेल तर संबंिधत 
उमेदवार धुळे िजÊǩातील सव« औ.Ģ.संÎथांतील उपलÅध जागां´या 90% जागांकिरता पाĝ असेल. 
मंुबई शहर आिण मुंबई उपनगर िजÊǩातील उमेदवाराने कोण¾याही एका िजÊǩातून माÁयिमक शालांत 
परी©ा (SSC) िदलेली असेल तर उमेदवार मुंबई शहर आिण मंुबई उपनगर िजÊǩातील सव« 
औ.Ģ.संÎथांमधील उपलÅध जागां´या 90% जागांकिरता पाĝ असेल. वरील दोÂही िजÊǩामंधील Ģवशेास 
अज« करणाÉया उमेदवारांचा मूळ िजÊहा Çहणून मुंबई िजÊहा Đाहय धर½यात येईल.  

 
1.5.2 िजÊहाबाǩ पातळीवरील 10% जागा: 

िजÊहाबाǩ पातळीवरील 10% जागांबाबत, उमेदवाराने ¶या शाळेतून माÁयिमक शालातं परी©ा (SSC) 
िदलेली आहे, ¾यावǗन उमेदवाराची पाĝता ठरिवली जाईल.  
 
उदाहरणाथ«:  उमेदवाराने माÁयिमक शालांत परी©ा धुळे िजÊǩातनू िदलेली असेल तर संबिंधत उमेदवार 
धुळे िजÊहा सोडून इतर सव« िजÊǩामधील सव« औ.Ģ.संÎथातंील उपलÅध जागां´या 10% जागांकिरता तो 
पाĝ असेल.  
 

1.5.3 महाराÍĘ रा¶याबाहेरील व अिनवासी भारतीयांकिरता जागा:  
महाराÍĘ रा¶यातील सव« शासकीय व खाजगी औ.Ģ.संÎथामंधील गुणवǄेनुसार पाĝ उमेदवारांना Ģवशे 
िदÊयानंतर काही जागा िर¯त राहत असÊयास, अशा जागा महाराÍĘ रा¶याËयितिर¯त इतर रा¶यातील 
पाĝ उमेदवारांना आिण ¾यानंतर अिनवासी भारतीय पाĝ उमेदवारानंा खाली नमूद केलेÊया माग«दश«क 
त¾वानुसार Ģवशेास दे½यात यतेील. 
 
1.5.3.1 महाराÍĘ रा¶याबाहेरील व अिनवासी भारतीय अशा सव« उमेदवारांना खुÊया Ģवगɕत Đाǩ 

धर½यात येईल व ¾यानंा िनयम Ď. 2.0 मÁये नमूद केÊयाĢमाणे पाĝता धारण करणे आवÌयक 
आहे. 

1.5.3.2 महाराÍĘ रा¶याबाहेरील आिण अिनवासी भारतीय उमेदवारांना अनुĎमे ¾यां́ या गुणवǄा 
Ďमानुसार Ģवशे िदला जाईल. 

1.5.3.3 महाराÍĘ रा¶यातील उमेदवारांमधून जागा भरÊयानंतर, स©म अिधकारी या Ǜेणी मधील 
उमेदवारांमधून चौ¿या फेरीमÁय ेजागा वाटप करतील. 

1.5.3.4 Ģथम रा¶याबाहेरील उमेदवारांमधून जागा भर½यात येतील, ¾यानंतर जागा िर¯त रािहÊयास 
अिनवासी भारतीय उमेदवारांमधून जागा भर½यात येतील. 

1.5.3.5 िनयिमत वळेापĝकाĢमाणे महाराÍĘ रा¶याबाहेरील आिण अिनवासी भारतीय उमेदवारांना 
कȂ ğीय Ģवशे ĢĎीयेत नȗद करावी लागेल आिण वळेापĝकामÁये िदÊयाĢमाणे चौ¿या फेरीसाठी 
पयɕय सादर कराव ेलागतील. 

1.5.3.6 महाराÍĘ रा¶याबाहेरील व अिनवासी भारतीय उमेदवार कȂ ğीय Ģवेश ĢĎीये´या पिहÊया, 
दुसÉया व ितसÉया फेरीसाठी पाĝ नाहीत. 
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1.6 औ.Ģ. संÎथामधील जागा वाटप आिण आर©ण: 
कȂ ğीय Ģवशे ĢĎीयनेुसार Ģवेशाकिरता उपलÅध असलेÊया जागांची आिण सÎंथा Îतरावर उपलÅध असलेÊया 
जागांची सव« Ģकार´या संÎथांमधील वग«वारी खाली दश«िवÊयाĢमाणे आहे. 
 

अ.Ď. संÎथेचे Ģकार 

स©म अिधकाÉयाकडे उपलÅध जागा  
(एकूण Ģवशे©मते´या ट¯केवारीत) 

संÎथा पातळी वरील 
जागा @ (एकूण 
Ģवशे©मते´या 
ट¯केवारीत) 

मळू िजÊहा पातळीवरील 
जागा 

िजÊहाबाǩ  
पातळीवरील जागा 

रा¶यपातळीवरील जागा 

1. 
शासकीय औ. Ģ. संÎथा 
सव«सामाÂय 

90% 10% 0% 0% 

2. 
शासकीय औ. Ģ. संÎथा  
मिहला 

0% 0% 
100% - फ¯त 
मिहलांसाठी 

0% 

3. 
शासकीय औ. Ģ. संÎथा  
अÊपसं°यांकाकिरता 

अÊपसं°यांका Ëयितिर ̄ त 
उपलÅध 30% जागां´या 

90% 

अÊपसं°यांका Ëयितिर ̄ त 
उपलÅध 30% जागां´या 

10% जागा 

70% - फ¯त 
अÊपसं°याकाकिरता 

0% 

4. 
शासकीय औ. Ģ. संÎथा - 
अनुसिूचत जाती किरता 
(SCP) 

अनुसिूचत जाती Ëयितिर ̄ त 
उपलÅध 20% जागां´या 

90% 

अनुसिूचत जाती Ëयितिर ̄ त 
उपलÅध 20% जागां´या 

10% जागा 

80% - फ¯त अनुसिूचत 
जातीकिरता 

0% 

5. 
शासकीय औ. Ģ. संÎथा - 
अनुसिूचत जमाती किरता 
(TSP) 

अनुसिूचत जमाती 
Ëयितिर ̄ त उपलÅध 25% 

जागां´या 90% 

अनुसिूचत जमाती Ëयितिर ̄ त 
उपलÅध 25% जागां´या 

10% जागा 

75% फ¯त अनुसूिचत 
जमातीकिरता 

0% 

6. 
शासकीय औ. Ģ. संÎथा - 
साव«िĝकरण  

अनुसिूचत जमाती 
Ëयितिर ̄ त उपलÅध 00% 

जागां´या 90% 

अनुसिूचत जमाती Ëयितिर ̄ त 
उपलÅध 00% जागां´या 

10% जागा 

100% फ¯त अनुसिूचत 
जमातीकिर ता 

0% 

7. 
शासकीय औ.Ģ. संÎथा - 
LWE$ 

100% 0% 0% 

न©ली चळवळीतून 
शरण आलेÊया 
युवक-युवतȒना 
Ģथम ĢाधाÂयाने 

संÎथाÎतरावर Ģवशे 

8. 
खाजगी औ. Ģ. सÎंथा  
सव«सामाÂय 

एकूण Ģवशे ©मते´या 
उपलÅध 80% जागे´या 

90% 

एकूण Ģवशे ©मते´या 
उपलÅध 80%जागे´या 10% 

जागा 
0% 

एकूण Ģवशे©मते´या 
20% 

9. 
खाजगी औ.Ģ. संÎथा - 
अÊपसं°यांकाकिरता # 

कȂ ğीय Ģवशे पÁदतीतील 
उपलÅध जागां´या 90% 

जागा * 

कȂ ğीय Ģवशे पÁदतीतील 
उपलÅध जागां´या 10% 

जागा* 

िकमान मयɕदा 50% फ¯त 
िवशेष अÊपस°ंयाकंासाठी 

कमाल मयɕदा 20% 

10. 
शासकीय औ. Ģ. संÎथा -  
पÅलीक ĢायËहेट 
पाट«नरिशप योजनȂतग«त 

72% 08% 20% 0% 

# ¶या खाजगी औ.Ģ.संÎथांची अÊपसं°यांक संÎथा Çहणून नȗद आहे अशा संÎथा स©म अिधकाÉयांना कȂ ğीय Ģवशे 
ĢĎीयेतील उपलÅध जागांमÁये अÊपसं°यांक उमेदवारांना असलेÊया आर©णा´या कमाल मयɕदेबाबत 15 एिĢल 
पूवȓ कळवतील. 

*  कȂ ğीय Ģवशे पÁदतीतील जागा = एकूण Ģवेश©मता - (रा¶य Îतरावर िविशÍट अÊपस°ंयाकंाकिरता असलेÊया 
जागा + संÎथा पातळीवरील जागा) कȂ ğीय Ģवशे पÁदतीत जागा हया एकूण Ģवशे©मते´या 100% प©ेा जाÎत अस ू
नयते.  
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$ न©ली चळवळीतून शरण आलेÊया युवक-युवतȒना संÎथाÎतरावर Ģथम ĢाधाÂयाने Ģवशे दे½यात येतील. 
@  खाजगी औ.Ģ.सÎंथा, संÎथा पातळीवरील जागा कȂ ğीय Ģवशे पÁदतीǎारे भर½यासाठी स©म अिधकाÉयाकडे देऊ 

शकतात. तथािप, अशी िवनंती 15 एिĢल पूवȓ कर½यात यावी. 
 

2.0 िशÊप कारागीर Ģिश©ण योजनेअंतग«त Ëयवसायां´या Ģवशेाकिर ता पाĝता िनकष: 
 

2.1 उमेदवार भारतीय नागिरक असावा 
2.2 उमेदवाराने ¾याĢवशे वषɕत िद. 31 जुलै रोजी वा त¾पूवȓ वयाची 14 वषȃ पूण« केलेली असावी. तथािप, Ģिश©ण 

महासंचालनालय, नवी िदǲी यांनी काही िविशÍट Ëयवसाय अÆयासĎमांसाठी िकमान वयोमयɕदा िनधɕिरत केÊयास 
¾याĢमाणे Ëयवसाय िनहाय िकमान वय पाĝतेत बदल कर½यात यईेल.  

2.3 कोण¾याही Ëयवसाया´या Ģवशेाकिरता कमाल वयोमयɕदेची अट नाही.  
2.4 Ëयवसायिनहाय पाĝतेसाठी उमेदवाराने Ģपĝ - 1 चा सदंभ« ²यावा. 
2.5 राÍĘीय मु¯त शाळेतील िवªान व गिणत हा िवषय नसलेले उमेदवार व अपंग शाळेतील उमेदवार अिभयांिĝकी 

Ëयवसायासाठी पाĝ नाहीत. अिभयांिĝकी व िबगर अिभयांिĝकी Ëयवसाया´या वग«वारीसाठी Ģपĝ - 1 चा संदभ« 
²यावा.  

2.6 उमेदवाराचे िनकालपĝ ǛेणीÎवǗपात (Grade System) असÊयास, अशा उमेदवारानंी Ǜेणी व गुण यांची समक©ता 
असलेले संबिंधत मंडळाचे अिधकृत Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक आहे.  

2.7 उमेदवार माÁयिमक शालातं Ģमाणपĝ परी©ा (SSC) महाराÍĘ रा¶य माÁयिमक व उ´च माÁयिमक मंडळ ȋकवा कȂ ğीय 
परी©ा मंडळाËयितिर¯त अÂय मंडळाकडून उǄीण« झाला असेल तर ¾यान े महाराÍĘ रा¶य माÁयिमक व उ´च 
माÁयिमक मंडळाकडून (MSBSHSE) तसे समक©ता Ģमाणपĝ आणाव.े  

2.8 अिनवासी भारतीय उमेदवारांनीही महाराÍĘ रा¶य माÁयिमक व उ´च माÁयिमक मंडळाच े (MSBSHSE) असे 
समक©ता Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक आहे.  
 

3.0 उमेदवारांचे Ģकार: 
 

3.1 महाराÍĘ रा¶यातील उमेदवार व मूळ िजÊǩातील उमेदवारांच ेĢकार: 
स©म अिधकाÉया´या अख¾यारीतील महाराÍĘ रा¶यातील जागांवर Ģवेशाकिर ता उमेदवारास खालील त¯¾यामंधील 
एकातरी पाĝते´या िनकषाची पूत«ता करणे आवÌयक आहे. 

 

अ. 
Ď. 

उमेदवाराचे Ģकार 
िजÊहा Îतरावरील 90% जागांकिर ता 

उमेदवाराचे पाĝता व िजÊहा©ĝे िनकष 
मळू िजÊहा 

1. 

Ģकार - अ 
महाराÍĘ रा¶यातील उमेदवार 

Type - A 
Maharashtra State Candidates 

उमेदवाराने महाराÍĘ रा¶यातील माÂयताĢाÃत 
शाळेतून माÁयिमक शालांत Ģमाणपĝ परी©ा 
(SSC) िदलेली असावी 

आिण 
उमेदवाराचे आई अथवा वडील महाराÍĘ 
रा¶याच ेअिधवास असणारे असावते. 

उमेदवाराचा मळू िजÊहा Çहणज े
उमेदवाराने माÁयिमक शालांÂत Ģमाणपĝ 
परी©ा (SSC) जथूेन िदलेली असले ते 
िठकाण ¶या िजÊहा ©ेĝात येत,े तो 
िजÊहा. 

2. 

Ģकार - ब 
महाराÍĘात अिधवास असणारे उमेदवार 

Type - B 
Maharashtra Domiciled Candidates 

 

"Ģकार - अ" ची पतू«ता करीत नसÊयास  
आिण 

उमेदवाराचे आई अथवा वडील महाराÍĘ 
रा¶याच ेअिधवास असणारे असावते.  

उमेदवाराचा मळू िजÊहा Çहणज ेमहाराÍĘ 
रा¶याच ेअिधवास Ģमाणपĝ देणारे 
Ģािधकरण महाराÍĘ रा¶यातील ¶या 
िजÊहा ©ेĝात येते, तो िजÊहा. 

3. 

Ģकार - क 
कȂ ğ शासन अथवा कȂ ğ शासना´या 

उपĎमामधील कम«चाÉयाचा मुलगा / मलुगी 
Type - C 

Sons and Daughters of Central Govt./ 
Govt. of India Undertaking Employee 

 

“Ģकार - ब” ची पूत«ता करीत नसÊयास 
आिण 

अज« भर½या´या अंितम मुदतीपवूȓ ¶या 
उमेदवाराचे आई/वडील कȂ ğ शासनाचे / 
कȂ ğशासना´या उपĎमामधील कम«चारी असून 
¶यांची िनयु¯ती महाराÍĘ रा¶यात झाली आहे 
आिण ज ेपदावर Ǘजु झाले आहेत.  

उमेदवाराचा मळू िजÊहा Çहणजे महाराÍĘ 
रा¶यातील ¶या िजÊǩा´या काय«क©ेत 
उमेदवाराचे आई/वडील हे कȂ ğ 
शासनाच/ेकȂ ğ शासना´या उपĎमामधील 
कम«चारी असून ¾यांची िनयु¯ती झालेली 
आहे व ते Ǘजू झालेले आहेत असा 
िजÊहा.  



औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेतील िशÊपकारागीर Ģिश©ण योजनȂतग«त Ģवशे पÁदती, िनयमावली व Ģमािणत काय«पÁदती 

Admission 2025  V1          पÍृठ 25 पकैी 101 

अ. 
Ď. 

उमेदवाराचे Ģकार 
िजÊहा Îतरावरील 90% जागांकिर ता 

उमेदवाराचे पाĝता व िजÊहा©ĝे िनकष 
मळू िजÊहा 

4. 

Ģकार - ड 
महाराÍĘ रा¶य शासन अथवा महाराÍĘ 

रा¶य शासना´या उपĎमामधील 
कम«चाÉयाचा मुलगा/मुलगी 

Type - D 
Sons and Daughters of Maharashtra 

State Govt./ Maharashtra State Govt. 
Undertaking Employee 

“Ģकार - क” Ģमाणे पतू«ता करीत नसÊयास 
आिण 

उमेदवाराचे आई/वडील हे महाराÍĘ रा¶य 
शासन/महाराÍĘ रा¶य शासना´या 
उपĎमामधील कम«चारी आहेत. 

उमेदवाराचा मळू िजÊहा Çहणज ेमहाराÍĘ 
रा¶या´या काय«क©ेत उमेदवारा´या 
आई/वडीलाचंी िनयु¯ती महाराÍĘ रा¶य 
शासन/महाराÍĘ रा¶य शासना´या 
उपĎमामधील कायɕलयात/म°ुयालयात 
झाली असले असा िजÊहा 

5 

Ģकार - इ 
महाराÍĘ रा¶यातील उमेदवार महाराÍĘ 
रा¶य शासन/महाराÍĘ रा¶य शासना´या 

उपĎमामधील/कȂ ğ शासन/ केğ 
शासना´या उपĎमामधील कम«चारी ¶यांची 
बदली दुसÉया िजÊǩात झालेली आहे अशा 

उमेदवाराची आई/वडील यांची िनयु¯ती 
झालेÊया िजÊǩात जा½याची इ´छा आहे. 

Type - E 
Maharashtra State Candidate, Sons & 
Daughters of Maharashtra State Govt. 

/Maharashtra State Govt. 
Undertaking/Central Govt./Govt. of 
India Undertaking Employee who is 

transferred to a place in another 
District and the Candidate intends to 

shift to the District where the 
Father/Mother is posted 

महाराÍĘ रा¶यातील माÂयता ĢाÃत शाळेतून इ.8 
वी, 9 वी व 10 वी परी©ा िदलेले उमेदवार  

आिण 
¶या िजÊǩातून उमेदवाराने माÁयिमक शालांÂत 
Ģमाणपĝ परी©ा (SSC) िदलेली आहे तथूेन 
दुसÉया िजÊǩात उमेदवाराचे आई/वडील ज े
महाराÍĘ रा¶य शासन/महाराÍĘ रा¶य 
शासना´या उपĎमामधील/कȂ ğ शासन/कȂ ğ 
शासना´या उपĎमामधील कम«चारी असून 
¾यांची अज« Îवीकृती´या अंितम मुदतीपवूȓ 
बदली झालेली आहे व त ेǗजू झालेले आहेत 
असा िजÊहा.  

उमेदवाराचा मळू िजÊहा Çहणज ेमहाराÍĘ 
रा¶यातील ¶या िजÊǩा´या काय«क©ेत 
उमेदवारा´या पालकांची िनयु¯ती 
झालेली आहे की जे रा¶य 
शासन/महाराÍĘ रा¶य शासना´या 
उपĎमामधील/कȂ ğ शासन/कȂ ğ 
शासना´या उपĎमामधील कम«चारी.  
 
टीप: Ģकार - इ चा पयɕय िनवडणारा 
उमेदवार Ģकार अ ची सधंी गमावले. जर 
एखाǏा उमेदवाराने Ģकार अ आिण इ 
दोÂहीकिरता अज« केला असेल तर 
¾याचा/ ितचा Ģकार इ वर ह¯क राहून 
¾यानुसार अजɕचा मळू िजÊǩा´या 
गुणवǄा यादीनुसार िवचार केला जाईल.  

 
3.2 महाराÍĘ रा¶याबाहेरील उमेदवार: 

महाराÍĘ रा¶याबाहेरील उमेदवार भारतीय नागिरक असला पािहजे जो की िनयम 3.1 मधील अनुĎमे 1,2,3,4 आिण 
5 Çहणजेच Ģकार अ, ब ,क, ड आिण इ ची पूत«ता करीत नाही आिण ज ेदेशातील महाराÍĘ रा¶याबाहेरील इतर 
संÎथा अथवा शाळेतून माÁयिमक शालातं Ģमाणपĝ परी©ा (SSC) िदलेली आहेत.  

 
3.3 अिनवासी भारतीय उमेदवार: 

आयकर कायदा 1961 मधील िवभाग 6 मÁये नमूद केलेÊया पिरभाषेĢमाणे असणारे उमेदवार. 
 

4.0 चालू Ģिश©ण वषɕमÁये िशÊप कारागीर Ģिश©ण योजने अंतग«त Ëयवसायांचा Ģथम वष« पनुĢ«वशे/नवीन Ģवशे घेऊ इȎ´छणारे 
उमेदवार: 
4.1 ¶या उमेदवारान े मागील Ģिश©ण वषɕत औ.Ģ. संÎथामधून कोण¾याही अÆयासĎमात Ģवशे घेतलेला असेल, तो 

उमेदवार चालू वषɕत Ģथम वषɕ´या अÆयासĎमाला Ģवशे घे½यासाठी पाĝ आहे. तथािप, ¾यांना मागील Ģिश©ण 
वषɕत पास झालेÊया कोण¾याही िवषयात सवलत दे½यात येणार नाही. अशा उमेदवारांना स©म अिधकाÉयाने सूिचत 
केलेÊया नमुÂयाĢमाणे पुढील Ģवशेासाठी पूवȓ Ģवशे घेतलेÊया संÎथेचे ना-हरकत Ģमाणपĝ सादर कराव ेलागेल. 

4.2 ¶या Ģिश©णा¿यȝनी औ.Ģ. संÎथेत अंितम वषɕची पिर©ा िदलेली असेल व ¾या पिर©ेचा िनकाल घोिषत झाला असेल 
असेच Ģिश©णाथȓ पुनĢ«वशेास पाĝ असतील. 
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4.3 अस े पनुĢ«वशे घेतलेल ेउमेदवार कोण¾याही Ģकारची शासकीय िशÍयवृǄी, िनवɕहभǄा, Ģिश©ण शुÊक Ģितपूतȓ 
योजना वा इतर सुिवधेसाठी पाĝ राहणार नाहीत. तसेच अशा उमेदवारांना Ģिश©ण शुÊकात कोणतीही सवलत 
िदली जाणार नाही. 

 
5.0 आर©ण:  

स©म अिधकरणा´या क©ेमÁये सामाÂय Ģवशे पÁदती अंतग«त उपलÅध जागांकिरता िविवध Ģकार´या आर©णाचा तपशील 
खालीलĢमाणे आहे. 
 
5.1 िदËयांग असलेÊया उमेदवारांकिरता आर©ण: 

5.3.1 The Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 (No. 49 of 2016) तरतुदȒ´या अनुषंगाने कȂ ğीय 
Ģवशे पÁदती अंतग«त उपलÅध जागां́ या 5% जागा Ģ¾येक औ.Ģ.संÎथामÁये अपंग उमेदवारानंा आरि©त 
असतील. 

5.3.2 खाली िदलेÊया ĢकाराĢमाणे हे आर©ण अपंग उमेदवारांना लागू होईल.  
 

अ.Ď. 
िदËयांग¾वाचे 

Ģकार 
तपशील 

1. PWD - 1 Blindness and low vision 
2. PWD - 2 Deaf and hard of hearing 

3. PWD - 3 
Locomotor disability including cerebral palsy, leprosy cured, 
dwarfism, acid attack victims and muscular dystrophy 

4. PWD - 4 
autism, intellectual disability, specific learning disability and mental 
illness 

5. PWD - 5 
Multiple disabilities from amongst persons under clauses PWD - 1 to 
PWD - 5 

 
5.3.3 िशÊप कारागीर Ģिश©ण योजनेतील Ëयवसायांचे Ģिश©ण हे Ģा¾यि©कािभमुख असÊयामुळे अपगं वगɕतील 

उमेदवारांकिरता ËयवसायानुǗप पाĝता Ģपĝ - 1 मÁये िदलेली आहे.  
5.3.4 िदËयांग उमेदवारांना ¾यां´या शािररीक िदËयागं¾वा´या Ģकारानुसार पाĝ असलेÊया व तयार कर½यात 

आलेÊया गुणवǄा यादीĢमाणे 5% जागा आरि©त ठेव½यात यतेील. मूळ िजÊǩासाठी असणाÉया 
जागांसाठीच या जागांचे वाटप होईल. Ģ¾यके िदËयांग वग«वारीला 1.0% देणे आवÌयक आहे (सव«सामाÂय 
िदËयांगासाठी राखीव असणाÉया जागांसाठी एकच गुणवǄा यादीनुसार Ģवेश  समथ«नीय नाही) 

5.3.5 िदËयांग उमेदवाराला िशÊप कारागीर Ģिश©ण योजनȂतग«त Ëयवसायाला Ģवशे िमळाÊयानंतर Ģिश©ण 
काय«Ďमात कोणतीही सूट/अिधक सिुवधा िदÊया जाणार नाहीत याची नȗद ²यावी.  

5.3.6 िदËयांग उमेदवाराला शै©िणक पाĝतेत सूट िमळणार नाही.  
5.3.7 अपंगा´या आर©णा´या दाËयासाठी सादर केलेले अपंग¾वाचे Ģमाणपĝात िदËयांग¾व कायमÎवǗपी असनू 

¾याच ेĢमाण 40% ȋकवा ¾यापे©ा जाÎत आहे असा ÎपÍट उǲेख असला पािहजे.  
5.3.8 िदËयांगा´या आर©णाकिरता फ¯त वǏैकीय मंडळाकडून िदलेले Ģमाणपĝ िवचारात घेतले जाईल. 
5.3.9 िदËयांग उमेदवारानंी Ģवशे अज« भरताना Ģपĝ1: Ëयवसाय तपशील यादी आिण पाĝता याचा अÆयास कǘन 

Ģवशे अज« भरावा. अिधक´या मािहतीसाठी जवळ´या औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेत संपक«  साधावा.  
 
5.2 अनाथ मुलांना समांतर आर©ण: 

बाल Âयाय (मुलाचंी काळजी व संर©ण) अिधिनयम, 2015 अÂवये काळजी व संर©णाची गरज असलेÊया अनाथ, 
िनराधार बालकांना संÎथेतून बाहेर पडÊयानंतर जातीचा दाखला नसÊयामुळे िविवध शासकीय लाभांपासून विंचत 
रहाव ेलागते.  ¾यामुळे अनाथ मुलानंा रा¶य शासना´या िविवध सवलतȒचा लाभ घेता यावा, याकरीता मिहला व बाल 
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िवकास िवभाग शासन िनण«य Ď. अमुजा-2011/Ģ.Ď.212/का-3, िद.02.04.2018 अÂवय ेिश©ण व नोकरी यांमÁये 
खुÊया Ģवगɕतून 1% समांतर आर©ण लागू कर½यात आले आहे.  
¾यानुसार िनयम 1.4 मÁये िवहीत केलेÊया कȂ ğीय Ģवशे पÁदती अंतग«त उपलÅध जागां́ या १% जागा अनाथ मुलानंा 
आरि©त असतील. मिहला व बालिवकास िवभाग शासन िनण«य Ďमाकं अनाथ- 2022 /Ģ. Ď. 122/ का- 03 िदनांक 
6 एिĢल 2023 ´या शासन िनण«याǎारे अनाथ आर©ण धोरणामÁये बदल कर½यात आलेला आहे. ¾यासाठी 
उमेदवारांनी खालील अटी व शतȔची पतू«ता करणे आवÌयक राहील. 
5.2.1 मिहला व बालिवकास िवभागाकडून दे½यात येणारे अनाथ Ģमाणपĝ असणाÉया उमेदवारांसाठीच हे 

आर©ण लागू राहील.   
5.2.2 अनाथ आर©णासाठी अजण करणा या उमेदवाराने तो महाराÍĘ रा¶याचा अहधवासी (Domicile) असÊयाच े

Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक असेल. 
5.2.3 संबंिधत ĢवशेĢिĎयेत अनाथ उमेदवार उपलÅध न झाÊयास आर©णाचा अनुशेष पढेु न ओढता खुÊया 

Ģवगɕतून गुणवǄनुेसार इतर उमेदवार Ģवशेास पाĝ ठरतील. 
5.2.4 िश©णातंग«त िशÍयवǄृी, वसितगृह व Ëयावसाियक िश©णांतग«त शै©िणक शुÊक Ģितपूतȓ योजनेमÁये सदर 

आर©ण लागू राहील. 
 

5.3 ǥी उमेदवाराकिरता आर©ण: 
5.3.1 Ģ¾येक औ.Ģ.संÎथेमÁय ेिनयम 1.4 मÁये िवहीत केलेÊया कȂ ğीय Ģवशे पÁदती अंतग«त उपलÅध जागांपकैी 

30% जागा मिहला उमेदवारांसाठी आरि©त असतील.  
5.3.2 हे आर©ण सव«सामाÂय, अनुसूिचत जाती, अनुसिूचत जमाती, िवमु¯त जाती-अ, भट¯या जमाती-ब, 

भट¯या जमाती-क, भट¯या जमाती-ड आिण इतर मागासवगɕसाठी लागू राहील. 
5.3.3 कȂ ğीय Ģवशे पÁदती अंतग«त येणाÉया मूळ िजÊǩात 90% जागा आिण िजÊहाबाǩ 10% जागा या दोÂही 

जागांमÁये मिहला उमेदवारांसाठी जागा आर©ण उपलÅध आहेत.  
5.3.4 संर©ण, अपंग आिण िवशेष मागासवग« या ǛेणीमÁये मिहला उमेदवारांना आर©ण लागू राहणार नाही. 
5.3.5 खाजगी औ.Ģ.संÎथामÁये अÊपसं°यांक उमेदवारांसाठी आरि©त जागामंÁये मिहला उमेदवारांना आर©ण 

नसेल. 
 

5.4 िविशÍठ समाज घटकांकरीता Îथापन खाजगी औ.Ģ. संÎथेत ¾या घटकांसाठी Ģवशेासाठी उपलÅध जागांबाबत 
आर©ण: 
5.4.1 काही िविशÍट समाज घटकांसाठी सुǘ कर½यात आलेÊया खाजगी औ.Ģ. संÎथा जसकेी संर©ण सेवतेील 

िनवǄृ कम«चारी, अपगं उमेदवार, मिहला उमेदवार, अनाथ उमेदवार, ĢकÊप ĐÎत उमेदवार, बाल 
गुÂहेगार, कम«चारी पाÊय उमेदवार, इ¾यादȒसाठी काही Ģमाणात जागा रािखव ठेवतात. अशा खाजगी 
औ.Ģ. सÎंथांनी ¾याबाबतची मािहती संचालनालयास Ģवशे ĢिĎये पूवȓ सादर करावी. 

5.4.2 Ģवशे स©म अिधकारी अशा खाजगी औ.Ģ. संÎथांची यादी व िविशÍट समाजघटकांसाठी आरि©त जागांची 
ट¯केवारी Ģेवश मािहती पुȎÎतकेत “Ģपĝ - ७” Çहणनु Ģकािशत करतील. 

5.4.3 िविशÍट समाज घटकांतील उमेदवारांसाठी रािखव जागांवरील Ģवशे ¾या पाĝ उमेदवारांमधुन वधैािनक 
आर©णा´या Ģमाणात भर½यात येतील. 

 
5.5 मागासवगȓय उमेदवारांकिरता आर©ण: 

5.5.1 महाराÍĘ रा¶यातील िविवध मागासवगȓय उमेदवारांसाठी िनयम 1.4 मÁये िवहीत केÊयाĢमाणे कȂ ğीय Ģवशे 
पÁदती अंतग«त, उपलÅध जागांचा तपशील खाली नमूद केलेÊया त¯¾यात िदला आहे. मागासवगȓय 
उमेदवार ¶या Ģकारात मोडतात ¾याबाबतचा दावा ¾यानंी अज« करतेवळेी करावा.  
अज« करतेवळेी उमेदवाराने मागासवगȓय असÊयाचा दावा केला नाही आिण ¾यानंतर Ģवशेा´या वळेेस 
आवÌयक ती कागदपĝ ेसादर कǗन आर©णावर ह¯क सांिगतÊयास असा दावा िवचारात घेतला जाणार 
नाही.   
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अ.Ď. आर©णाची वग«वारी आर©णाची ट¯केवारी 

1 अनुसिूचत जाती (SC) 13 
2 अनुसिूचत जमाती (ST) 7 
3 िवमु̄ त जाती -अ (VJ/DT) 3 
4 भट¯या जमाती - ब (NT-B) 2.50 
5 भट¯या जमाती -क (NT-C) 3.50 
6 भट¯या जमाती -ड (NT-D) 2 
7 इतर मागासवग« (OBC) 19 
8 सामािजक व श©ैिणकǓÍटया मागास (SEBC) वगɕतील घटकांसाठी** 10 
9 खुÊया Ģवगɕतील आȌथकǓÍǷा दुब«ल घटकांसाठी 10 

 एकूण आर©ण * 70 
 सामाÂय 30 
 एकूण 100 

* वरील आर©णामÁये Ģवशे ĢĎीये´या वळेेस Ģचिलत शासन िनय«णानुसार बदल संभवतो 
**एसईबीसी उमेदवारां´या बाबतीत आर©ण धोरण मा. Âयायालया´या संबिधत िरट िपटीशन मधील 
आदेशानुसार असले. 

5.5.2 खाजगी अÊपस°ंयांक औ.Ģ.संÎथामÁये मागासवग« उमेदवारांकिरता आर©ण उपलÅध राहणार नाही.  
5.5.3 स©म ĢािधकाÉया´या क©ेत येणाÉया व महाराÍĘ रा¶यातील उमेदवारानंा उपलÅध असलेÊया जागांपकैी 

वाटपा´या दुसÉया फेरी´या अंितम टÃÃयात जागा िर¯त असÊयास 2 ट¯के पयȊतचे आर©ण िवशेष 
मागासĢवगɕतील (िव.मा.Ģ.) उमेदवारानंा दे½यात येईल. या जागा वाटप ĢिĎये́ या दुसÉया फेरीमÁये 
घे½यात आÊया असनू ¾यासाठी वाटप ĢिĎया सुǗ हो½या´या आधीपासनू वगेळया जागा राखून ठेव½यात 
आलेÊया नाहीत. सव«साधारण Ģवशे ĢिĎयेमÁये िवशेष मागासवगȓय Ģवगɕतील उमेदवारांकिरता एकूण 
उपलÅध असलेÊया जागांपकैी 2 ट¯के प©ेा अिधक राखीव जागा असणार नाहीत आिण एकूण आर©ण 50 
ट¯¯याहूंन अिधक असणार नाही याची खबरदारी घे½यात येईल. 

5.5.4 गुणवǄे́ या आधारे एखाǏा मागास Ģवगɕतील उमेदवाराची खुÊया Ģवगɕतील जागेसाठी िनवड झाÊयास 
सदर उमेदवारास Ģवशे िनिǙती साठी मागास Ģवगɕतील उमेदवारासाठी लागू असलेले 
दÎतऐवज/Ģमाणपĝे सादर करणे बधंनकारक राहणार नाही. माĝ उमेदवारांनी मागास Ģवगɕतील 
उमेदवारांसाठी लागू असलेले दÎतऐवज/Ģमाणपĝ सादर केÊयास संबिंधत उमेदवार मागास Ģवगɕतील 
उमेदवारांसाठी लागू असलेले सव« Ģकार´या शासकीय सवलती/भǄ ेिमळ½यासाठी पाĝ ठरतील.  

5.5.5 महाराÍĘ रा¶याबाहेरील व अिनवासी भारतीय उमेदवारांना खुÊया Ģवगɕतील उमेदवार समज½यात येईल 
आिण आर©णाचा दावा कर½यास ते पाĝ असणार नाहीत. 

 
5.6 धाȌमक अÊपसं°यांकाकिरता आरि©त जागा: 

 
5.6.1 शासकीय औ.Ģ.संÎथांमÁये धाȌमक अÊपसं°यांक उमेदवारांकिरता आरि©त तुकडया: 

5.6.1.1 शासकीय औ.Ģ.संÎथेमधील िनवडक तुकडयामंÁये 70 ट¯के जागा मुȎÎलम, बौÁद, िďǙन, 
शीख, पारशी व जैन धमɕतील िवǏा¿यȝकिरता आिण 30 ट¯के जागा खुÊया व मागासवग« 
Ǜेणीमधील उमेदवारांकिरता राखून ठेवलेÊया आहेत.  
 

5.6.1.2 Ģ¾येक अÆयासĎमाकिरता वर नमूद केलÊेया धाȌमक अÊपसं°यांक उमेदवारांकिरता 70 
ट¯के जागा राखून ठेव½यात येतील (¾यापकैी Ģ¾येक अÊपस°ंयांक गटामÁये 30 ट¯के जागा 
मिहलांकिरता राखून ठेव½यात येतील) व 30 ट¯के जागा सव« अÂय खुÊया आिण मागास 
Ģवगɕतील उमेदवारांकिरता उपलÅध असतील आिण वरील िनयम Ď. 5.6.1 यामÁये नमूद 
केलेÊया सव«सामाÂय आर©णा´या आकृितबधंाĢमाणे भर½यात येतील.  
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अ. Ď. धाȌमक अÊपसं°यांक 
गट 

धाȌमक अÊपसं°याकाकिरता राखीव असलेÊया 70 ट¯के 
जागांमधील िवतरीत करावयाची ट¯केवारी 

1. मुȎÎलम  54.00 
2. बौÁद  31.00 
3. िďǙन  06.00 
4. शीख  01.00 
5. जैन 07.00 
6 पारशी  01.00 

 एकूण  100.00 
 

5.6.1.3 िवहीत आर©णा´या पुरेशा Ģमाणात मिहला उमेदवार उपलÅध नसÊयास अशा जागा संबिंधत 
धाȌमक अÊपसं°यांक गटातील पुǗष उमेदवारांमधून भर½यात येतील.  

5.6.1.4 िविशÍट अÊपस°ंयाकं धाȌमक गटामÁये पुरेसे उमेदवार उपलÅध नसÊयास आिण उपलÅध 
जागा भरÊया न गेÊयास अशा िर¯त जागा अÂय धाȌमक अÊपसं°यांक गटामधून गुणवǄे́ या 
आधारे भर½यात येतील.  

5.6.1.5 अÊपसं°यांक उमेदवारांना िबगर अÊपसं°यांक औ.Ģ.संÎथा/Ëयवसाय/तुकडी यामÁये 
आर©ण उपलÅध असणार नाही. िबगर अÊपस°ंयाकं औ.Ģ. संÎथा/ Ëयवसायां́ या 
तुकडीसाठी अÊपसं°याकं उमेदवारांना ¾यां́ या Ģवगɕनुसार वा खुÊया Ģवगɕतील उमेदवार 
समज½यात येईल.  

5.6.1.6 शाळा सोडÊया´या दाखÊयामÁये उमेदवारा´या धमɕची ÎपÍट नȗद असणे आवÌयक आहे. 
शाळा सोड½या´या दाखÊयात उमेदवारा´या धमɕची ÎपÍट नȗद नसÊयास अशा उमेदवाराला 
¾या´या धमɕ´या पुÍǸथ« इतर संबंिधत दÎतऐवजाचे पुराव ेसादर कराव ेलागतील.  

5.6.1.7 अÊपसं°यांक उमेदवारांसाठी राखीव जागांवर Ģवशेासाठी फ¯त महाराÍĘ रा¶याच ेअिधवास 
असलेले अÊपसं°यांक उमेदवार पाĝ असतील. अशा उमेदवारांनी महाराÍĘ रा¶याच े
अिधवास Ģमाणपĝ अथवा उमेदवाराची आई अथवा वडील महाराÍĘ रा¶याच े अिधवास 
असÊयाचे Ģमाणपĝ सादर करणे बधंन कारक आहे. 

5.6.1.8 वरील िनयमामंÁये अÊपसं°यांक िवकास िवभाग वा शासनाने वळेोवळेी िनग«िमत केलेÊया 
शासन िनण«यांĢमाणे आवÌयक ते बदल कर½यात येतील. 

 
 

5.6.2 अÊपसं°यांकांकिरता संÎथा Çहणनू नȗदिव½यात आलेÊया खाजगी औ.Ģ. सÎंथा: 
5.6.2.1 संबंिधत अÊपसं°याकं Ģवगɕतील उमेदवाराकिरता अशा खाजगी औ.Ģ. संÎथेमÁये िकमान 

51 ट¯के जागा राखीव असतील.  
5.6.2.2 अशा खाजगी औ.Ģ.संÎथांनी कȂ ğीय Ģवशे ĢिĎयकेिरता उपलÅध असलेÊया जागांपकैी 

अÊपसं°यांक Ģवगɕतील उमेदवारांसाठी कमाल राखीव आर©णाची ट¯केवारी 15 एिĢल 
पूवȓ स©म अिधकाÉयांना कळिवणे आवÌयक आहे.  

5.6.2.3 अशा खाजगी औ.Ģ.संÎथा, संÎथा पातळीवर एकूण उपलÅध जागां´या जाÎतीत जाÎत 20 
ट¯के जागांवर Ģवशे देव ूशकतात.  

5.6.2.4 अÊपसं°यांक उमेदवारांना िबगर अÊपसं°यांक औ.Ģ.संÎथा/Ëयवसाय/तुकडी यामÁये 
आर©ण उपलÅध असणार नाही. िबगर अÊपसं°याकं औ.Ģ.संÎथा/ Ëयवसाय तुकडीसाठी 
अÊपसं°यांक उमेदवारांना ¾यां´या Ģवगɕनुसार वा खुÊया Ģवगɕतील उमेदवार समज½यात 
येईल.  
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5.6.2.5 शाळा सोडÊया´या दाखÊयामÁये उमेदवारा´या धमɕची ÎपÍट नȗद असणे आवÌयक आहे. 
शाळा सोड½या´या दाखÊयात उमेदवारा´या धमɕची ÎपÍट नȗद नसÊयास अशा उमेदवाराला 
¾या´या धमɕ´या पुÍǸथ« इतर संबंिधत दÎतऐवजाचे पुराव ेसादर कराव ेलागतील.  

5.6.2.6 वरील िनयमामंÁये अÊपसं°यांक िवकास िवभाग वा शासनाने वळेोवळेी िनग«िमत केलेÊया 
शासन िनण«यांĢमाणे आवÌयक ते बदल कर½यात येतील. 
 

5.7 अनुसूिचत जाती काय«Ďम (SCP), आिदवासी उपयोजना (TSP) व आिदवासी साव«िĝकरण योजनȂतग«त शासकीय 
औ.Ģ.संÎथामÁये असलेला आर©णाचा आकृतीबधं 

 
अ. 
Ď. 

Ģवग« तुकडीिनहाय आर©णाचा आकृतीबधं 
शासकीय औ.Ģ.संÎथा - 

अनुसूिचत जाती काय«Ďम 
शासकीय औ.Ģ.सÎंथा - 
आिदवासी उपयोजना 

शास. औ.Ģ.सÎंथा 
- साव«िĝकरण 

¶या Ģवगɕसाठी योजना अȎÎत¾वात आहे ¾या Ģवगɕकिरता एकूण जागांचा आरि©त जागा 
1. अनुसिूचत जाती 80 0 0 
2. अनुसिूचत जमाती 0 75 100 
3. सव«साधारण 20 25 0 
4. एकूण  100 100 100 

¶या Ģवगɕसाठी योजना अȎÎत¾वात आहे ¾या Ģवगɕकिरता एकूण जागां́ या आरि©त जागांËयितिर¯त सव«साधारण आर©ण 
आकृितबधंाĢमाणे भरावया´या जागांचा तपिशल 

1. अनुसिूचत जाती (SC) 0 13 0 
2. अनुसिूचत जमाती (ST) 7 0 0 
3. िवमु̄ त जाती-अ (VJ/DT - A) 3 3 0 
4. भट¯या जमाती - ब (NT - B) 2.50 2.50 0 
5 भट¯या जमाती - क (NT - C)  3.50 3.50 0 
6 भट¯या जमाती - ड (NT - D) 2 2 0 
7 इतर मागासवग« (OBC) 19 19 0 
8 खुÊया Ģवगɕतील आȌथकǓÍǷा दुब«ल घटकांसाठी 10 10 0 
9 सामािजक व श©ैिणकǓÍटया मागास (SEBC) 10 10 0 

10 सामाÂय/ खुला (General/ Open) 43 37 0 
11 एकूण (Total) 100 100 0 

 
 

6 िविवध Ģकार´या उमेदवारांकिरता आवÌयक असणारे कागदपĝ: 
6.1 Ģवशे िनिǙती´या वेळेस वगेवेगळया उमेदवाराने जस ेअ,ब,क,ड व इ सादर कराËया लागणाÉया मूळ कागदपĝांची 

यादी Ģपĝ - 3 मÁये िदलेली आहे.  
6.2 उमेदवाराने Ģवशे िनिǙती´या वळेी िनवड झालेÊया औ.Ģ.संÎथेमÁये सव« मूळ कागदपĝ ेसादर करणे आवÌयक आहे. 
6.3 उमेदवारास शाळा सोडÊयाचा मूळ दाखला (अंितम Ģविेशत शाळा/महािवǏालय), पाĝ पिर©ेची गुणपिĝका, सव« 

आवÌयक कागदपĝां´या छायाĢतȒचा (झेरॉ¯स) एक स¾यĢतीत केलेला संच आिण पासपोट« आकाराचे 2 रंगीत 
छायािचĝे Ģवेश िनिǙती´या वळेेस िनवड झालेÊया औ.Ģ.संÎथेमÁय ेसादर करावी लागतील.  

 
7 भाषांतर: 

एखाǏा उमेदवाराने मराठी, ȋहदी अथवा इंĐजी भाषते नसलेले कोणतेही Ģमाणपĝ सादर केÊयास ¾याची अिधकृत मराठी, 
ȋहदी अथवा इंĐजी भाषेत भाषांतर केलेली आिण राजपिĝत अिधकाÉयाने सा©ांकीत केलेली Ģत अज« Îवीकृती कȂ ğावर अज« 
िनिǙतीसाठी तसेच िनवड झालेÊया औ.Ģ.संÎथेत ĢवशेिनिǙतीसाठी सादर करणे आवÌयक आहे. 
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8 गुणवǄसेाठी गुणािध¯य: 
अंितम गुणवǄा ठरिव½याकिरता उमेदवारांना खालील Ģकारे काही Ëयवसायांना अितिर¯त गुणांचा लाभ दे½यात येईल. 
तथािप, सदर अितिर ̄ त गुणाचंी मयɕदा 50 गुण एवढी असेल 

 
अ.Ď. पाĝतेच ेवण«न गुण 
8.1 इंटरिमडीएट िचĝकला परी©ा उǄीण« उमेदवार  10 
8.२ िविवध Îतरावर िĎडा ĢकारांमÁये सहभाग घेतलेला उमेदवार   

 8.२.1 िजÊहा Îतरीय Îपधɕ  10 
 8.२.2 रा¶य Îतरीय Îपधɕ  15 
 8.२.3 राÍĘीय Îतरावर Îपधɕ  25 

8.३ शासन माÂयताĢाÃत महाराÍĘातील बोÊÎटर Îकूलमधून उǄीण« झालेले उमेदवार  20 
8.4 तांिĝक वा Ëयावसाियक अÆयासĎम घेऊन माÁयिमक शालांत Ģमाणपĝ परी©ा उǄीण« उमेदवार 10 

8.5 

संर©ण सेवतेील खालील कम«चारी वा कम«चाÉयांचे पाÊय 
8.5.1 युÁदात वीर मरण ĢाÃत झालेÊया संर©ण सेवतेील कम«चारी/अिधकारी यांच ेपाÊय  
8.5.2 युÁदात अपंग¾व ĢाÃत झालेला माजी सैिनक  
8.5.3 युÁदात अपंग¾व ĢाÃत झालेले संर©ण सेवतेील कम«चारी/अिधकारी यांच ेपाÊय  
8.5.4 िकमान 5 वषȃ सेवा झालेला माजी सैिनक  
8.5.5 महाराÍĘ रा¶यात अिधवास असलेÊया माजी सैिनकाचंे पाÊय  
8.5.6 महाराÍĘ रा¶यात अिधवास असलेले व सेवते असलेÊया सैिनकाचं ेपाÊय  
8.5.7 महाराÍĘ रा¶यात बदली झालेली आहे परंत ु महाराÍĘ रा¶याच े अिधवास नसणारे सरं©ण सेवतेील 
कम«चाÉयांचे/अिधकाÉयांच ेपाÊय  
8.5.8 संर©ण सेवतेील काय«रत कम«चारी की ज े महाराÍĘ रा¶यातील अिधवास नसणारे, परंत ु मुलां´या िश©णा´या 
कारणाÎतव लगतपूवȓ´या कायɕलयातंग«त कुटंुब िनवासÎथान ताÅयात ठेव½या´या तरतुदीनुसार याचं े कुटंुब महाराÍĘ 
रा¶यात राहत आहे असा पाÊय, परंत ु अशा उमेदवाराने महाराÍĘ रा¶यातील माÂयताĢाÃत शाळेतून माÁयिमक शालांत 
Ģमाणपĝ परी©ा (SSC) िदलेली पािहजे. 

10 

 
वर उǲेिखÊयाĢमाणे गुणािध¯यासाठी पुराËयादाखल सादर करावयाची कागदपĝ ेĢपĝ - 3 मÁये िदÊयानुसार आहेत. 

 
9 गुणानुĎमाकं देणे: 

 
9.1 गुणानुĎम: 

िनयम Ď. 2.0 नुसार महाराÍĘ रा¶यातील ¶या पाĝ उमेदवारांची िशÊप कारागीर Ģिश©ण योजनȂतग«त येणाÉया 
Ëयवसाय अÆयासĎमा´या Ģवशेासाठी कȂ ğीय Ģवशे पÁदतीमधून नेमून िदलेÊया शेवट´या तारखेपयȊत ऑनलाईन 
अज« सादर कǗन िनिǙत केलेला आहे अशा Ģ¾येक उमेदवाराला खाली नमूद केलेÊया िनकषानुसार ता¾पुरता 
गुणानुĎम (Provisional Merit Number) दे½यात येईल. 
9.1.1 माÁयिमक शालातं परी©ा (इयǄा 10वी) अथवा समतुÊय पाĝता परी©ा यामÁये ĢाÃत एकिĝत गुण हे 

गुणवǄा ठरिव½यासाठी पायाभतू गुण मान½यात येतील. 
9.1.2 िनयम Ď.8 मÁये नमूद केÊयानुसार कोण¾याही Ģकरणी, अितिर¯त िमळालेले गुणािध¯य एकूण गुणांमÁये 

िमळिव½यात यतेील. 
9.1.3 अशा Ģकारे तयार कर½यात आलेÊया महाराÍĘ रा¶यातील उमेदवारांची गुणवǄा यादी पुढील बाबी 

दश«िवल. 
9.1.3.1 रा¶यÎतरीय सव«साधारण गुणवǄाĎमांक 
9.1.3.2 रा¶यÎतरीय Ģवगȝतग«त गुणवǄा Ďमाकं ( लाग ूअसÊयाĢमाणे ) 
9.1.3.3 मूळ िजÊहा सव«साधारण गुणानुĎमांक 
9.1.3.4 मूळ िजÊहा Ģवगȝतग«त गुणानुĎमांक (लागू असेल ¾याĢमाणे ) 
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9.1.4 रा¶याबाहेरील व अिनवासी भारतीय उमेदवारांची अशाĢकारे तयार केलेली गुणवǄा यादी रा¶यÎतरीय 
सव«साधारण गुणवǄाĎमांक दश«िवल. 

9.1.5 गुणवǄा Ďम दे½यात आÊयामुळे कोण¾याही जागेवरील Ģवशेाची हमी िदली अस ेहोत नाही.   
 

9.2 सम गणुवǄा झाÊयास सापे© गुणवǄा: 
उमेदवारांची गुणवǄा एकसारखी आÊयास, Çहणजेच उमेदवाराचें माÁयिमक शालांÂत Ģमाणपĝ पिर©तेील (SSC) 
एकिĝत गुण अिधक अितिर¯त बाहय गुणािध¯य िमळून होणारे एकूण गुण हे समान असÊयास उमेदवारांतील परÎपर 
गुणवǄचेे पुढे नमूद केÊयाĢमाणे पनुमु«Êयमापन कर½यात येईल. 
9.2.1 ¶या उमेदवाराने माÁयिमक शालाÂंत Ģमाणपĝ (SSC) पिर©ते सवɕिधक गुण िमळिवले असतील ¾याला 

Ģथम ĢाधाÂय राहील. 
9.2.2 ¶या उमेदवारांने माÁयिमक शालाÂंत Ģमाणपĝ (SSC) पिर©ते Ëयावसाियक/तांिĝक िवषयात अिधक गुण 

िमळिवल ेअसतील, ¾यास िǎतीय ĢाधाÂय राहील. 
9.2.3 ¶या उमेदवाराने माÁयिमक शालाÂंत Ģमाणपĝ (SSC) पिर©ेत गिणत िवषयात अिधक गुण िमळिवले 

असतील, ¾यास तृतीय ĢाधाÂय राहील. 
9.2.4 ¶या उमेदवारास माÁयिमक शालांÂत Ģमाणपĝ (SSC) पिर©ेत िवªान िवषयात अिधक गुण िमळिवले 

असतील ¾यास चतुथ« ĢाधाÂय दे½यात येईल.  
9.2.5 उमेदवारा´या जÂमतारखेला पाचव ेĢाधाÂय िदल ेजाईल. (वय जाÎत असलेÊया उमेदवाराला ĢाधाÂय) 

 
          9.3     इयǄा बारावी अह«ता असणाÉया Ëयवसायांची गुणवǄा यादी तयार कर½यासाठी गुणानुĎम : 

  9.3.1     उ´च माÁयिमक शालांत परी©ा इयǄा बारावी (HSC)अथवा समतुÊय पाĝता परी©ा यामÁये ĢाÃत एकिĝत 
गुण हे गुणवǄा ठरव½यासाठी पायाभतू गुण मान½यात यतेील 

  9.3.2      इयǄा बारावी (HSC) अह«ता असलेÊया Ëयवसायांसाठी गुणवǄा यादी तयार करताना कोण¾याही Ģकरणी 
कोण¾याही Ģकारच ेअितिर¯त गुणािध¯य एकूण गुणांमÁय ेिमळव½यात येणार नाही. 

  9.3.3      इयǄा बारावी (HSC)अह«ता असलेÊया Ëयवसायां´या गुणवǄा यादीमÁय ेउमेदवारांची गुणवǄा एकसारखी   
आÊयास Çहणजेच उमेदवाराचे उ´च माÁयिमक शालांत Ģमाणपĝ परी©ेतील HSC एकूण गुण समान 
आÊयास उमेदवारांतील परÎपर गुणवǄचेे अ.Ď.9.2.1 ते 9.2.5  Ģमाणे पनुमू«Êयमापन कर½यात येईल. 

9.4      पवू« तपासणी/ पूव« मुÊयांकनामुळे गुणातील बदल: 
9.4.1    पूव« तपासणी/पवू« मुÊयांकनामुळे पाĝ पिर©े´या गुणांमÁये बदल झाÊयास आिण असा बदल महाराÍĘ रा¶य 

माÁयिमक व उ´च माÁयिमक मंडळाने अथवा समतÊुय संÎथेने यथोिचतिर¾या Ģमािणत केÊयास ¾याĢमाणे 
Ģवशे अजɕत ता¾काळ बदल कर½यात यावा. 

9.4.2 तथािप, अशा Ģकारे गुणांमधील बदल ऑनलाईन अज« शुÊक जमा कर½या´या वा हरकती नȗदवीणे या 
फेरी´या अंितम िदनांकापूवȓ करणे आवÌयक राहील. तÀनंतर Ģवशे अजɕत कोण¾याही Ģकारे बदल करणे 
श¯य होणार नाही.  
 

10 कȂ ğीय Ģवेश ĢिĎये´या फेÉयांमधील Ģवशेाबाबत िनयम: 
Ģवशे फेरी शेरा 

Ģथम 
Ģवशे फेरी 

उमेदवाराने सादर केलेÊया पसतंीĎमा´या Ģथम िवकÊपानुसार जागा िमळाÊयास उमेदवाराला Ģवेश िनिǙत 
करावा लागेल. अशा उमेदवाराने Ģवशे िनिǙत केला अथवा केला नाही तरीही ¾यास कȂ ğीय Ģवशे ĢिĎये´या 
पढुील Ģवशे फेÉयांमÁये सहभागी होता येणार नाही.  
¶या उमेदवारांना िवकÊप Ď.2 ते 100 मधुन जागा वाटप झाली आहे, ¾यांची इ´छा असेल तर ते Ģवेश िनिǙत 
कǗ शकतात.  परंतु, असे Ģवेश िनिǙत केलेल ेउमेदवार कȂ ğीय Ģवशे ĢĎीये´या पुढील फेÉयामंÁये Çहणजे 
फेरी 2 ते 5 मÁये सहभागी होऊ शकणार नाहीत.  
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Ģवशे फेरी शेरा 

िǎतीय 
Ģवशे फेरी 

उमेदवाराने सादर केलेÊया पसंतीĎमा´या पिहÊया तीन िवकÊपांपकैी कोण¾याही एका िवकÊपानुसार जागा 
िमळाÊयास Ģवशे िनिǙत करावा लागेल. अशा उमेदवाराने Ģवशे िनिǙत केला अथवा केला नाही तरीही ¾यास 
कȂ ğीय Ģवशे ĢĎीये´या पढुील Ģवशे फेÉयांमÁये सहभागी होता येणार नाही.  
¶या उमेदवारांना िवकÊप Ď.4 ते 100 मधुन जागा वाटप झाली आहे ¾यांची इ´छा असेल तर ते Ģवेश िनिǙत 
कǗ शकतात. परंतु,  असे Ģवेश िनिǙत केलेल ेउमेदवार कȂ ğीय Ģवशे ĢĎीये´या पुढील फेÉयामंÁये Çहणजे 
फेरी 3 ते 5 मÁये सहभागी होऊ शकणार नाहीत.  

तृतीय 
Ģवशे फेरी 

उमेदवाराने सादर केलेÊया पसंती Ďमा´या पिहÊया पाच िवकÊपांपैकी एका िवकÊपानुसार जागा िमळाÊयास 
Ģवशे िनिǙत करावा लागेल. अशा उमेदवाराने Ģवशे िनिǙत केला अथवा केला नाही तरीही ¾यास कȂ ğीय 
Ģवशे ĢĎीये´या पुढील Ģवशे फेÉयांमÁये सहभागी होता येणार नाही.  
¶या उमेदवारांना िवकÊप Ď.6 ते 100 मधून जागा वाटप झाली आहे.   ¾यांची इ´छा असेल तर ते Ģवशे िनिǙत 
कǗ शकतात. परंतु असे Ģवशे िनिǙत केलेल ेउमेदवार कȂ ğीय Ģवशे ĢĎीये´या पुढील फेÉयांमÁये Çहणजे फेरी 
4 ते 5 मÁये सहभागी होऊ शकणार नाहीत. 

चतुथ« 
Ģवशे फेरी 

उमेदवाराने सादर केलेÊया पसतंीĎमा´या कुठÊयाही एका िवकÊपांपकैी जागा िमळाÊयास Ģवशे िनिǙत 
करावा लागेल अशा उमेदवाराने Ģवशे िनिǙत केला अथवा केला नाही तरीही ¾याला कȂ ğीय Ģवशे ĢĎीये´या 
पढुील Ģवशे फेरीमÁये Çहणजेच पाचËया फेरीमÁये सहभाग घेता येणार नाही.  

पाचवी 
Ģवशे फेरी 

या फेरीमÁये उपलÅध सव« जागा हया सव«साधारण जागा Çहणून समजÊया जातील. पाचËया कȂ ğीय Ģवशे 
ĢिĎया फेरीमÁये (िजÊहाÎतरीय समुपदेशन Ģवशे फेरी) सहभागी हो½यास महाराÍĘ रा¶यातील नȗदणीकृत 
उमेदवारांमधून ¶या उमेदवारांना Ģवशेफेरी 1 ते 4 यामÁये जागा दे½यात आलेली नाही/ अिनवाय« 
िवकÊपािशवाय इतर िवकÊपांपैकी जागा िमळाली परंतु Ģवशे िनिǙत केले नाही अस ेउमेदवार पाĝ असतील. 
परंतु,  Ģवशे फेरी 1 ते 4 यामÁये Ģवशे िनिǙत केले असतील/ अिनवाय« िवकÊपापकैी जागा िमळाली परंतु 
Ģवशे िनिǙत केल ेनाहीत अस ेउमेदवार पाĝ नाहीत. 

 
11 जागा वाटपाची तक«  पÁदती: 

स©म अिधकाÉया´या अिधकारातंग«त येणाÉया मूळ िजÊǩातील जागा आिण अÂय िजÊǩातील उमेदवारासंाठी रा¶यÎतरीय 
जागा वाटप कर½याची तक« पÁदती.  
11.1 टÃपा Ģथम - सव« उमेदवारांकिरता: 

11.1.1 सव« Ģवगȝमधील Çहणजेच खुला/ राखीव/ पुǗष/ मिहला उमेदवारांना गुणवǄनुेसार जागा वाटप कर½यात 
येईल. 

11.1.2 मागासवगȓय उमेदवारांना ¾यां́ या गुणवǄे´या आधारे Ģथम खुÊया ĢवगɕमÁये व खुÊया Ģवगɕतील जागा 
गुणवǄे́ या आधारे उपलÅध नसÊयास राखीव ĢवगɕमÁय ेजागा वाटप कर½यात येईल. 

11.1.3 िवशेष मागासवगȓय Ģवगɕतील उमेदवारांचा ¾यां´या गुणवǄे́ या आधारे Ģथम खुÊया Ģवगɕतील जागा 
वाटपासाठी िवचार कर½यात येईल. गुणवǄे´या आधारे खुÊया Ģवगɕत जागा उपलÅध नसÊयास ¶या िवशेष 
मागासवगȓय उमेदवारांचा (SBC) मूळ Ģवग« इतर मागासवग« असा आहे ¾यानंा ¾यां´या मूळ Ģवगɕतील 
राखीव जागांवर गुणवǄेनुसार जागा वाटपाचा िवचार कर½यात यईेल.  

11.1.4 अपंग Ģवगɕतील उमेदवारांना ¾यां´या गुणवǄे́ या आधारे ¾यांना Ģथम राखीव असलेÊया जागांसाठी 
गुणवǄनुेसार िवचारात घे½यात येईल.  तदनंतर अपंग उमेदवारांसाठी राखीव जागा उपलÅध नसÊयास, 
¾यांना गुणवǄनुेसार खुÊया Ģवगɕतील जागांसाठी िवचारात घे½यात येईल.  

11.1.5 मिहला उमेदवाराकंिरता जागेची उपलÅधता पढेु नमूद केलेÊया पÁदतीनुसार तपास½यात येईल: 
11.1.5.1 खुÊया Ģवगɕतील मिहलांकिरता राखीव जागा 
11.1.5.2 खुÊया Ģवगɕतील सव«साधारण जागा  
11.1.5.3 लागू असलेÊया संबिंधत जाती Ģवगɕतील मिहलांकिरता राखीव जागा  
11.1.5.4 लागू असलेÊया संबिंधत जाती Ģवगɕतील सव«सामाÂय जागा  
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11.2 टÃपा दुसरा - संबंिधत खुÊया/मागासवगɕतील उमेदवार: 
11.2.1 या टÃÃयात सव« खुÊया आिण मागासवगɕतील उमेदवारांचा जागा वाटपाकिरता िवचार केला जाईल.  
11.2.2 िनधɕरीत केलÊेया ट¯केवारीĢमाणे जर मिहला खुÊया/मागास Ģवगɕतून िमळाÊया नाहीत तर उव«िरत 

िर¯त जागा संबंिधत खुÊया/आरि©त Ģवगɕतील पुǗष वा मिहला उमेदवारामंधून भरÊया जातील.  
11.3 टÃपा ितसरा - िवशेष मागास Ģवगɕतील उमेदवाराकंिरता : 

टÃपा 2 पूण« झाÊयानंतर जर वर नमदू कर½यात आलेÊया मागास Ģवगȝमधील एखादया Ģवगȝमधील आर©णा´या 
आवÌयक ¾या ट¯केवारी´या Ģमाणात जर उमेदवार िमळत नसेल तर अशा िर ̄ त राहणाÉया जागा िवशेष मागास 
 Ģवगȝतील (SBC) उमेदवारामंधून (ǥी व पुǗष एकिĝतरी¾या) कȂ ğीय Ģवशे ĢĎीयेनुसार स©म अिधकाÉया´या 
काय«क©ते महाराÍĘामधील उमेदवारांमधून कमाल 2% ´या मयɕदेपयȊत ¾यां´या संबंिधत गुणवǄेनुसार भर½यासाठी 
िवचार केला जाईल. हा टÃपा फ¯त मूळ िजÊǩातील जागांसाठी असेल. 

11.4 टÃपा चौथा - संबंिधत मागास Ģवग« उमेदवार गटाकिरता: 
11.4.1 या टÃÃयात सव« मागास Ģवग« उमेदवार गटांचा जागा वाटपाकिरता खाली नमूद केÊयाĢमाणे िवचार केला 

जाईल. 
11.4.1.1 गट - 1 

11.4.1.1.1 अनुसूिचत जाती (SC) 
11.4.1.1.2 अनुसूिचत जमाती (ST) 

11.4.1.2 गट- 2 
11.4.1.2.1 िवमु¯त जाती आिण भट¯या जमाती (VJ/DT, NT-A) 
11.4.1.2.2 भट¯या जमाती (NT -B) 

11.4.1.3 गट -3 
11.4.1.3.1 भट¯या जमाती 2 (NT -C) 
11.4.1.3.2 भट¯या जमाती 3 (NT-D) 
11.4.1.3.3 इतर मागासवग« (OBC) 
11.4.1.3.4 सामािजक व श©ैिणक ǓÍǷा मागासवग« (SEBC) 

11.4.2 ितसरा टÃपा पूण« झाÊयानंतर ऊव«िरत िर ̄ त जागाकंिरता वर नमूद केÊयाĢमाणे संबंिधत Ģवगȝ´या 
गटातील उमेदवारां´या गुणाकंानुसार िवचार केला जाईल.  

 
11.5 टÃपा पाचवा - सव« मागास Ģवगɕतील उमेदवारांकिरता: 

चौथा टÃपा पूण« झाÊयानंतर मागासवगȓय उमेदवारांसाठी आरि©त असलÊेया िर¯त जागांकिरता गुणाकंानुसार सव« 
आरि©त Ģवगɕतील उमेदवारांचा एकिĝतिर¾या जागा वाटपासाठी िवचार केला जाईल.  
 

11.6 टÃपा सहावा - अपंग Ģवगɕतील उमेदवारांकिरता: 
पाचवा टÃपा पूण« झाÊयानंतर रािहलेÊया िर¯त जागांसाठी उमेदवारा´या अपगं¾वा´या गुणाकंानुसार अपगं Ģवगɕतील 
(PWD-1, PWD-2, PWD-3, PWD-४ व PWD-५ एकिĝत) उमेदवारांचा जागा वाटपासाठी िवचार केला जाईल. 
 

11.7 टÃपा सातवा - धाȌमक अÊपसं°यांक उमेदवाराकंिरता: 
सहावा टÃपा पूण« झाÊयानंतर िर¯त जागांसाठी इतर अÊपसं°याक गटामधून ¾यां́ या गुणांकानुसार उमेदवारांचा 
िवचार केला जाईल. जर पुरेस ेǥी उमेदवार उपलÅध नसतील तर अशा जागा संबंिधत धाȌमक अÊपसं°यांक पǗुष 
उमेदवारांना िदÊया जातील.  
 

11.8 टÃपा आठवा - रा¶यÎतरीय गुणांकानुसार सव« आरि©त उमेदवारांकिरता (मूळ िजÊहा आिण िजÊहाबाǩ जागा 
एकिĝत कǗन): 
मूळ िजÊहा व िजÊहाबाǩ सदंभ« न घेता (खुला/आरि©त) पाĝ उमेदवारांकिरता, फ¯त ¾यां´या गुणांकानुसार िर¯त 
रािहलेÊया जागांवर Ģवशे िदल े जातील. सातवा टÃपा पूण« झाÊयानंतर िर ̄ त जागांवर टÃपा 1,2,4 व 5 ´या 
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तुकडीनुसार मूळ िजÊहा व िजÊहाबाहय याचा सदंभ« न घेता फ¯त गुणवǄेनुसार जागा वाटपाचा िवचार कर½यात 
येईल.  

 
11.9 टÃपा नववा - सव« रा¶यÎतरीय उमेदवाराकंिरता फ¯त गुणĎमांकानुसार (कोण¾याही Ģकार´या आर©णािशवाय): 

11.9.1 आठवा टÃपा पूण« झाÊयानंतर िर¯त रािहलेÊया जागांसाठी सव« उमेदवारांचा Çहणजेच खुला/ आरि©त/ 
पुǗष/ ǥी ¾यां́ या गुणाकंानुसार जागा वाटपाकिरता िवचार कर½यात येईल. 
 

11.9.2 वरील टÃÃयाकिरता जागेचे बधंन लागू होणार नाही, Çहणजेच उव«िरत िर¯त जागा सामाÂय जागा Çहणनू 
समज½यात येतील आिण उमेदवारा´या Ģवगɕचा कोणताही संदभ« न घेता (खुला/आरि©त) ȋकवा िर ̄ त 
जागा ¶या संवगɕशी संबंिधत आहे (जसे-मागासवगȓय, अपंग) यांचा संदभ« न घेता मूळ िजÊहा आिण 
िजÊहाबाहय उमेदवारांकिरता असलेÊया िर ̄ त जागांच ेफ¯त गुणांकानुसार वाटप केले जाईल.  

11.9.3 मूळ िजÊहा, िजÊहाबाǩ, मागासवग«, अपंग इ. अथवा उमेदवारा´या कोण¾याही Ģवगɕचा व खुला /आरि©त 
या बाबȒचा संदभ« न घेता पाĝ उमेदवारानंा ¾यां´या गुणानुĎमाचा आधार घेवनू सव« पाĝ उमेदवारांकिरता 
जागा वाटपाचा िवचार केला जाईल.  

11.9.4 वरील सव« बाबȒची पतू«ता केÊयानंतर जागा िर¯त रािहÊयास महाराÍĘ रा¶याबाहेरील पाĝ उमेदवारां´या 
गुणवǄनुेसार ¾यांचा जागा वाटपाकिरता िवचार केला जाईल. महाराÍĘ रा¶याबाहेरील उमेदवारांना जागा 
वाटप केÊयानंतरही, जागा िर¯त रािहÊयास, अिनवासी भारतीय रिहवासी उमेदवारांना ¾यां́ या 
गुणवǄनुेसार जागा वाटप केले जाईल.  

 
12 Ģवशे फेरीनुसार जागा वाटपा´या टÃ Ãयांची अंमलबजावणी: 

कȂ ğीय Ģवशे पÁदती अंतग«त, िजÊहाबाǩ उमेदवारांकिरता 10 ट¯के जागा आिण मूळ िजÊǩाकिरता 90 ट¯के जागांच े
वाटपासाठी खाली नमूद केलेÊया िनयमाĢमाणे काय«वाही केली जाईल.  
12.1 कȂ ğीय Ģवशे पÁदतीतील पिहÊया फेरीकिरता, टÃपा 1 ते 3 मधील िनयमांĢमाणे अंमलबजावणी केली जाईल. काही 

कारणाÎतव जागा भरÊया न गेÊयास अशा उपलÅध िर¯त जागा कȂ ğीय Ģवशे पÁदतीतील दुसÉया फेरीमÁये वाटपास 
उपलÅध राहतील.  

12.2 कȂ ğीय Ģवशे पÁदतीतील दुसÉया फेरीकिरता टÃपा 1 ते 7 मधील िनयमांĢमाणे अंमलबजावणी केली जाईल. काही 
कारणाÎतव जागा भरÊया न गेÊयास अशा उपलÅध िर¯त जागा कȂ ğीय Ģवशे पÁदतीतील ितसÉया फेरीमÁये वाटपास 
उपलÅध राहतील. 

12.3 कȂ ğीय Ģवशे पÁदतीतील ितसÉया फेरीकिरता टÃपा 1 ते 9 मधील िनयमांĢमाणे अंमलबजावणी केली जाईल. काही 
कारणाÎतव जागा भरÊया न गेÊयास अशा उपलÅध िर¯त जागा कȂ ğीय Ģवशे पÁदतीतील चौ¿या फेरीमÁये वाटपास 
उपलÅध राहतील. 

12.4 कȂ ğीय Ģवशे पÁदतीतील चौ¿या फेरीकिरता, फ¯त टÃपा 9 मधील िनयमांĢमाणे अंमलबजावणी केली जाईल. टÃपा 
9 ची अंमलबजावणी केÊयानंतरही जागा भरÊया न गेÊयास अशा उपलÅध िर ̄ त जागा Ģथम महाराÍĘ रा¶याबाहेरील 
पाĝ आिण तदनंतर अिनवासी भारतीय उमेदवारांना देऊ केÊया जातील. यानंतरही भरÊया न गेÊयास अशा उपलÅध 
िर¯त जागा, कȂ ğीय Ģवशे पÁदतीतील पाचËया फेरीकिरता वाटपास उपलÅध असतील (समुपदेशन फेरी)  

12.5 कȂ ğीय Ģवशे पÁदतीतील पाचËया फेरीमधील Çहणजचे िजÊहाÎतरीय समुपदेशन फेरीमधील सव« िर¯त जागा ǩा 
सामाÂय जागा Çहणनू समज½यात यतेील आिण रा¶य Îतरावरील समुपदेशन कȂ ğात Çहणजेच िजÊहाÎतरीय 
शासकीय औ.Ģ.संÎथेत उपȎÎथत असलेÊया उमेदवारांमधून ¾यां́ या गुणानुĎमाकंानुसार जागा वाटप केल ेजाईल. 

12.6 खाजगी औ.Ģ.सÎंथामधील कȂ ğीय Ģवशे पÁदतीतील पाचËया फेरीनंतर उपलÅध िर ̄ त जागा संÎथा पातळीवर 
खाजगी औ.Ģ. सÎंथांमाफ« त Ģवशेा´या अंितम िदनांकापूवȓ भरÊया जातील.  

12.7 सव«सामाÂय सूचना: 
12.7.1 कȂ ğीय Ģवशे पÁदतीमधील Ģथम, िǎतीय, तृतीय आिण चतुथ« फेरीमÁये, िजÊहा Îतरावरील गुणवǄा 

यादीतील आिण महाराÍĘ रा¶यातील गुणवǄा यादीतील गुणांकानुसार मूळ िजÊǩातील आिण िजÊहाबाǩ 
जागांकिरता जागा वाटपाची काय«वाही केली जाईल. 
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12.7.2 कȂ ğीय Ģवशे पÁदतीतील Ģथम, िǎतीय, तृतीय आिण चतुथ« फेÉयांसाठी ¾याच वळेेस उपलÅध असलेÊया 
आिण उमेदवाराने भरलेÊया िवकÊपां´या पसतंीĎमांकानुसार व ¾या´या गुणवǄेनुसार उमेदवाराला जागा 
वाटप केले जाईल.  

12.7.3 जर उमेदवार एखाǏा ठरािवक टÃ ÃयामÁये जागा िमळणेस पाĝ असेल तर ¾या उमेदवाराचा जरी पूवȓ´या 
टÃÃयांमÁये ¾याला जागा िदली असेल, परंतु Ģवशे िनिǙत केले नसेल अथवा ¾याला जागा िदली नसेल 
तरीही ¾याचा या टÃÃयातं जागा वाटपात िवचार कर½यात यईेल. 

12.7.4 सव« टÃÃयामधील जागा वाटपाकिरता सव« आरि©त Ģवगɕतील उमेदवारानंा (िवशेष मागासĢवग« ¾यां´या मूळ 
Ģवगɕसह) िवचारात घेतले जातील (जरी ¾यानंा यापूवȓ´या टÃयांमÁये Ģवशेासाठी जागा िदली असेल (परंतु 
Ģवशे िनिǙत केला नसेल) अथवा नसेल तरीही)  

12.7.5 अनुĎमाने भरलेÊया पसंतीĎमानुसार पयɕयामधून Ģथम उपलÅध पयɕयास Ģवशे िमळाÊयास तीच अंितम 
Ģविेशत जागा Çहणनू धर½यात येईल.  

12.7.6 जागा वाटप https://admission.dvet.gov.in या सकेंतÎथळावर दश«िवले जाईल. जागा वाटप केलेÊया 
यादीमधून उमेदवाराला देऊ केलेÊया जागा फ¯त ता¾पुर¾या ÎवǗपात असतील.  

12.7.7 सकेंत Îथळावर जागा वाटपाचे पĝ (Allotment Letter) उपलÅध असेल आिण संबंिधत उमेदवाराने ¾या 
पĝाची Print Out Ģवेशासाठी नेमून िदलेÊया संÎथेत Ģवशे िनिǙती वळेी जमा करावी. अज« Îवीकृती कȂ ğ 
संबंिधत उमेदवाराला जागा वाटपा´या ĢतȒची ȋĢट आऊट घे½यास मदत करेल.  

12.7.8 वर नमूद केलेÊया टÃÃयाकिरता सारासार िवचार करता, Ģ¾य© Ģवशे जागा वाटपाकिरता संगणक 
Software Ëदारे अंमलबजावणी केली जाईल.  

12.7.9 ¶या उमेदवाराला Ģवशे देऊ केला आहे ¾याने आपला Ģवशे देऊ केलेÊया संÎथेत Îवत: Ģवेश िनिǙतीसाठी 
आवÌयक मूळ Ģमाणपĝे सादर कǗन व आवÌयक ते शुÊक भǗन यासाठी नेमनू िदलेÊया तारखेपूवȓ िनिǙत 
करावा. याकिर ता उमेदवारास वयैȎ¯तकिर¾या कळिव½यात यणेार नाही. 

12.7.10 कागदपĝांची छाननी व शुÊक अदा केÊयानंतर संबंिधत संÎथेत Ģवशेाची िनिǙती ऑनलाईन कर½यात 
येईल.  
 

13 कȂ ğीय Ģवेश पÁदतीच ेटÃप:े 
 
13.1 टÃपा Ď. I - मािहती पुȎÎतका: 

13.1.1 Ģादेिशक कायɕलय िनहाय शासकीय आिण खाजगी औ.Ģ.संÎथांची यादी व Ģवशेासाठी उपलÅध Ëयवसाय 
िनहाय जागाचंा तपिशल https://admission.dvet.gov.in या सकेंतÎथळावर उपलÅध कǗन दे½यात येत 
आहे.  

13.1.2 मािहती पȎुÎतकेमधील मािहती ही सचूकदशȓ आहे. उमेदवाराने अǏयावत मािहतीकिरता संकेत Îथळावर 
उपलÅध मािहतीशी स¾यता पडताळून पहावी. 
 

13.2 टÃपा Ď. II - ऑनलाईन अज« भरणे व अज« शुÊक जमा करणे: 
13.2.1 सव« इ´छुक उमेदवारानंी Ģवशेा´या Ģथम फेरीकिरता https://admission.dvet.gov.in या सकेंत 

Îथळावर िवहीत वळेापĝका नुसार नȗदणी करणे व Ģथम फेरीसाठी िवकÊपां´या पसतंी Ďमासह ऑनलाईन 
अज« भरणे आवÌयक आहे. 

13.2.2 ऑनलाईन अज« कुठÊयाही ǥोतामधून भरता येईल. अज« ȎÎवकृती कȂ ğे ही सुिवधा उमेदवाराकडून Ģपĝ -
4 मÁये नमूद शुÊक आकाǗन उपलÅध कǗन देतील. 

13.2.3 सव« आवÌयक मािहती भरÊयानंतर उमेदवारांचे Ģवशे खाते (Admission Account) ¾यांचा नȗदणीĎमाकं 
(Registration Number) हाच User ID Çहणनू तयार होईल. उमेदवारास पुढील Ģवशे ĢिĎयेकिरता या 
खा¾यामÁय े¾याचा नȗदणी Ďमांक व पासवड« चा उपयोग कǗन Ģवशे ऑनलाईन (Login) करावा लागेल. 

13.2.4 Ģवशे अजɕमÁय े उमेदवाराकडून नȗदव½यात येणारा Ģाथिमक मोबाईल Ďमांक (Primary Mobile 
Number) हा  DGT New Delhi यां́ या ȎÎकल इंिडया िडिजटल हब (SIDH) पोट«लवर लॉिगन आयडी 
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Çहणनू वापर½यात येणार असÊयामुळे, हा नंबर औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेतील अÆयासĎम पूण« होईपयȊत 
सुǘ ठेवणे उमेदवारासाठी आवÌयक असणार आहे. 

13.2.5 रा¶याबाहेरील व अिनवासी भारतीय उमेदवारांनासुÁदा िवहीत कालावधीमÁयेच नȗदणी करणे आवÌयक 
राहील. परंतु ¾यांचा िवचार Ģवशेा´या चौ¿या फेरीमÁयेच होणार असÊयामुळे ¾यांना िवहीत वळेापĝकानुसार 
चौ¿या फेरीसाठी िवकÊप सादर कराव ेलागतील. 

13.2.6 उमेदवारांनी संपुण« Ģवशे अज« भरÊयानंतर ऑनलाईन पमेȂट गेटव े´या माÁयमातुन  Ģवशे अज« शुÊक जमा 
कराव.े  

13.2.7 Ģवशे अज« शुÊक भरÊयावर व Ģवशे अज« िनिǙत कर½यापूवȓ उमेदवारास Ģवशे अजɕतील मािहतीत बदल 
करता येईल. 

13.2.8 Ģवशे अज« िनिǙत कर½यासाठी उमेदवाराने Ģवशे अजɕतील मािहती/ दाËयां́ या पृÍǸथ« आवÌयक मुळ 
दÎतऐवज/ कागदपĝ,े कागदपĝां´या छायांकीत ĢतȒचा (Photocopy) एक सचं व ता¾पुर¾या Ģवशे 
अजɕची छापील Ģत (Print Out) निजक´या औ.Ģ. संÎथेत पडताळणीसाठी सादर करावते. Ģवशेासाठी 
आवÌयक दÎतऐवज/ कागदपĝांची यादी Ģवशे सकेंतÎथळावर Download या मथÐयाखाली तसेच 
मािहती पुȎÎतकेत (Ģपĝ-3) उपलÅध कǗन दे½यात आली आहे. 

13.2.9 अज« ȎÎवकृती कȂ ğामधील अिधकारी हे उमेदवाराने अजɕत नमुद केलेÊया मािहतीची उमेदवाराने सादर 
केलेÊया मूळ दÎताऐवजावǗन काळजीपूव«क तपासणी करतील. आवÌयक असÊयास उमेदवारास ¾यांनी 
भरलेली मािहती सादर केलÊेया दÎतऐवज/ कागदपĝांĢमाणे दुǗÎत कर½याचे िनदȃश देतील. 
तपासणीनंतर अजɕचे िनिǙतीकरण कǗन उमेदवारास “अज« िनिǙतीकरण पावती” (Application 
Confirmation Slip) व िनिǙत केलेÊया Ģवशे अजɕची (Confirmed Application Form) Ģत देतील. 

13.2.10 Ģवशे अज« िनिǙत केÊयावर उमेदवारास Ģवशे अजɕितल मािहतीत बदल करता येणार नाही. तथािप, 
उमेदवारास Ģवशे अजɕत सादर केलेÊया काही िनवडक मािहतीत कोण¾याही Ģकारे बदल करावयाचा 
असÊयास ¾यासाठी Ģाथिमक गुणवǄा फेरी नंतर “हरकती नȗदिवण”े या फेरीत आपÊया Ģवशे खा¾यात 
Ģवशे (Login) कǗन तसा बदल करता येईल. तÀनंतर Ģवशे अजɕत कोण¾याही Ģकारे बदल करता येणार 
नाही. 

13.2.11 ¶या उमेदवारांनी Ģवशे अज« िनिǙत केलेला आहे ¾याच Ģवशे अजɕचा पढुील Ģवशे ĢĎीयेसाठी िवचार 
केला जाईल. ¶या उमेदवारांनी Ģवशे अज« िनिǙत केलेले नसतील अस ेअज« ĢाÃतच झाल ेनाहीत अस े
समज½यात येईल. 

13.2.12 उमेदवाराने फ¯त एकच ऑनलाइन अज« भǗन सादर करावा जो की कȂ ğीय Ģवशे ĢĎीयमेाफ« त 
िशÊपकारागीर Ģिश©ण योजनȂतग«त येणाÉया कुठÊयाही Ëयवसाया´या शासकीय अथवा खाजगी औǏोिगक 
Ģिश©ण संÎथे́ या Ģवशेाकिरता उपलÅध होणाÉया जागेकिरता भरता येईल. 

13.2.13 उमेदवारांने एकापे©ा अिधक अज« भरÊयास/ सादर केÊयास ¾यास न¯कल अज« समज½यात येईल आिण 
असे अज« उमेदवाराशी कुठÊयाही Ģकारे संपक«  न साधता रǈ कर½यात येतील व अशा उमेदवारांना कȂ ğीय 
Ģवशे ĢĎीयेमÁये Ģवशे घे½यास Ģȋतबंध कर½यांत येईल. 

13.2.14 ¶या उमेदवारांची खाजगी औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेमÁये संÎथा Îतरावरील जागांवर Ģवशे घ½ेयाची इ´छा 
आहे ¾यांनाही वरील सकेंत Îथळावर नȗदणी करावी लागेल व ¶या खाजगी औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेत 
Ģवशे ²यावयाचा आहे ¾या संÎथेत उमेदवाराने Ëय¯तीश: हजर राहून "टÃपा Ď. VI - संबंिधत औǏोिगक 
Ģिश©ण संÎथेमÁय ेËय¯तीश: हजर राहून कȂ ğीय Ģवशे ĢĎीया फेरीमÁये Ģवशेाचे िनिǙतीकरण कर½याच े
िनयम" मÁये िवशद केÊयानुसार Ģवशे ĢĎीया पूण« करावी. 
कȂ ğीय Ģवशे ĢĎीये´या पिहÊया िदवसापासून ते Ģवशेा´या अंितम िदनांकापयȊत खाजगी औǏोिगक 
Ģिश©ण संÎथेमÁये संÎथा Îतरावरील जागांवर उमेदवारांना Ģवशे घेता येतील. 
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13.2.15 अज«शुÊक 
अ.Ď. उमेदवाराचा Ģकार Ģवशेअज« शुÊक 

1 मागासवगȓय उमेदवार Ǘ. 100/- 
2 सव«सामाÂय उमेदवार Ǘ. 150/- 
3 महाराÍĘ रा¶याबाहेरील उमेदवार Ǘ. 300/- 
4 अिनवासी भारतीय उमेदवार Ǘ. 500/- 

13.2.16 ऑनलाईन अज« भरणे, ȋĢट आऊट काढणे, गुणवǄा Ďमांक शोधणे/ जागा वाटपाची यादी शोधणे इ¾यादी 
सेवा अज« ȎÎवकृती कȂ ğामाफ« त उमेदवारांना दे½यात येवू शकतात. तथािप या सेवा पुरिवÊयाबǏल Ģपĝ-4 
मÁये नमूद केÊयाĢमाणे संबंिधत अज« ȎÎवकृती कȂ ğ शुÊक आकाǗ शकतात. 

 
13.3 टÃपा Ď. III - महाराÍĘातील, महाराÍĘ रा¶याबाहेरील आिण अिनवासी भारतीय उमेदवारांची ता¾पुरती गुणवǄा यादी 

ĢिसÁद करणे: 
13.3.1 महाराÍĘ रा¶यातील, महाराÍĘ रा¶याबाहेरील आिण अिनवासी भारतीय उमेदवारांची िनयम Ď. 9.1 नुसार 

गुणवǄा Ďमांक दश«िवणारी ता¾पुरती गुणवǄा यादी िदलेÊया वेळापĝकानुसार सव« अज« ȎÎवकृती कȂ ğावर 
व ऑनलाईन पÁदतीने ĢिसÁद कर½यात येईल. 

13.3.2 उमेदवारास Ģवशे अजɕत सादर केलेÊया मािहतीत कोण¾याही Ģकारे बदल करावयाचा असÊयास 
¾यासाठी Ģाथिमक गुणवǄा फेरी नंतर “हरकती नȗदिवणे” या फेरीत आपÊया Ģवशे खा¾यात Login कǗन 
तसा बदल करावा. तÀनंतर कोण¾याही Ģकारे Ģवशे अजɕत बदल करता येणार नाही. 

13.3.3 सव« पाĝ उमेदवारांची अंितम गुणवǄा यादी िवहीत वळेापĝकानुसार सव« अज« ȎÎवकृती कȂ ğावर व 
ऑनलाईनरी¾या ĢिसÁद कर½यात येईल. 

13.3.4 उमेदवारास ¾यां´या Login Ëदारे Ģवशेाची ȎÎथती, जागा वाटप, सूचना, पढुील Ģवशे फेरी किरताची पाĝता 
जाणनू घेता येईल. 

िटप: उमेदवारास गुणवǄा Ďमांक हा ¾या´या संबंिधत पाĝतेनुसार ĢाÃत झाललेा असतो व ¾यामुळे ¾याची 
कोण¾याही Ëयवसायात Ģवशेाची हमी देता येत नाही. 

 
13.4 टÃपा Ď. IV - Ģवशे फेरीसाठी पयɕय देण:े 

13.4.1 उमेदवारांनी https://admission.dvet.gov.in या संकेत Îथळावर ऑनलाईन Ģवशे अज« शुÊक 
भरÊयानंतर मूळ कागदपĝांसह नजीक´या औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेमÁये Îवतः उपȎÎथत राहून Ģवशे अज« 
िनिǙत करणे आवÌयक आहे यानंतर उमेदवारास Ģथम फेरीसाठी औ.Ģ.संÎथा व Ëयवसायिनहाय िवकÊप 
व पसतंीĎम सादर कराव ेलागतील. 

13.4.2 सव« पाĝ उमेदवारांची अंितम गुणवǄा यादी ĢिसÁद कर½यात येईल 
13.4.3 उमेदवारास पढुील Ģवशे फेरȒकिर ता ¾या´या Ģवशे खा¾यामÁये Login कǗनच दुसÉया, ितसÉया व चौ¿या 

फेरीकिरता िवहीत वेळापĝकानुसार नËयान ेिवकÊप Ǐाव ेलागतील. 
13.4.4 महाराÍĘ रा¶याबाहेरील आिण अिनवासी भारतीय उमेदवारांना चौ¿या Ģवशे फेरीसाठी चौ¿या फेरीमÁये 

Ǐावयाचे िवकÊप सादर करावया´या िवहीत वळेापĝकानुसार Ǐाव ेलागतील. 
13.4.5 Ģथम, दुसÉया, ितसÉया व चौ¿या Ģवशे फेरीमÁय ेनËयान ेिवकÊप िदÊयानंतर उमेदवारांना कुठÊयाही अज« 

ȎÎवकृती कȂ ğामÁये जाऊन अज« िनिǙतीकरणाची व कुठÊयाही Ģकारचे शुÊक भर½याची आवÌयकता नाही. 
13.4.6 संबंिधत फेरीमÁये िवकÊप बदल½यासाठी िदलेÊया िवहीत वळेापĝकानुसार उमेदवार ¾याला वाटेल 

ितत¯या वळेेस ¾या´या Login मधून िवकÊप बदलवू शकतो. 
13.4.7 जर उमेदवारास जागा िमळाली नाही व ¾याने दुसÉया, ितसÉया व चौ¿या Ģवेश फेरीकिरता नËयाने िवकÊप 

सादर केले नाही तर उमेदवाराने पूवȓ´या Ģवशे फेरीमÁये सादर केलेले िवकÊप पुढील Ģवशे फेरीमÁय े
िवचारात घे½यात येतील. 

13.4.8 पाचवी व सहावी Ģवशे फेरी Çहणजे समुपदेशन फेरीमÁये उमेदवारांना ¾यां´या गुणवǄेनुसार बोलािव½यात 
येईल व ¾या´या मागणीनुसार व उपलÅधतेनुसार जागा दे½यात यईेल. 
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13.5 टÃपा Ď. V - जागा वाटप करणे (Allotment of Seat): 

13.5.1 पिहÊया, दुसÉया, ितसÉया व चौ¿या फेरीमÁय ेिनयम Ď. 11, 12 व 13 नुसार जागा दे½यात येतील. 
13.5.2 जागा वाटपाची यादी िवहीत वळेापĝकानुसार सव« अज« ȎÎवकृती कȂ ğावर व ऑनलाईन ĢिसÁद कर½यात 

येईल. 
13.5.3 जागा िमळालेÊया उमेदवारास जागा िमळाÊयाचे पĝ (Allotment Letter) ¾या´या Ģवशे खा¾यामÁये तसेच 

सव« अज« ȎÎवकृती कȂ ğामÁय ेउपलÅध राहील. 
 

13.6 टÃपा Ď. VI - संबंिधत औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेमÁये Ëय¯तीश: हजर राहून कȂ ğीय Ģवशे ĢĎीया फेरीमÁये Ģवशेाचे 
िनिǙतीकरण कर½याच ेिनयम: 
13.6.1 जागा िमळालेÊया उमेदवाराने जागा िमळालेÊया पĝाची (Allotment Letter) ȋĢट आऊट काढावी व जागा 

िमळालÊेया औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेत ËयȎ¯तश: हजर Ëहाव.े 
13.6.2 सोबत´या Ģपĝ-3 मÁये िदÊयानुसार पाĝते´या व आर©णानुसार केलेÊया Ģवशे अजɕतील दाËया´या 

पुÍǷथ« उमेदवार सव« मूळ कागदपĝे सादर करतील, तसचे सोबत सव« कागदपĝांची स¾य ĢतȒचा 1 संच, 
2 रंगीत छायािचĝे (Passport size) आिण Ģिश©ण शुÊक िवहीत कालमयɕदेमÁये जागा िमळालेÊया 
औ.Ģ.संÎथेमÁये जमा करेल.  

13.6.3 Ģपĝ - 2 मÁये औ.Ģ.संÎथािनहाय Ģिश©ण शुÊकाचा तपशील दे½यात आला आहे. 
13.6.4 खाजगी औ.Ģ.संÎथाकिरता जमा करावयाचे Ģिश©ण शुÊक खाजगी औ.Ģ.सÎंथांनी िवहीत केलेÊया 

ÎवǗपात (रोख, धनाकष« वा धनादेश) भर½यात यावते. संबंिधत खाजगी औ.Ģ.संÎथां́ या परवानगीने 
Ģिश©ण शुÊक हÃते िनहाय जमा करता यतेील पण शुÊक हÃते िनहाय जमा कर½याचा िनण«य हा संपूण«त: 
संबंिधत खासगी औ.Ģ.संÎथेचा असेल. 

13.6.5 शासकीय औ.Ģ.संÎथेकिरता भरावयाचे Ģिश©ण शुÊक सबंंिधत शासकीय औ.Ģ.संÎथेमÁये रोखीने एकाच 
वळेेस जमा कराव.े   

13.6.6 उमेदवाराने Ģवशे अजɕमÁये केलेÊया दाËयां́ या पुÍǷथ« ¾याने जमा केलेÊया सव« आवÌयक कागदपĝांची 
संबंिधत औ.Ģ.संÎथा काळजीपूव«क छाननी करतील. उमेदवाराचा Ģकार, Ģवग« पाĝता इ. ´या दाËयात 
अथवा दाËया´या पुÍǷथ« सादर केलेÊया कागदपĝांमÁये काही ĝटुी आढळÊयास ¾या सबंंिधत 
उमेदवारा´या नजरेस आणुन दे½यात यतेील.  

13.6.7 उमेदवार िवहीत वळेापĝकानुसार िनयोिजत Ģवशे फेरीकिरता उपलÅध मुदतीत आवÌयक कागदपĝे 
अहवाल सादर करावया´या कालमयɕदेमÁये सादर कǗ शकतील.  

13.6.8 उमेदवाराने एखाǏा दुसÉया संÎथेत Ģवशे घेतÊयामुळे जर तो Ģवशेा´या वळेेस मूळ कागदपĝे सादर कǗ 
शकत नसेल तर ¾याला अशा संÎथेत िविशÍट िदनांकास िविशÍट अÆयासĎमास Ģवेश घेतला असÊयामुळे 
¾यांची मूळ कागदपĝे संÎथेत ठेव½यात आÊयाबाबत ¾या सÎंथे´या संÎथांĢमुखांचे Ģमाणपĝ सादर कराव े
लागेल. उमेदवारास अशा संÎथे´या संÎथाĢमुखाने Ģमाणपĝा´या स¾यापन केलेÊया स¾यĢती सादर 
कराËया लागतील. अशा उमेदवारानंा Ģिश©ण शुÊक Ģवशेा´या वळेेसच ता¾काळ भराव ेलागेल आिण अशा 
उमेदवारांना शÊुक जमा केÊया´या तारखेपासून 4 कायɕलयीन कामकाजां´या िदवसां´या आत कागदपĝ े
जमा कर½याची परवानगी दे½यात येईल. 

13.6.9 उमेदवारास Ģवशे िवहीत केÊयानंतर सबंंिधत उमेदवाराचा अंितम शाळा/ महािवǏालय सोडÊयाचा मूळ 
दाखला व माÁयिमक शालाÂंत Ģमाणपĝ परी©ा (SSC) गुणपĝकाची मूळ Ģत संबिंधत संÎथेत जमा कǗन 
घे½यात येईल. एखादया उमेदवाराने सÎंथेत अÆयासĎमात जर एकदा Ģवशे घेतला तर अशा उमेदवाराने 
Ģवशे रǈ केÊयािशवाय वा Ģिश©ण पूण« केÊयािशवाय ¾याला हा शाळा सोडÊयाचा मूळ दाखला व माÁयिमक 
शालाÂंत Ģमाणपĝ परी©े´या गुणपĝकाची मूळ Ģत परत कर½यात येणार नाही. इतर सव« Ģमाणपĝे/ 
कागदपĝ ेĢवशेा´या वळेीच मूळ ĢतीवǗन छाननी कǗन उमेदवाराला परत कर½यात येतील.  

13.6.10 जे उमेदवार सव« बाबी पूण« करतील ¾यां´यासाठी संबिंधत औ.Ģ. संÎथा िदलेÊया संकेतÎथळावर Ģवशे 
िनिǙतीसाठी आवÌयक ती सव« ĢिĎया सÎंथे´या Login मधुन पूण« करतील. 
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13.6.11 Ģवशे िनिǙत कर½याची Online ĢिĎया झाÊयानंतर शेवटी Ģवशे िनिǙत झाÊयाच े पĝ पोचपावती 
(Admission Confirmation Slip) Çहणनू ऑनलाईन Ģवशे ĢणालीËदारे तयार केली जाईल.  

13.6.12 संबंिधत औ.Ģ.संÎथा पोच पावती´या दोन ĢतȒची ȋĢटआऊट घेतील. यामधील एक Ģत Ģाचायȝ´या 
Îवा©रीसह संबंिधत Ģविेशत उमेदवाराला दे½यात येईल व दुसरी Ģत संÎथेमÁये ठेव½यात येईल.  

13.6.13 ऑनलाईन Ģवशे िनिǙती करणाची ĢिĎया राबिवणे व ¾यानुसार उमेदवारांची मािहती अǏयावत कर½याची 
जबाबदारी संबिंधत औ.Ģ.संÎथे́ या Ģाचायȝची राहील. जर िदलेली ऑनलाईन Ģवशे िनिǙती ĢिĎया पार 
पाड½यास संÎथा असमथ« ठरली तर अशा अहवाल अĢाÃत Ģवशेाकिरता´या जागा पढुील कȂ ğीय Ģवशे 
ĢिĎयेमÁये भरÊया जातील.  

13.6.14 जर एखादा उमेदवार Ģवशे देऊ केलेÊया औ.Ģ.संÎथेत Ģवशेाकिरता िदलेÊया मुदतीमÁये संबंिधत 
औ.Ģ.संÎथेमÁये हजर राहून अहवाल सादर करणार नाही तर अशा उमेदवाराचा ¾याला वाटप झालेÊया 
जागेवरील Ģवशेाचा दावा रǈ होईल.  

13.6.15 अशा Ģकारे िर¯त रािहलेÊया जागा पढुील कȂ ğीय Ģवशे ĢिĎयेमÁये Ģवशेासाठी उपलÅध केÊया जातील.  
 

13.7 टÃपा Ď. VII - पाचवी Ģवशेफेरी - िजÊहाÎतरीय समुपदेशन फेरी: 
13.7.1 चौ¿या Ģवशे फेरीनंतर िर¯त रािहलेÊया जागा पाचËया Ģवशे फेरीकिरता उपलÅध राहतील. 
13.7.2 माÁयिमक शालातं Ģमाणपĝ (SSC) पुरवणी परी©ेत उǄीण«/अनुǄीण« व अǏापपयȊत कोठेही Ģवशे न 

घेतलेÊया तसचे औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेत Ģवशेासाठी अज« न केलेÊया उमेदवारांसाठी Ģवेशाची सधंी 
उपलÅध कǗन दे½यासाठी पाचËया Ģवशे फेरीपूवȓ नËयान ेअज« कर½याची व/वा अजɕत बदल कर½याची 
सुिवधा उपलÅध कǘन दे½यात येईल. 

13.7.3 पाचËया Ģवशे फेरीकिरता उपलÅध जागांचा तपशील https://admission.dvet.gov.in या सकेंतÎथळावर 
Ģकािशत कर½यात येईल.  

13.7.4 औ.Ģ.संÎथांमÁये Ģवेशो´छुक उमेदवारानंी आपÊया Ģवशे खा¾यात Login कǗन कोण¾याही एका 
िजÊǩा´या समुपदेशन फेरीकिर ता िदलेÊया वेळापĝकानुसार नȗदणी करावी.  

13.7.5 िजÊहाÎतरीय समुपदेशन फेरी राबिवणाÉया शासकीय औǏोिगक Ģिश©ण सÎंथांची यादी Ģपĝ - 5 मÁय े
दे½यात येत आहे. 

13.7.6 संगणक ĢणालीËदारे िजÊहाÎतरीय समुपदेशन फेरीसाठी िजÊहा िनहाय गुणवǄा यादी Ģकािशत कर½यात 
येईल तसेच उमेदवारानंा समुपदेशन फेरीसाठी वळे व िदनांक बहाल कर½यात येईल. 

13.7.7 िदलेÊया वळे व िदनांकास उमेदवारांना गुणवǄनुेसार Ďमाने समुपदेशनाकिरता बोलािव½यात येईल.  
13.7.8 Ģवशेाकिरता उपलÅध जागा, उमेदवाराची मागणी, उमेदवाराची अह«ता या आधारावर ¾या िजÊǩातील सव« 

शासकीय व खाजगी औ.Ģ. संÎथािंतल Ģवशेा´या जागांच ेवाटप कर½यात येईल.  
13.7.9 वाटप झालेÊया जागेकिरता Ģवशे घे½याची ĢĎीया संबिंधत उमेदवाराने "टÃपा Ď. VI - संबिंधत औǏोिगक 

Ģिश©ण संÎथेमÁय ेËय¯तीश: हजर राहून कȂ ğीय Ģवशे ĢĎीया फेरीमÁये Ģवशेाचे िनिǙतीकरण कर½याच े
िनयम" मÁये िवशद केÊयानुसार िनवड पĝावर (Allotment Letter) िदलेÊया वळेापĝकाĢमाणे पूण« करावी.   

 
13.8 टÃपा Ď.VIII - संÎथा Îतरावरील Ģवशे: 

13.8.1 मुǈा Ď. 1.4 मÁय ेनमूद संÎथा Îतरावरील Ģवशेासाठी संÎथेत उपलÅध जागा व पाचËया Ģवशे फेरी´या 
समाÃतीनंतर िशǲक रािहलेÊया जागा खाजगी औ.Ģ.संÎथाना संÎथा Îतरावर भर½यासाठी उपलÅध 
राहतील.  

13.8.2 खाजगी औ.Ģ.संÎथामधील सÎंथा Îतरावरील जागांसाठी Ģवशेो´छुक उमेदवारानंा देखील 
https://admission.dvet.gov.in या संकेतÎथळावर नȗदणी करावी लागेल. 

13.8.3 नȗदणीकृत उमेदवारांना ¶या खाजगी औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेत Ģवशे ²यावयाचा आहे ¾या संÎथेत 
उमेदवाराने Ëय¯तीश: हजर राहून "टÃपा Ď. VI - संबंिधत औǏोिगक Ģिश©ण सÎंथेमÁये Ëय¯तीश: हजर 
राहून कȂ ğीय Ģवशे ĢĎीया फेरीमÁये Ģवशेाचे िनिǙतीकरण कर½याचे िनयम" मÁये िवशद केÊयानुसार Ģवशे 
ĢĎीया पूण« करावी. 
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13.8.4 कȂ ğीय Ģवशे ĢĎीये´या पिहÊया िदवसापासनू ते Ģवशेा´या अंितम िदनांकापयȊत खाजगी औǏोिगक 
Ģिश©ण संÎथेमÁय ेसंÎथा Îतरावरील जागांवर उमेदवारांना Ģवशे घेता येतील.  
 

13.9 टÃपा Ď. IX - ĢवशेोǄर काय«वाही: 
13.9.1 सव« औ.Ģ.संÎथानंी Ģवशेाची ĢĎीया Ģवशेा´या वळेापĝकामÁय े ÎपÍट केÊयानुसार Ģवशेा´या अंितम 

तारखेपयȊत पूण« करणे आवÌयक राहील. अंितम िदनांकानंतर कोण¾याही Ģवशेास Ëयवसाय िश©ण व 
Ģिश©ण संचालनालयामाफ« त माÂयता िदली जाणार नाही. 

13.9.2 ऑनलाईन Ģवशे िनिǙती ĢĎीया संकेतÎथळ Ģवशेा´या अंितम तारखेस व वळेेस बंद केले जाईल.  
13.9.3 सव« शासकीय व खाजगी औ.Ģ.संÎथांचे Ģाचाय« ¾यां́ या संÎथे´या लॉगइनवǗन "Manage Trainee" या 

पयɕयावǗन Ģविेशत उमेदवारांना तुकडी व पाळी (Shift) बहाल करतील. तसेच Îवा©री व छायािचĝ 
"Upload Photo with Signature" या पयɕयावǗन Ģवशेा´या अंितम िदनाकंापासून 15 िदवसांपयȊत 
िवनािवलंब शुÊक व पढुील 15 िदवसांकिरता िवलंब शुÊकासह अपलोड करतील.  

13.9.4 Ģवशे ĢĎीया पूण« झाÊयानंतर औ.Ģ.संÎथेचे Ģाचाय« Ģविेशत उमेदवारां´या याǏांचे व वरीलĢमाणे 
"Manage Trainee" बाबत काय«वाही´या ȋĢटआऊट घेतील व ¾यावर Îवा©री कǗन ती Ģत संबंिधत 
Ģादेिशक कायɕलयास सादर करतील. Ģादेिशक सहसंचालक Ģविेशत उमेदवाराने Ģवशे िनिǙती 
ĢĎीये´या वळेेस पाĝते´या अटȒची पूत«ता करतात ȋकवा नाही या´या दाËयापुÍǷथ« सादर केलेÊया 
दÎतऐवजांची तपासणी कǗन Ģविेशत उमेदवारां́ या याǏानंा अंितम मंजुरी Ģदान करतील. 

13.9.5 तुकडी/पाळी लागू करणे व Îवा©री व छायािचĝ िवहीत मुदतीनंतर अपलोड कर½याकिर ता िवलंब शुÊक: 
 

अ.Ď. तपशील िवलंब शुÊक 
1 Ģवशेा´या अंितम तारखेपासून 15 िदवसांपयȊत तुकडी व पाळी लागू करणे  Ǘ. 00 
2 Ģवशेा´या अंितम तारखेपासून 15 िदवसांपयȊत Îवा©रीत छायािचĝ अपलोड करणे  Ǘ.00 
3 Ģवशेा´या अंितम तारखेपासून 16 वा िदवस ते Ģथम सĝ परी©े´या 15 िदवस अगोदर पयȊत 

तुकडी व पाळी लागू करणे  
Ǘ. 100/- Ģित िदन Ģित 
Ģिश©णाथȓ 

4 Ģवशेा´या अंितम तारखेपासून 16 वा िदवस ते Ģथम सĝ परी©े´या 15 िदवस अगोदर पयȊत 
Îवा©रीत छायािचĝ अपलोड करणे  

Ǘ. 100/- Ģित िदन Ģित 
Ģिश©णाथȓ 

 
13.9.6 Ģविेशत िवǏा¿यȝकडून िवलंब शुÊक जमा कर½यात येणार नसनू िवलंब शुÊक संबिंधत संÎथे´या Ģवशे 

Ģमुखांना भराव ेलागेल.  
िटप:  

वर नमूद कȂ ğीय Ģवशे ĢĎीया ही सूचक व माग«दश«क आहे. Ģवशेाच ेवळेापĝक, अज« कर½याची पÁदती, जागावाटप, 
Ģवशे िनिǙती करणे व इतर संकीण« काय«वाही इ.चा समावशे असलेली Ģवशेाशी व Ģवेशानंतर´या काय«वाहीशी संबंिधत Ģमािणत 
काय«पÁदती (SOP- Standard Operating Procedure) जाहीर केÊयाĢमाणे Ģवशे ĢĎीये´या 15 िदवस अगोदर संकेतÎथळावर 
ĢदȌशत कर½यात येईल.  

इतर फेÉयांमधुन जागा वाटपाची योजना व Ģवशे िनिǙती कर½याचे िनयम Ď.1.0 ते 4.0 याची रचना Ģिश©णाची हानी 
थांबिवणे आिण कȂ ğीय Ģवशे ĢĎीयेमधील Ģ¾येक फेरी´या व मु°य¾वे सव« फेÉयांनंतर िशǲक राहणाÉया संचालनालयात उपलÅध 
जागां´या आकडेवारी व वÎतुȎÎथतीवǗन व संचालनालया´या यापूवȓ´या अनुभवावǗन कȂ ğीय Ģवशे ĢĎीये´या फेÉया औपचारीक 
व िनǗपयोगी न राहता ¾यानंा अथ«पूण« व पिरणामकारक कर½यासाठी कर½यात आली आहे. 

Ģवशे ĢĎीयेत पारदश«कता व सुलभता आण½या´या हेतुने, जाÎतीत जाÎत जागा भरणेकिरता, कȂ ğीय Ģवेश ĢĎीयेमधील 
पूवȓ´या फेÉयांमÁये जागा वाटप झालेÊया िवǏा¿यȝनी Îथलातंर केÊयामुळे जागा िर ̄ त राहू नये Çहणनू Ģवशे फेÉयांची मांडणी 
कर½यात आली आहे. 

स©म अिधकारी आवÌयकता पडÊयास जाÎतीत जाÎत Ģवशे होतील याची खाĝी दे½याकिरता Ģवशे ĢĎीयेदरÇयान 
अĐग½य वृतपĝांमÁये व Ģवशेा´या सकेंतÎथळावर आधीच ĢिसÁद कǗन सधुारणा घडवनु आणणारी काय«वाही कǗ शकतात. 
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14 मूळ Ģमाणपĝे ठेवून घे½याबाबत: 
एखाǏा उमेदवाराला Ģवशे िदÊयानंतर ¾यांचा शाळा सोडÊयाचा मूळ दाखला व माÁयिमक शालांÂत Ģमाणपĝ (SSC) 
परी©ेचे मूळ गुणपĝक संबंिधत संÎथेमÁये ठेव½यात याव.े  जोपयȊत उमेदवार Ģवशे रǈ करीत नाही वा Ģिश©ण पूण« करीत 
नाही तोपयȊत ही मूळ Ģमाणपĝे Ģवेश घेतलेÊया Ģिश©णा¿यȝना परत कर½यात येऊ नयेत. 
 

15 Ģिश©ण शुÊक, अनामत र¯कम व सवलत बाबत िववरण: 
 
15.1 शासकीय व खाजगी औ.Ģ.सÎंथांसाठी आकारललेे शुÊक िववरण खालीलĢमाणे आहे 

 
 
अ. 
Ď. 

तपशील 
शासकीय औ.Ģ.सÎंथा खाजगी औ.Ģ.संÎथा * 

सामाÂय 
Ǜेणी 

राखीव 
Ǜेणी 

IMC 
जागा 

OMS NRI MS OMS NRI 

वाȌषक Ģिश©ण शुÊक 

1 

Ģि
श

©
ण

 शु
Êक

 

मशीन गट -  
अिभयांिĝकी Ëयवसाय 

1200 - 30000 45000 60000 

खाजगी औǏोिगक Ģिश©ण 
संÎथांिनहाय एकिĝत शुÊक 

तपिशल  
https://admission.dvet.gov.in 
या सकेंत Îथळावर उपलÅध आहे 

िबगर मशीन गट - 
अिभयांिĝकी Ëयवसाय 

1000 - 25000 37500 50000 

िबगर अिभयांिĝकी Ëयवसाय 800 - 20000 20000 40000 
2 ओळखपĝ शुÊक 50 50 50 50 50 
3 Đंथालय शुÊक 100 100 100 100 100 
4 इंटरनेट सुिवधा शुÊक 100 100 100 100 100 
5 सांÎकृितक काय« शुÊक 100 100 100 100 100 

6 वसतीगहृ शुÊक 1200 1200 1200 6000 12000 
संबंिधत औ. Ģ. संÎथांनी िनिǙत 

कराव े
7 #सामूिहक अपघात िवमा शुÊक  20 20 20 20 20 20 

Ģवशेा´यावेळी जमा करावयाची अनामत र¯कम 
7 Ģिश©ण अनामत र¯कम 500 500 500 500 500 500 500 500 
8 Đंथालय अनामत र¯कम 100 100 100 100 100 100 100 100 
9 वसतीगृह अनामत र¯कम 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 

#सामूिहक अपघात िवमा शुÊक हे वळेोवळेी िनिǙत कर½यात येते. सदर शुÊक Ģवशे िनिǙत करतेवळेी पेमȂट गेटवे´या 
माÁयमातून सचंालनालयाच ेखाती जमा कर½यात येईल. वरील शुÊकासह पमेȂट गेटवे चे चाजȃस िनयमानुसार लागू 
असतील.  

*संबंिधत Ģिश©ण वषɕकिर ता खाजगी औǏोिगक Ģिश©ण संÎथांिनहाय एकिĝत शुÊक तपिशल 
https://admission.dvet.gov.in या सकेंत Îथळावर उपलÅध आहे. खाजगी औ.Ģ.सÎंथासाठी आकारावयाचे 
शुÊक िनधɕिरत केलेÊया शुÊकाप©ेा कमी शुÊक आकाǗ शकतात. उमेदवारांनी संबंिधत खाजगी औ.Ģ. संÎथांशी 
िवकÊप सादर कर½यापूवȓ व/वा Ģवेश घे½यापूवȓ संपक«  करावा.  

15.2 िनधɕरीत केलेÊया शुÊकापे©ा खाजगी औ.Ģ.संÎथा अिधक शुÊकाची मागणी करत असÊयास सबंंिधत सहसंचालक, 
Ģादेिशक कायɕलय यां́ या कडे ता¾काळ तĎार करावी. तĎारीचे िनराकरण न झाÊयास स©म अिधकारी Çहणजेच 
संचालक (Ģिश©ण), Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण सचंालनालय यां́ या कडे तĎार करावी. 

15.3 शासकीय औ.Ģ.संÎथेतील Ģिश©णा¿यȝना Ģिश©ण शÊुकामÁये तसेच इतर शुÊकात िदली जाणारी सवलत ही 
रा¶यातील रिहवासी असलेÊया व िवहीत पाĝता धारक उमेदवारांना िदली जाईल.  

15.4 शासकीय औ.Ģ. सÎंथेतील संÎथा ËयवÎथापन सिमती´या जागा: 
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15.4.1 कौशÊय िवकास व उǏोजकता िवभाग, शासन िनण«य Ďमाकं : पीपीपी-2018/ Ģ.Ď.89/ 18/ Ëयिश-5, 

िद.06.10.2018 अÂवये कȂ ğशासन पुरÎकृत “पȎÅलक ĢायËहेट पाट«नरिशप” योजनȂतग«त िनवड कर½यात 
आलेÊया शासकीय औ.Ģ. सÎंथांमधील सव« Ëयवसाय/तुकǹांमधील २०% जागा ǩा संÎथा ËयवÎथापन 
सिमती´या जागा िनधɕरीत कर½यात आलेÊया आहेत.  

15.4.2 Ģिश©ण वष« 2015-16 किरता खाजगी औ.Ģ.संÎथांसाठी ज ेमूलभतू Ģिश©ण शुÊक िनधɕिरत कर½यात 
आल ेआहे,  ते Ģिश©ण शुÊक लागू होईल.  

15.4.3 संबंिधत शासकीय औ.Ģ.सÎंथां´या संÎथा ËयवÎथापन सिमती, वरीलप©ेा कमी फी आकाǗ शकतात. जर 
संÎथा ËयवÎथापन सिमतीने कमी फी घे½याचा िनण«य ठरिवला असेल तर तो िनण«य स©म अिधकाÉयाला 

Ģवशे ĢĎीया सुǗ हो½यापूवȓ कळवावा लागेल.  
15.4.4 सदर औ.Ģ.संÎथेतील उव«िरत ८०% जागांसाठी शासकीय औ.Ģ.सÎंथांकरीता लागू असलेले Ģिश©ण 

शुÊक आकार½यात येईल.  

15.4.5 संÎथा ËयवÎथापन सिमती´या २०% जागांवर Ģवशेासाठी इ´छुक उमेदवारांना Ģवशे ĢĎीयेत Îवतंĝ 
िवकÊप (Option) दे½याची सुिवधा उपलÅध  कǗन दे½यात यते आहे. उदा. Fitter - IMC, Welder - IMC 
etc. 

15.4.6 सदर २०% जागा ǩा रा¶यपातळीवरील सव«साधारण जागा असतील व रा¶यतील कोण¾याही IMC 
जागेसाठी उमेदवार िवकÊप सादर कǗ शकतात. 

15.5 अनामत र¯कम Ģिश©णा¿यȝना Ģिश©णादरÇयान Ģवशे रǈ केÊयास ȋकवा Ģिश©ण पूण« झाÊयानंतर (काही वजावटी 
लागू असÊयास ¾या वजा कǗन) परत केली जाईल.  

15.6 खाजगी औ.Ģ.संÎथांच े शुÊक हे संबिंधत औ.Ģ.सÎंथां´या िवहीत अजɕत नमूद केÊयाĢमाणे जमा कर½यात याव.े 
खाजगी औ.Ģ.सÎंथानंा हÃ¾याने शुÊक घे½याची मुभा/परवानगी आहे. तथािप, यासंबधंीचा िनण«य सव«तोपरी संबिंधत 
खाजगी औ.Ģ.सÎंथेचा राहील. 

15.7 शासकीय औ.Ģ.संÎथेचे शुÊक: 
15.7.1 शासकीय औ.Ģ.संÎथेच े शुÊक संबंिधत शासकीय औ.Ģ.संÎथेत रोखीने जमा कराव.े शुÊक अदा 

केÊयानंतरच Ģवशे िनिǙत कर½यात यईेल.  
15.7.2 वरीलĢमाणे शासकीय औ.Ģ.संÎथेत Ģिश©णा¿यȝकडुन घे½यात येणारे Ģिश©ण शुÊक हे शासन जमा 

कर½यात येईल. उव«रीत शुÊक जसे ओळखपĝ शुÊक, Đंथालय शुÊक, इंटरनेट सुिवधा शुÊक व 
सांÎकृितक काय« शुÊक संबंिधत संÎथे́ या Îवीय Ģपंची ले°यामÁय ेजमा कर½यात येईल.  

15.7.3 Îवीय Ģपंची ले°यामÁय ेजमा कर½यात आलेÊया िनधीतून खालील बाबȒवर खच« कर½यात येईल. 
 

अ.Ď. 
Îवीय Ģपंची ले°यामÁय ेजमा 

कर½यात आलेले शुÊक 
खच« करावयाची बाब 

खचɕची 
ट¯केवारी 

1 ओळखपĝ शुÊक Ģविेशत उमेदवारांना ओळखपĝ देणे 100% 
2 Đंथालय शुÊक अÆयासĎमाशी संबंिधत पुÎतके/ǓकǛाËय माÁयम खरेदीसाठी 100% 
3 इंटरनेट सुिवधा शुÊक इंटरनेट सुिवधा पुरिवणे 100% 
4 सांÎकृितक काय« शुÊक सांÎकृितक काय«/रोजगार मेळाव ेआयोिजत करणे 100% 

 
15.7.4 वरीलĢमाणे Îवीय Ģपंची ल°ेयामÁये जमा कर½यात आलेला िनधी ¶या उिǈÍटांसाठी जमा कर½यात 

आलेला आहे ¾याच बाबȒवर खच« कर½यात यावा व याची मािहती संÎथे´या सूचनाफलकावर Ģितवषȓ िद.15 
एिĢल पयȊत जािहर कर½यात यावी. 
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16 Ģवशे रǈ ĢĎीया व शुÊक परतावा: 
16.1 Ģविेशत उमेदवार आपला Ģवशे सबंंिधत औ.Ģ.संÎथेस भेट देवून आपले Login ID वापǗन Ģवशे Online पÁदतीत 

रǈ कǗ शकतो. यासाठी संबिंधत औ.Ģ.संÎथा व Ģविेशत उमेदवार दोघांना आपÊया Login ID Ëदारे Ģवशे रǈ करावा 
लागेल. 

16.2 ऑनलाईन Ģवशे Ģणाली´या माÁयमातूनच Ģवेश रǈ करणे अिनवाय« आहे.  
16.3 Ģवशे रǈ केÊयानंतर Ģणाली ऑनलाईन Ģवशे रǈ केÊयाची पावती (Admission Cancellation Note) िनमɕण करेल.  
16.4 औ.Ģ.संÎथा सदर पावती´या दोन Ģतीत ȋĢटआऊट घेतील. दोÂही पाव¾यावंर संबंिधत औ.Ģ.सÎंथेचे Ģाचाय« व 

उमेदवार सही करतील.  
16.5 Ģवशे रǈ केलेÊया पावतीची 1 Ģत उमेदवाराला दे½यात येईल व दुसरी Ģत संबंिधत औ.Ģ. संÎथेकडे राखून ठेव½यात 

येईल.  
16.6 एखाǏा उमेदवाराने ĢवशेĢĎीये́ या कुठÊयाही टÃÃयावर Ģवशे रǈ केला तर तो ¾यानंतर´या Ģवशेफेरीसाठी अपाĝ 

ठरेल. तथािप, अस ेउमेदवार खाजगी औ.Ģ.सÎंथेत संÎथाÎतरावरील जागांसाठी Ģवशेा´या अंितम तारखेपयȊत पाĝ 
राहील.  

16.7 शुÊक परतावा हा खालीलĢमाणे Ģवशे रǈ शुÊक कपात कǗन िदल ेजाईल. 
 

अ. 
Ď. 

पिरȎÎथती 
शासकीय औ.Ģ.संÎथेतील 
उमेदवारांसाठी परतावा 

खाजगी औ.Ģ.संÎथेतील 
उमेदवारासंाठी परतावा 

1 Ģवशे रǈ िवनंती अज« हा चौ¿या Ģवशेफेरी´या 
Ģवशे िनिǙती कर½या´या शेवट´या िदवशी व 
वळेेपूवȓ ĢाÃत झाला असÊयास 

पूण« शुÊकातून Ǘ. 500/- वजा 
कǗन ऊव«िरत र¯कम परत 
करावी. 

पूण« शुÊकातनू Ǘ. 1000/- वजा 
कǗन ऊव«िरत र¯कम परत 
करावी. 

2 Ģवशे रǈ िवनंती अज« हा Ģवशेा´या अंितम िदनांका 
नंतर ĢाÃत झाले असÊयास व सदर जागा ही 
संबिधत औ.Ģ.संÎथेने भरली नसÊयास  

अनामत र¯कमेिशवाय कुठलाही 
परतावा नाही.  

अनामत र¯कमेिशवाय कुठलाही 
परतावा नाही. 

16.8 उमेदवाराने आपला Ģवशे रǈ केÊयास सामूिहक अपघात िवमा शुÊकाची र¯कम परत केली जाणार नाही.  
 

17 Ëयवसाय Ģिश©ण शुÊक Ģितपतूȓ योजना: 
17.1 संबंधीत शासन िनण«य: 

17.1.1 सामािजक व शै©िणक ǓÍटया मागास आिण खुÊया Ģवगɕतील आȌथकǓÍǷा दुब«ल घटकातील 
Ģिश©णा¿यȝना Ëयवसाय Ģिश©ण शुÊक Ģितपतुȓचा लाभ दे½यास कौशÊय िवकास व उǏोजकता िवभाग ,

शासन िनण«य Ď .आयटीसी- 2217 / Ģ.Ď. 99 / Ëयिश- 3, िद.29.05.2019 अÂवय ेमाÂयता दे½यात आली 
आहे . 

17.1.2 अनुसुिचत जाती Ģवगɕतील Ģिश©णा¿यȝना Ëयवसाय Ģिश©ण शुÊक Ģितपतुȓचा लाभ दे½यास  सामािजक 
Âयाय व िवशेष सहाÈय िवभाग  ,शासन िनण«य Ď .ËयĢशु- 2019 / Ģ.Ď. 173 / िश©ण- 1, िद.01.08.2019 
अÂवय े माÂयता दे½यात आली आहे . 

17.1.3 अनुसुिचत जमाती´या Ģवगɕतील Ģिश©णा¿यȝना Ëयवसाय Ģिश©ण शुÊक Ģितपतुȓचा लाभ दे½यास 
आिदवासी िवकास िवभाग  ,शासन िनण«य Ď .आिविव- 2019 / Ģ.Ď. 74 / का- 12, िद.29.07.2019 अÂवय े
माÂयता दे½यात आली आहे. 

17.1.4 िदËयांग Ģवगɕतील Ģिश©णा¿यȝना Ëयवसाय Ģिश©ण शुÊक Ģितपतुȓचा लाभ दे½यास कौशÊय िवकास व 
उǏोजकता िवभाग  ,शासन िनण«य Ď .आय िटआय-2019 /Ģ.Ď. 57 /Ëयिश- 3, िद.20.09.2019 अÂवय े
माÂयता दे½यात आली आहे. 

17.1.5 िवमु¯त जाती आिण भट¯या जमातीए इतर मागास वग«, व िवशेष मागास Ģवगɕतील Ģिश©णा¿यȝना 
Ëयवसाय Ģिश©ण शुÊक Ģितपतुȓचा लाभ दे½यास इतर मागास बहुजन कÊयाण िवभाग, शासन िनण«य Ď. 
आयटीआय 2019/Ģ.Ď.68(भाग-1)/िश©ण, िद. ०२.०८.२०२१ अÂवय ेमाÂयता दे½यात आली आहे. 
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17.2 पाĝता:  
17.2.1 िशÊप कारािगर Ģिश©ण योजनȂतगȊत अÆयासĎमांसाठी शासकीय औǏोिगक Ģिश©ण संÎथांमधील 

पȎÅलक ĢायËहेट पाट«नरिशप योजनȂतगȊत (पीपीपी) Ģवशेासाठी उपलÅध जागा व खाजगी औǏोिगक 
Ģिश©ण संÎथांमÁय े Ģवशेासाठी उपलÅध जागांवर कȂ ğीय ऑनलाईन पÁदतीने (Centralized Online 
Admission Process) Ģवशे घेतलेल ेĢिश©णाथȓ पाĝतेच ेइतर िनकष पूण« करीत असÊयास पाĝ आहेत. 

17.2.2 खाजगी औǏोिगक Ģिश©ण संÎथांमÁय े ËयवÎथापन कोǷातील जागांवर (Management Seats) व 
संÎथाÎतरावर भर½यात येणाÉया जागांवर (Institute Level Seats) Ģवशे घेणारे Ģिश©णाथȓ सदर 
योजनȂतग«त लाभास पाĝ नाहीत. 

17.2.3 Ģवशे घेतलेÊया तुकǹांना राÍĘीय Ëयवसाय Ģिश©ण पिरषद (NCVT) अथवा रा¶य Ëयवसाय Ģिश©ण 
पिरषद (SCVT) याचंी संल±नता (Affiliation) आवÌयक आहे. 

17.2.4 Ģिश©णा¿यɕने यापूवȓ शासकीय अथवा खाजगी औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेमÁये कोण¾याही अÆयासĎमात 
Ģवशे घेतलेला नसावा. Çहणजेच औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेत Ģथमच Ģवशे घेणारे Ģिश©णाथȓ पाĝ आहेत. 

17.2.5 Ģिश©णा¿यɕने कȂ ğ अथवा रा¶य शासना´या अथवा ¾यां´या अिधप¾याखालील Îथािनक Ģािधकरण/ 
कंपÂया/ महामंडळे यानंी पूरÎकृत केलेÊया कोण¾याही Ģिश©ण काय«Ďमांचा या पूवȓ लाभ घेतललेा 
नसावा.  

17.2.6 Ģिश©णाथȓ हा महाराÍĘ रा¶याचा अिधवास Ģमाणपĝ धारक असावा.  
17.2.7 योजनेचा लाभ हा कुटंुबातील केवळ 2 अप¾यांपय«त मयɕिदत राहील. 

 
17.3 योजनेअतंग«त िदले जाणारे लाभ: 

 
17.3.1 सामािजक व शै©िणक ǓÍटया मागास आिण खुÊया Ģवगɕतील आȌथकǓÍǷा Ǔब«ल घटकातील Ģिश©णाथȓ 

¶यां´या कुटंुबाचें एकिĝत वाȌषक उ¾पƐ Ǘ. 2.50 लाखापे©ा कमी असÊयास ¾यांना खाजगी औǏोिगक 
Ģिश©ण संÎथांना िविहत केलेÊया Ģिश©ण शुÊकामधून शासकीय औǏोिगक Ģिश©ण सÎंथेतील 
अÆयासĎमांसाठी िनिǙत केलेले Ģिश©ण शुÊक वजा जाता उव«िरत Ģिश©ण शुÊका´या 100 ट¯के इत¯या 
र¯कमेची Ëयवसाय Ģिश©ण शुÊक Ģितपूतȓ अनुªये राहील. 

17.3.2 सामािजक व शै©िणक ǓÍटया मागास आिण खुÊया Ģवगɕतील आȌथकǓÍǷा Ǔब«ल घटकातील Ģिश©णाथȓ 
¶यां´या कुटंुबांचे एकिĝत वाȌषक उ¾पƐ Ǘ. 2.50 लाखापे©ा जाÎत व Ǘ. ८ लाखापय«त असÊयास ¾यांना 
खाजगी औǏोिगक Ģिश©ण संÎथांना िविहत केलेÊया Ģिश©ण शुÊकामधून शासकीय औǏोिगक Ģिश©ण 
संÎथेतील अÆयासĎमांसाठी िनिǙत केलेल ेĢिश©ण शुÊक वजा जाता उव«िरत Ģिश©ण शुÊका´या 80 
ट¯के इत¯या र¯कमेची Ëयवसाय Ģिश©ण शुÊक Ģितपूतȓ अनुªये राहील. 

17.3.3 इयǄा 10 वी अनुतीण« Ģवशे पाĝता असलेÊया Ëयवसाय अÆयासĎमांत Ģिश©ण घेणारे अनुसिूचत जाती व 
अनुसूिचत जमाती Ģवगɕतील Ģिश©णाथȓ ¶यां´या कुटंुबांचे एकिĝत वाȌषक उ¾पƐ Ǘ. 8 लाखापय«त आहे 
व इयǄा 10 वी उǄीण« Ģवशे पाĝता असलेÊया Ëयवसाय अÆयासĎमांत Ģिश©ण घेणारे अनुसूिचत जाती व 
अनुसूिचत जमाती Ģवगɕतील Ģिश©णाथȓ ¶यां´या कुटंुबांचे एकिĝत वाȌषक उ¾पƐ Ǘ. 2.51 लाख ते Ǘ. ८ 
लाखापयȊत असÊयास ¾यांना खाजगी औǏोिगक Ģिश©ण संÎथांना िविहत केलेÊया Ģिश©ण शुÊकामधून 
शासकीय औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेतील अÆयासĎमांसाठी िनिǙत केलेले Ģिश©ण शुÊक वजा जाता 
उव«िरत Ģिश©ण शÊुका´या 100 ट¯के इत¯या र¯कमेची Ëयवसाय Ģिश©ण शÊुक Ģितपूतȓ अनुªये 
राहील. 

17.3.4 इयǄा 10 वी उǄीण« Ģवशे पाĝता असलेÊया Ëयवसाय अÆयासĎमांत Ģिश©ण घेणारे अनुसिूचत जाती व 
अनुसूिचत जमाती Ģवगɕतील Ģिश©णाथȓ कȂ ğ शासना´या पोÎट मॅिĘक Îकॉलरिशप योजनेस पाĝ आहेत. 

17.3.5 िदËयांग Ģवगɕतील Ģिश©णाथȔना Ģिश©ण शÊुका´या 100 ट¯के इत¯या र¯कमेची Ëयवसाय Ģिश©ण 
शुÊक Ģितपूतȓ अनुªये राहील. 

17.3.6 िवमु¯त जाती आिण भट¯या जमाती, इतर मागास वग« व िवशेष मागास Ģवगɕतील Ģिश©णाथȓ ¶यां́ या 
कुटंुबाचें एकिĝत वाȌषक उ¾पƐ Ǘ. 8 लाखापय«त आहे ¾यांना खाजगी औǏोिगक Ģिश©ण संÎथांना िविहत 
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केलेÊया Ģिश©ण शुÊकामधून शासकीय औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेतील अÆयासĎमांसाठी िनिǙत केलेले 
Ģिश©ण शुÊक वजा जाता उव«िरत Ģिश©ण शुÊका´या 80 ट¯के इत¯या र¯कमेची Ëयवसाय Ģिश©ण 
शुÊक Ģितपूतȓ अनुªये राहील.  
 

अ.Ď. Ģिश©णा¿यɕचा Ģवग« कुटंुबाचे वाȌषक उपƐ मयɕदा 
Ģवशे 

पाĝता 
Ëयवसाय 

Ëयवसाय अÆयासĎम Ģकार 
मशीन गट - 
अिभयांिĝकी 

िबगर मशीन गट - 
अिभयांिĝकी 

िबगर 
अिभयांिĝकी 

१ शासकीय औ.Ģ. सÎंथांसाठी िनधɕिरत कमाल Ģिश©ण शुÊक 1,200 1,000 800 
२ खाजगी औ.Ģ. सÎंथांसाठी िनधɕिरत कमाल Ģिश©ण शुÊक 30,000 25,000 20,000 

 

अ.Ď. Ģिश©णा¿यɕचा Ģवग« कुटंुबाचे वाȌषक उपƐ मयɕदा 
Ģवशे 

पाĝता 
Ëयवसाय 

Ëयवसाय अÆयासĎम Ģकार 
मशीन गट - 
अिभयांिĝकी 

िबगर मशीन गट - 
अिभयांिĝकी 

िबगर 
अिभयांिĝकी 

अनुªेय Ģिश©ण शुÊक Ģितपतूȓ 
३ सामािजक व शै©िणक ǓÍटया मागास Ǘ. 2.50 लाखापे©ा कमी सव« 28,800 24,000 19,200 
4 सामािजक व शै©िणक ǓÍटया मागास Ǘ. 2.50 लाख ते Ǘ. ८ लाख सव« 23,040 19,200 15,360 
5 खुÊया Ģवगɕतील आȌथकǓÍǷा Ǔब«ल Ǘ. 2.50 लाखापे©ा कमी सव« 28,800 24,000 19,200 
६ खुÊया Ģवगɕतील आȌथकǓÍǷा Ǔब«ल Ǘ. 2.50 लाख ते Ǘ. ८ लाख सव« 23,040 19,200 15,360 

७ अनुसूिचत जाती व अनुसूिचत जमाती Ǘ. 8.00 लाखापे©ा कमी 
इ.10 वी 
अनुǄȓण« 

28,800 24,000 19,200 

८ अनुसूिचत जाती व अनुसूिचत जमाती Ǘ. 2.51 लाख ते Ǘ. ८ लाख 
इ.10 वी 
उǄीण« 

28,800 24,000 19,200 

९ अनुसूिचत जाती व अनुसूिचत जमाती Ǘ. 2.50 लाखापे©ा कमी 
इ.10 वी 
उǄीण« 

कȂ ğ शासना´या पोÎट मॅिĘक Îकॉलरिशप 
Ģमाणे 

10 िदËयांग Ģवग« लागू नाही सव« 30,000 25,000 20,000 

11 
िवमु¯त जाती आिण भट¯या जमाती, 
इतर मागास वग« व िवशेष मागास 
Ģवगɕतील Ģिश©णाथȓ 

Ǘ. 8.00 लाखापे©ा कमी सव« 23,040 19,200 15,360 

 
17.4 आवÌयक कागदपĝ:े 

औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेतील िशÊपकारागीर Ģिश©ण योजनȂतग«त Ģवशे पÁदती, िनयमावली व Ģमािणत 
काय«पÁदती मािहती पुȎÎतकेतील Ģपĝ - ३ “Ģवशेाकिरता आवÌयक कागदपĝांची यादी” या मÁय ेदे½यात आलेले व 
संबधंीत Ģिश©णा¿यȝ´या Ģवगɕनुसार आवÌयक सव« कागदपĝे व ¾या Ëयितिर¯त खालील कागदपĝ े आवÌयक 
आहेत: 
17.4.1 आधार नȗदणी काड« 
17.4.2 Ģिश©णा¿यȝचे नाव समािवÍट असलेल ेरेशनकाड«  
17.4.3 महाराÍĘ अिधवास Ģमाणपĝ (Domicile Certificate) 
17.4.4 पालकांचा उ¾पƐाचा दाखला  
17.4.5 जातीचा दाखला 
17.4.6 जात वधैता Ģमाणपĝ - फ¯त अनुसुिचत जमाती Ģवगɕतील Ģिश©णा¿यȝकरीता लागू 
17.4.7 आȌथकǓÍǷा दुब«ल घटक (EWS) Ģमाणपĝ - फ¯त खुÊया Ģवगɕतील आȌथकǓÍǷा दुब«ल घटकातील 

Ģिश©णा¿यȝकरीता लागू 
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17.4.8 िदËयांग Ģवगɕितल Ģिश©णा¿यɕकरीता वǏैकीय मंडळाकडून िदलेल ेअपंग¾वाचे Ģमाणपĝ ¶यात अपंग¾व 
कायमÎवǗपी असनू ¾याचे Ģमाण 40% पे©ा जाÎत आहे असा ÎपÍट उǲेख आहे. 

17.4.9 पढुील वषɕतील 31 माच« पयȊत वधैता असलेल ेनॉन िĎमी लेयर Ģमाणपĝ - िवमु¯त जाती आिण भट¯या 
जमाती, इतर मागास वग« व िवशेष मागास Ģवगɕतील Ģिश©णाथȓ 

17.4.10 महाराÍĘ रा¶यातील सामािजक व श©ैिणक ǓÍǷा मागासवगɕ किरता आर©ण अिधिनयम 2024 ´या 
अंमलबजावणी´या अनुषंगाने Ǐावयाचे जात Ģमाणपĝ आिण पढुील वषɕतील 31 माच« पयȊत वधैता असलेले 
नॉन िĎमीलेअर Ģमाणपĝ. 

18 संकीण«: 
18.1 सव« औǏोिगक Ģिश©ण सÎंथांमÁय ेिशÊप कारागीर Ģिश©ण योजने´या अÆयासĎमासाठी िश©णाचे माÁयम हे मराठी 

आहे. 
18.2 शािर रीक स©मता: Ģवेिशत उमेदवारां́ या शािररीक तंदुǗÎती पडताळणीसाठी संÎथा Ģमुखानंी Ģविेशत उमेदवारांची 

Ģिश©णा´या आवÌयकतेनुसार तपासणीकिरता वǏैकीय तपासणी आयोिजत करावी.  
 

19 वसतीगृहात राह½याची सोय:  
Ģविेशत सव« उमेदवारांना ¾या संÎथे´या वसतीगृहातील खोÊया िमळतीलच याची शाǚती नाही. उमेदवाराने देय वसतीगृह 
शुÊक, इ¾यादी गोÍटȒबाबत संबंिधत औ.Ģ.संÎथे´या Ģाचायɕकडून खाĝी कǗन ²यावी. Ģवशे घेऊ इȎ´छणाÉया उमेदवारानंा 
सूिचत कर½यात येते की, ¾यानंा Ëय¯तीश: वसतीगृहात राह½याची ËयवÎथा उपलÅध होऊ शकते ȋकवा नाही याकिरता ¶या 
औ.Ģ.संÎथेत ते Ģवशे घेऊ इȎ´छतात तेथील Ģाचायȝशी संपक«  साधावा.  
औ.Ģ.संÎथे´या Ģाचायȝनी शािररीक अपंग¾व असलेÊया उमेदवारां́ या खोली िमळ½यासाठी´या अजȝना Ģाथिमकता देवनू 
सहानुभतूीपूव«क िवचार करावा. ¶या शासकीय औ.Ģ.संÎथांमÁय े वसतीगृहाची ËयवÎथा आहे ¾या संÎथांची यादी Ģवशे 
सकेंतÎथळावर उपलÅध आहे. 
 

20 आचरण आिण िशÎत: 
20.1 जर उमेदवार Ģवशे अजɕमÁय ेपिरपूण« व बरोबर िवधान कर½यास अपयशी ठरत असेल/काही मािहती दडवत असेल 

/खोटे कागदपĝ जमा करत असेल तर तो/ती Ģवशेास अपाĝ ठरेल. अशा उमेदवारांवर संपूण« Ģवशे ĢĎीयेकिरता 
बदंी घाल½यात येईल. ¾यामुळे उमेदवाराने असाच दावा करावा की, तो िसÁद कर½या´या पुÍǸथ« संबिंधत मूळ 
दÎतऐवज आहेत. 

20.2 एखादया औ.Ģ.सÎंथेत Ģिश©णाथȓ Ģिश©ण घेताना शासनाने लागू केलेÊया शासना´या कायदा व िनयमा´या िवǗÁद 
राÍĘिवरोधी कृ¾य करताना ȋकवा िशÎतिनयमा´या िवǗÁद काही काय«वाही करताना आढळला तर ¾यास संÎथेमधून 
कुठÊयाही सचूनेिवना Ģाचायȝमाफ« त िनलिंबत कर½यात येईल व/वा जवळ´या पोलीस ठा½यास कळिव½यात येईल.  

20.3 Ģिश©णा¿यɕने औ.Ģ.संÎथेतील सव« िशÎतिवषयी िनयमांचे पालन कराव.े उमेदवाराने संÎथेने/एनसीËहीटी/ 
एससीËहीटी/शासनाने िवहीत केलेÊया आचार व िशÎती´या िनयमांचे उǲंघन केÊयास, ¾याला ÎपÍटीकरणाची संधी 
उपलÅध कǗन िदÊयानंतर संबंिधत सÎंथे´या Ģाचायȝना या उमेदवारास िनलंिबत कर½याचा अिधकार आहे.  

20.4 िनयमामÁय ेअसे असले तरी, शासनाने Ģवेशासंबधंी कोणताही धोरणा¾मक िनण«य घेतला असÊयास, शासनाने ¾या-
¾या वळेेस िदलेÊया िनदȃशानुसार तो ¾या वळेेपासूनच अंमलात येईल. वळेोवळेी ¾यामÁय ेबदल केÊयास ¾यानुसारच 
िनयमांची अंमलबजावणी केली जाईल.  

20.5 जी समÎया वर आली नाही, ती उदभवÊयास ¾याबाबत पूण« व अंितम काय«वाही स©म अिधकाÉयामाफ« त केली जाईल.  
20.6 अजɕमÁये नमूद केलेली मािहती ȋकवा Ģवशेा´या वळेी ȋकवा Ģवशेानंतर उमेदवाराने Ģवशेाशी संबंिधत िदलेली 

मािहती खोटी ȋकवा चकुीची आढळÊयास, ¾याचा ȋकवा ितचा Ģवशे रǈ कर½यात येईल, शुÊक जमा केले जाईल व 
¾याला ȋकवा ितला औ.Ģ.सÎंथेतून Ģाचायȝकडून िनलंिबत केले जाईल.  

20.7 िनलंबन आदेशािवरोधातील अिपल माĝ 7 िदवसां́ या आत संचालक (Ģिश©ण), Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण 
संचालनालय, महाराÍĘ रा¶य, मुंबई यांना पाठिव½यात येईल व ¶यांचा या Ģकरणातील िनण«य अंितम राहील. 

20.8 उमेदवाराने पिर©ेस बस½यास पाĝ हो½यासाठी Ģ¾येक सĝामÁये (सिेमÎटरमÁये) कमीत कमी 80% उपȎÎथती कायम 
ठेवावी लागेल.  
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21 रॅȋगग Ģितबधंाबाबत काय«वाही: 
महाराÍĘ रॅȋगग Ģितबधं कायदा-1999 जो िद.15 मे, 1999 पासून लाग ूझाला आहे ¾यात खालील रॅȋगग Ģितबधं बाबी 
अंतभू«त आहेत. 
21.1 कोण¾याही शै©िणक संÎथे´या आवारात ȋकवा आवाराबाहेर रॅȋगगला Ģितबधं कर½यात आला आहे.  
21.2 जो कोणी शै©िणक संÎथां´या आवारात ȋकवा आवाराबाहेर Ģ¾य© व अĢ¾य©री¾या रॅȋगग करेल/भाग घेईल/साथ 

देईल/Ģसार करत असेल ¾यास 2 वषȃ कैद आिण/ȋकवा दहा हजार ǗपयापंयȊत जाऊ शकतो एवढा दंड आकार½यात 
येईल.  

21.3 कुठलाही िवǏाथȓ रॅȋगगमÁये दोषी आढळÊयास ¾याची सदर शै©िणक संÎथेतून हकालपƺी केली जाईल व ¾यास 
िनलंिबत केÊया´या िदनाकंापासून 5 वषȝसाठी कुठÊयाही शै©िणक सÎंथेत Ģवशेास Ģितबधं घाल½यात येईल.  

21.4 जेËहा एखादा िवǏाथȓ ȋकवा पिरȎÎथतीĢमाणे पालक अथवा ¾याला सांभाळणारे अथवा ¾या शै©िणक संÎथेतील 
िश©क िलिख त ÎवǗपात छळवणकुीची तĎार संÎथा Ģमुखाला करेल, तेËहा संबंिधत शै©िणक संÎथेचा Ģमुख 
यापवूȓ´या तरतुदी अबािध त ठेवनू, तĎार आÊयापासून सात िदवसां´या आत तĎारीत उǲेख केलेÊया बाबȒची 
चौकशी करतील आिण जर Ģथमदश«नी ¾या तĎारीत स¾यता आढळÊयास गुÂǩाचे आरोप झालेÊया िवǏा¿यȝला 
िनलंिबत करतील आिण ¾विरत सदर तĎार पढुील काय«वाहीसाठी ¶यािठकाणी शै©िणक संÎथा आहे ¾या काय«©ेĝात 
येणाÉया पोलीस ÎटेशनमÁये नȗदवतील. संÎथा Ģमुखाकडून केÊया जाणाÉया चौकशीमÁये तĎारीमÁये Ģथमदश«नी 
त¿य न आढळÊयास संÎथा Ģमुखाकडून तĎारदाराला लेखी ÎवǗपात वÎतुȎÎथती कळिवली जाईल. या Ģकरणात 
संÎथा Ģमुखांनी घेतलेला िनण«य अंितम असेल.  

21.5 जर शै©िणक संÎथे´या Ģमुखाने वर 20.4 मÁये नमूद केÊयाĢमाणे रॅȋगगसंबधंी आलेÊया तĎारीसंबंधी दुल«© केले 
असÊयास ȋकवा ते Ģकरण हाताळ½यात तो अपयशी झाÊयाĢकरणी दोषी आढळÊयास वरील िनयम 20.2 Ģमाणे 
िश©से पाĝ धरले जाईल.  

21.6 मा. सवȘ´च Âयायालयाने िव.अ.यािचका Ďमांक 24295/2006, िद.16.5.2007 आिण िदवाणी अपील 
नं.887/2009, िद.8.5.2009 यामÁये िदलेÊया िनदȃशानुसार देशातील सव« उ´च श©ैिणक सÎंथांमÁये सव« 
िवǏा¿यȝचा शािर रीक व मानिसक, िनरोगी िवकास Ģदान करणेसाठी अथवा एखादी कृती ¶याचा पिर णाम िखǲी 
उडिवणे, नवीन िवǏा¿यȝशी अथवा कोण¾या िवǏा¿यȝशी उÁदटपणे वागणे अथवा हाताळणे, कुठलाही िवǏाथȓ ȋकवा 
िवǏा¿यȝकडून नवीन Ģविेशत िवǏा¿यɕला ȋकवा इतर कुठÊयाही िवǏा¿यɕला दंगलखोर वा बेिशÎत कृ¾यांमÁये 
गोवणे ¶यामुळे ĝास, दु:ख, शािर रीक व मानिसक ©ती झाली असेल अथवा होईल ȋकवा नवीन Ģवेिशत िवǏा¿यȝमÁय े
ȋकवा इतर कुठÊयाही िवǏा¿यȝमÁये धाÎती, भीती ȋकवा काळजी िनमɕण होईल ȋकवा कुठÊयाही िवǏा¿यȝस कुठलेही 
असे कृ¾य करावयास लावणे, जो तो सव«सामाÂयिर¾या करणार नाही/आिण ¶याचा पिर णाम लाजीरवाणी भावना 
िनमɕण हो½यास ȋकवा यातना हो½यास ȋकवा गȗधळ िनमɕण हो½यास कारणीभतू होईल ¶याचा पिर णाम िवपरीत अशा 
नवीन अथवा कुठÊयाही िवǏा¿यȝ´या शािर रीक अथवा मानिसक ȎÎथतीवर होईल. याचा समावशे असलेÊया 
रॅगȒगला कायǏाने Ģितबंध कर½यात यईेल व ही आपǄी काढून टाक½यात येईल. 
 

21.7 रॅगȒग या संकÊपनेमÁये खालील एक ȋकवा अिधक बाबȒचा समावशे होईल: 
21.7.1 कुठलाही िवǏाथȓ ȋकवा िवǏा¿यɕकडून नवीन Ģविेशत िवǏा¿यɕला लेखी ȋकवा इतर कुठÊयाही 

िवǏा¿यȝला शाȎÅदक बोलणे अथवा एखादी कृती ¶याचा पिर णाम िखǲी उडिवणे, नवीन िवǏा¿यȝशी अथवा 
कोण¾याही िवǏा¿यȝशी उदÁटपणे वागणे अथवा हाताळणे 

21.7.2 कुठलाही िवǏाथȓ ȋकवा िवǏा¿यȝकडून नवीन Ģविेशत िवǏा¿यȝला ȋकवा इतर कुठÊयाही िवǏा¿यȝला 
दंगलखोर वा बेिशÎत कृ¾यांमÁये गोवणे ¶यामुळे ĝास, दु:ख, शािर रीक व मानिसक ©ती झाली असेल 
अथवा होईल ȋकवा नवीन Ģविेशत िवǏा¿यȝमÁये ȋकवा इतर कुठÊयाही िवǏा¿यȝमÁये धाÎती, भीती ȋकवा 
काळजी िनमɕण होईल 

21.7.3 कुठÊयाही िवǏा¿यȝस कुठलेही असे कृ¾य करावयास लावणे जो तो सव«सामाÂयिर¾या करणार नाही / आिण 
¶याचा पिर णाम लािजरवाणी भावना िनमɕण हो½यास ȋकवा यातना हो½यास, ȋकवा गȗधळ िनमɕण हो½यास 
कारणीभतू होईल ¶याचा पिर णाम िवपरीत अशा नवीन अथवा कुठÊयाही िवǏा¿यȝ´या शािर रीक अथवा 
मानिसक ȎÎथतीवर होईल. 



औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेतील िशÊपकारागीर Ģिश©ण योजनȂतग«त Ģवशे पÁदती, िनयमावली व Ģमािणत काय«पÁदती 

Admission 2025  V1          पÍृठ 49 पकैी 101 

21.7.4 विरÍठ िवǏा¿यȝकडून अशी कृती की जी नवीन अथवा कुठÊयाही िवǏा¿यȝ´या िनयिमत Ģिश©णामÁये 
बाधा, अडथळा अथवा Ģितबंध िनमɕण करेल. 

21.7.5 नवीन अथवा कुठÊयाही िवǏा¿यȝची सेवा वयैȎ¯तक अथवा िवǏा¿यȝ´या गटाच ेĢिश©णा´या कायɕसाठी 
घेऊन शोषण करेल. 

21.7.6 िवǏा¿यȝतफȃ  नवीन अथवा कुठÊयाही िवǏा¿यȝची आȌथक िपळवणकू ȋकवा जबरदÎतीने खचɕचा भार 
टाकणे. 

21.7.7 शािर रीक शोषणाचे कुठलेही कृ¾य ¶यामÁये लȅिगक शोषण, समलैȋगक शोषण, न±नता, अǯील हावभाव, 
असÆय कृती करावयास लावणे, शािर रीक इजा पोहचिवणे ȋकवा Ëय¯ती अथवा आरो±यास धोका सभंावणारे 
सव« Ģकार सामील आहेत. 

21.7.8 अǯील िशवीगाळËदारे, मेलËदारे, टपालाËदारे नवीन तथा इतर कुठÊयाही िवǏा¿यȝची Ģ¾य© व 
अĢ¾य©पणे फसगत ȋकवा दुसÉयाची न¯कल ȋकवा दुसÉयाचा अपमान करणारी कुठलीही कृती. 

21.7.9 िवकृत आनंद िमळ½या´या ȋकवा साम¿य«/अिधकार व विरÍठपणा दाखिव½या´या उǈेश असो अथवा नसो 
अशी िवǏा¿यȝने केलेली कुठलीही कृती ¶याचा नवीन अथवा इतर कुठलीही की ¶यामुळे िवǏा¿यɕ´या 
मानिसक ȎÎथती व आ¾मिवǚासावर पिर णाम होईल 
 

21.8 औǏोिगक Ģिश©ण सÎंथेमधील रॅगȒग करणाÉया व Ģो¾साहन दे½या´या िवǏा¿यȝिवǗÁद काय«वाहीबाबत: 
20.8.1 रॅगȒग करणाÉया Ëय¯तीस होणारी िश©ा ही जरब बसिवल अशी व कठोर असावी ¶यामुळे अशा Ģकाराची 

पनुरावǄृी हो½यास Ģितबंध लागेल. 
20.8.2 रॅगȒग ´या Ģ¾येक घटनांची सÎंथे´या अिधकाÉयांमाफ« त जवळ´या पोलीस ÎटेशनमÁये तĎार नȗद केली 

पािहजे.  
20.8.3 रॅगȒग´या िश©ेशी संबंिधत ȋकवा रॅगȒग´या Ģ¾येक घटनेतील त¿यावर आधारीत व रॅगȒग´या घटनेचा Ģकार 

व तीĨता बघून संÎथेची रॅगȒग िवरोधी सिमती यो±य िनण«य घेईल. 
20.8.4 घडलेÊया गुÂǩाचा Ģकार व तीĨता बघून संÎथाÎतरावर दोषी आढळलेÊया िवǏा¿यɕस Ëय¯तीस 

खालीलपकैी एक ȋकवा एकापे©ा जाÎत एकिĝत िश©ा होईल. 
20.8.4.1 Ģवशे रǈ करणे 
20.8.4.2 वगɕतील उपȎÎथतीपासनू िनलंिबत करणे  
20.8.4.3 िशÍयवृǄी/फेलोिशप/इतर सवलतीपासून विंचत करणे/रोखून धरणे 
20.8.4.4 परी©ा व/वा इतर मूÊयांकन ĢĎीयतेील सहभागास Ģितबधं करणे 
20.8.4.5 िनकाल रोखून धरणे  
20.8.4.6 कोण¾याही िवभागीय, राÍĘीय, आंतरराÍटीय Îपधȃचे, यवुा उ¾सवाचे संÎथेच े Ģितिनधी¾व 

कर½यापासून हǈपार करणे 
20.8.4.7 वसतीगहृातून िनलंिबत करणे/हकालपटटी करणे. 
20.8.4.8 संÎथेमधून ठरािवक कालावधीकिर ता िवǏा¿यȝला ता¾पुरते काढून टाकणे. 
20.8.4.9 संÎथेमधून हकालपƺी आिण दुसÉया कोण¾याही संÎथेत Ģवशेास बंदी घालणे.  
20.8.4.10 सामुिहक िश©ा: जेËहा रॅगȒग चा गुÂहा करणारा वा Ģो¾साहन देणाÉयाची ओळख पटणार नाही 

तेËहा सÎंथा सभंािवत रॅगȒग करणाÉयांवर सामािजक दबाव आण½यास सामुिहक िश©ा करेल. 
 

22 हमीपĝ: 
सव« उमेदवार ¶यानंी Ģवेशासाठी Online अज« केलेले आहेत ते खालीलĢमाणे हमीपĝ भǗन देत आाहेत असे समज½यात 
येईल.  
22.1 मी Ģवेशाचे सव« िनयम वाचले आिण सदर िनयमांच ेमला पूण«पणे आकलन झाल ेआहे व तदनंतर मी चालू वषɕ´या 

Ģवशेाकिर ता ऑनलाईन अज« भरला आहे. 
22.2 मा·या ऑनलाईन Ģवशे अजɕत मा·याकडून िदली गेलेली मािहती ही मा·या मािहतीनुसार व िवǚासाĢमाणे खरी 

असनू Ģवशे अजɕत िदलेली मािहती ȋकवा मा·या Ģवशेाबाबत मी पुरिवलेली मािहती नंतर ȋकवा कुठÊयाही वळेेस 
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खोटी ȋकवा चकुीची िसÁद झाÊयास ¾याचवळेेस माझा Ģवेश रǈ होईल व मला Ģाचायȝकडून िनलंिबत कर½यात 
येईल, याची मला जाणीव आहे. 

22.3 भारतीय सरकारतफȃ  गठीत ȋकवा वैधािनक परी©ा मंडळा´या परी©ेस बस½यास मला बदंी घाल½यात आलेली नाही. 
22.4 मला मा·या अजɕ´या छाननी´या वेळेस उपलÅध Ëयवसाय व मा·या गुणवǄे´या Ďमानुसार Ģवशेासाठी जागा िमळणार 

आहे याची मला जाणीव राहील. मी Ģवशे िनिǙतीसाठी िनवड झालेÊया औ.Ģ.संÎथेत िवहीत वळेापĝकानुसार 
उपȎÎथत राहून ऑनलाईन Ģवशे ĢĎीया पूण« करेन. 

22.5 मला मािहत आहे की, कागदपĝे जमा कर½या´या शेवट´या तारखेनंतर मा·या Ģवशेाशी संबिंधत िनयमात उǲेख 
असÊयािशवाय मला सवलती वा ह¯क इ. ´या दाËयािĢ¾यथ« कागदपĝे सादर करता येणार नाहीत. 

22.6 Ģवशेासंबधंी मला Ģवशे Ģािधकरण ȋकवा Ģितिनधीकडून काहीही पĝËयवहार केला जाणार नाही याची मला जाणीव 
आहे. मी हेही जाणनू आहे की, संÎथेमÁये मी Îवत: जावनू संÎथेतील सूचना फलकावरील वा 
https://admission.dvet.gov.in या संकेतÎथळावरील सूचना पाहणे ही पूण«पणे माझी जबाबदारी राहील.  

22.7 मला मािहत आहे की, NCVT/SCVT ´या परी©ा Ģािधकरणाने ठरवून िदलेÊया परी©ेसंबधंी पिर©ेस बस½या´या 
सधंी, Ģ¾येक सेिमÎटरसाठी कमीत कमी उपȎÎथती, नकारा¾मक गुणपÁदती व असे इतर िनयम जे NCVT/SCVT 
यानंी वेळोवळेी ठरवनू िदलेल ेआहेत ¾या िनयमानंा मी बाधंील राहीन. 

22.8 मी ǩानुसार माÂय करतो की शासनाकडून लागू कर½यात आलेल े िनयम, कायदा आिण Ģशासन मा·यावर 
बधंनकारक असतील. मी ǩानुसार हमी देत आहे की, सÎंथे´या आवारात ȋकवा आवाराबाहेर कायदा व Ģशासन 
हातात घेणार नाही तसचे बेिशÎतपणाची कोणतीही वत«णकू करणार नाही की ¶यामुळे मा·यावर या िनयमातील 
िशÎतिवषयक िश©ा होईल. 

22.9 मी वर हमी िदÊयाĢमाणे संÎथा/शासन/SCVT/NCVT यांनी ठरवून िदलेली िशÎत व वत«णकू बाबत´या िनयमाचंे 
मा·याकडून उǲंघन झाÊयास संÎथे´या Ģाचायȝना मला सÎंथेतनू िनलंिबत कर½याच ेपूण« अिधकार राहतील.  

22.10 Ģ¾येक सĝासाठी सैÁदांितक व Ģा¾यि©क परी©ेसाठी सÁैदांितक व Ģा¾यि©क वगȝमÁये 80 ट¯के पे©ा कमी उपȎÎथती 
असÊयास मला परी©ेस बस ूिदले जाणार नाही या अटीची मला पूण«पणे जाणीव आहे. 

22.11 NCVT/SCVT यानंी नेमून िदलेÊया िवहीत वळेेत गृहपाठ, जॉब, जन«Êस, िचĝकला इ. सादरीकरण 
समाधानकारकिर¾या कर½यास असमथ« ठरÊयास परी©ेस बस½यास परवानगी िदली जाणार नाही याची मला पूण« 
जाणीव आहे.  

 
23 Ģिश©णा¿यɕची बदली:  

23.1 संपूण« Ģवशे ĢĎीयेनंतर एखादया Ëयवसायात/तुकडीत 50% पे©ा कमी Ģवशे झाÊयास Ģविेशत उमेदवारास ¾याच 
औ.Ģ.संÎथेत दुसÉया Ëयवसाय/अÆयासĎमात ȋकवा इतर औ.Ģ.संÎथेत ¾याच Ëयवसाय अÆयासĎमात बदली कǗन 
िदली जाईल. अशी औ.Ģ.संÎथा Ģथमत: ¾याच िजÊǩात, ¾याच िवभागात, ¾याच िवभागा´या जवळपास´या िवभागात 
असली पािहजे. अशा बदलीकिरता उमेदवाराचे ĢाधाÂय िवचारात घेतले जाईल. अशा Ģकारची बदली शासकीय 
औ.Ģ.संÎथांवर बधंनकारक व खाजगी औ.Ģ.संÎथाना ऐȎ´छक राहील.  

23.2 Ģथम वष« परी©ेपूवȓ वर उǲेिखलेÊया िनयम 22.1 Ëयितिर¯त बदलीसाठी परवानगी िदली जाणार नाही.  
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Ģपĝ - 1 : Ëयवसाय तपशीलाची यादी आिण पाĝता 

अ.Ď. Ëयवसायाच ेनाव 
Ëयवसायाचा 

Ģकार 
संल±नतेचे 
Ģािधकरण 

NSQF 
Îतर 

अÆयासĎम 
अǏावत 

वष« 
कालावधी 

Ģवशेासाठी 
पाĝता 

पाĝता 
परी©तेील 

बंधनकारक 
िवषय 

Eligibility for PwD 
अपंग¾वाचा Ģकार @ 

िकमान 
वयोमयɕदा 

Ģती 
तुकडी 
Ģवशे 
©मता 

1 
Ěेस मȋेकग 

Dress Making 
िबगर 

अिभयांिĝकी गट 
NCVT 3 2022 1 वष« 

इ. १० वी 
उǄीण«/अनुǄीण« 

लाग ूनाही 
LD, CP, LC, DW, AA, LV, DEAF, 

HH, AUTISM, ID, SLD 
14 20 

2 
फॅशन िडझाईन ॲÂड टे¯नोलॉजी 

Fashion Design and Technology 
िबगर 

अिभयांिĝकी गट 
NCVT 3 2022 1 वष« इ. १० वी उǄीण« लाग ूनाही 

LD, CP, LC, DW, AA, LV, DEAF, 
HH, AUTISM, ID, SLD 

14 20 

3 
सुईंग टे¯नोलॉजी 

Sewing Technology 
िबगर 

अिभयांिĝकी गट 
NCVT 3 2022 1 वष« 

इ. १० वी 
उǄीण«/अनुǄीण« 

लाग ूनाही 
LD, CP, LC, DW, AA, LV, DEAF, 

HH, AUTISM, ID, SLD 
14 20 

4 
सरफेस ऑरनामȂटेशन टेकिन¯स (भरतकाम) 

Surface Ornamentation Techniques 
(Embroidery) 

िबगर 
अिभयांिĝकी गट 

NCVT 3 2022 1 वष« 
इ. १० वी 

उǄीण«/अनुǄीण« 
लाग ूनाही 

LD, CP, LC, DW, AA, LV, DEAF, 
HH, AUTISM, ID, SLD 

14 20 

5 
मकॅेिनक ॲĐीकÊचरल मिशनरी 

Mechanic Agricultural Machinery 
अिभयांिĝकी 

िबगर मशीन गट 
NCVT 4 2022 2 वषȃ इ. १० वी उǄीण« 

िवªान आिण 
गिणत 

LD, LC, DW, AA, LV, DEAF 14 24 

6 
मेकॅिनक ऑटो बॉडी पȂटȒग 

Mechanic Auto Body Painting 
अिभयांिĝकी 

िबगर मशीन गट 
NCVT 3 2022 1 वष« इ. १० वी उǄीण« लाग ूनाही LD, LC, DW, AA, LV, DEAF 14 20 

7 
मेकॅिनक ऑटो बॉडी िरपअेर 

Mechanic Auto Body Repair 
अिभयांिĝकी 

िबगर मशीन गट 
NCVT 3 2022 1 वष« इ. १० वी उǄीण« लाग ूनाही LD, LC, DW, AA, LV, DEAF 14 20 

8 
मेकॅिनक ऑटो इले¯Ęीकल ॲ½ड इले¯Ęोिन¯स 
Mechanic Auto Electrical and Electronics 

अिभयांिĝकी 
िबगर मशीन गट 

NCVT 3 2022 1 वष« इ. १० वी उǄीण« लाग ूनाही LD, LC, DW, AA, LV, DEAF 14 20 

9 
मेकॅिनक िडझेल 

Mechanic Diesel 
अिभयांिĝकी 

िबगर मशीन गट 
NCVT 3 2022 1 वष« इ. १० वी उǄीण« 

िवªान आिण 
गिणत 

LD, LC, DW, AA, LV, DEAF 14 24 

10 
मेकॅिनक मोटर विेहकल 

Mechanic Motor Vehicle 
अिभयांिĝकी 

िबगर मशीन गट 
NCVT 4 2022 2 वषȃ इ. १० वी उǄीण« 

िवªान आिण 
गिणत 

LD, LC, DW, AA, LV, DEAF 14 24 

11 
मेकॅिनक Ęॅ¯टर 

Mechanic Tractor 
अिभयांिĝकी 

िबगर मशीन गट 
NCVT 3 2022 1 वष« इ. १० वी उǄीण« 

िवªान आिण 
गिणत 

LD, LC, DW, AA, LV, DEAF 14 20 

12 
मेकॅिनक टू ॲ½ड Ğी ȎËहलर 

Mechanic Two and Three Wheeler 
अिभयांिĝकी 

िबगर मशीन गट 
NCVT 3 2022 1 वष« इ. १० वी उǄीण« 

िवªान आिण 
गिणत 

LD, LC, DW, AA, LV, DEAF 14 20 
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अ.Ď. Ëयवसायाच ेनाव 
Ëयवसायाचा 

Ģकार 
संल±नतेचे 
Ģािधकरण 

NSQF 
Îतर 

अÆयासĎम 
अǏावत 

वष« 
कालावधी 

Ģवशेासाठी 
पाĝता 

पाĝता 
परी©तेील 

बंधनकारक 
िवषय 

Eligibility for PwD 
अपंग¾वाचा Ģकार @ 

िकमान 
वयोमयɕदा 

Ģती 
तुकडी 
Ģवशे 
©मता 

13 
पÇप ऑपरेटर कम मेकॅिनक 

Pump Operator cum Mechanic 
अिभयांिĝकी 

िबगर मशीन गट 
NCVT 3 2022 1 वष« इ. १० वी उǄीण« 

िवªान आिण 
गिणत 

LD, LC, DW, AA, LV, DEAF 14 20 

14 
बिेसक कॉÎमॉटोलॉजी 
Basic Cosmetology 

िबगर 
अिभयांिĝकी गट 

NCVT 3 2022 1 वष« इ. १० वी उǄीण« लाग ूनाही 
LD, CP, LC, DW, AA, HH, DEAF, 

OH(LL) 
14 24 

15 
Ģिशतन व वातानुकुिलत टेȎ¯निशयन 

Refrigeration and Air Conditioner Technician 
अिभयांिĝकी 

िबगर मशीन गट 
NCVT 4 2022 2 वषȃ इ. १० वी उǄीण« 

िवªान आिण 
गिणत 

LD, CP, LC, DW, AA, , LV, DEAF, 
HH 

14 24 

16 
वमैािनकी रचना व उपकरणे संधाता 

Aeronautical Structure and Equipment Fitter 
अिभयांिĝकी 

िबगर मशीन गट 
NCVT 4 2022 2 वषȃ इ. १० वी उǄीण« 

िवªान आिण 
गिणत 

LD, LC, DW, AA, LV, HH 14 20 

17 
ĚाÄसमन मेकॅिनकल 

Draughtsman Mechanical 
अिभयांिĝकी 

िबगर मशीन गट 
NCVT 4 2022 2 वषȃ इ. १० वी उǄीण« 

िवªान आिण 
गिणत 

LD, CP, LC, DW, AA, LV, DEAF, 
AUTISM, SLD, MD 

14 20 

18 
जोडारी 
Fitter 

अिभयांिĝकी 
मशीन गट 

NCVT 4 2022 2 वषȃ इ. १० वी उǄीण« 
िवªान आिण 

गिणत 
LD, LC, DW, AA, LV, DEAF 14 20 

19 
फȚĚीमन 

Foundryman 
अिभयांिĝकी 

िबगर मशीन गट 
NCVT 3 2022 1 वष« इ. १० वी उǄीण« लाग ूनाही LD, LC, DW, AA, LV, DEAF 14 24 

20 
यंĝकारागीर 
Machinist 

अिभयांिĝकी 
मशीन गट 

NCVT ४ 2022 2 वषȃ इ. १० वी उǄीण« 
िवªान आिण 

गिणत 
LD, LC, DW, AA, LV, DEAF 14 20 

21 
यंĝकारागीर घष«क 
Machinist Grinder 

अिभयांिĝकी 
मशीन गट 

NCVT 4 2022 2 वषȃ इ. १० वी उǄीण« 
िवªान आिण 

गिणत 
LD, LC, DW, AA, LV, DEAF 14 20 

22 
मरीन िफटर 

Marine Fitter 
अिभयांिĝकी 
मशीन गट 

NCVT 4 2022 2 वषȃ इ. १० वी उǄीण« 
िवªान आिण 

गिणत 
LD, LC, DW, AA, LV, DEAF 14 20 

23 
मेकॅिनक मिशन टुल मेÂटनÂस 

Mechanic Machine Tools Maintenance 
अिभयांिĝकी 
मशीन गट 

NCVT 4 2022 2 वषȃ इ. १० वी उǄीण« 
िवªान आिण 

गिणत 
LD, CP, LC, DW, AA, BLIND, LV, 

DEAF, HH, AUTISM, ID, SLD 
14 24 

24 
ऑपरेटर ॲडËहाÂस मिशन टुÊस 

Operator Advance Machine Tool 
अिभयांिĝकी 
मशीन गट 

NCVT 4 2022 2 वषȃ इ. १० वी उǄीण« 
िवªान आिण 

गिणत 
LD, LC, DW, AA, LV, DEAF 14 16 

25 
पĝेकारागीर 

Sheet Metal Worker 
अिभयांिĝकी 

िबगर मशीन गट 
NCVT 3 2022 1 वष« इ. १० वी उǄीण« लाग ूनाही LD, LC, DW, AA, DEAF, HH 14 20 

26 
टेȎ¯निशयन मेकॅĘॉिन¯स 

Technician Mechatronics 
अिभयांिĝकी 

िबगर मशीन गट 
NCVT 4 2022 2 वषȃ इ. १० वी उǄीण« 

िवªान आिण 
गिणत 

LD, LC, DW, AA, LV, DEAF 14 24 
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अ.Ď. Ëयवसायाच ेनाव 
Ëयवसायाचा 

Ģकार 
संल±नतेचे 
Ģािधकरण 

NSQF 
Îतर 

अÆयासĎम 
अǏावत 

वष« 
कालावधी 

Ģवशेासाठी 
पाĝता 

पाĝता 
परी©तेील 

बंधनकारक 
िवषय 

Eligibility for PwD 
अपंग¾वाचा Ģकार @ 

िकमान 
वयोमयɕदा 

Ģती 
तुकडी 
Ģवशे 
©मता 

27 
टे¯सटाईÊस मेकॅĘॉिन¯स 
Textile Mechatronics 

अिभयांिĝकी 
िबगर मशीन गट 

NCVT 4 2022 2 वषȃ इ. १० वी उǄीण« 
िवªान आिण 

गिणत 
LD,LC,DW,AA,LV,DEAF 14 24 

28 
टुल ॲ½ड डाय मेकर (डाईझ ॲ½ड मोÊड) 

Tool and Die Maker (Dies and Moulds) 
अिभयांिĝकी 
मशीन गट 

NCVT 4 2022 2 वषȃ इ. १० वी उǄीण« 
िवªान आिण 

गिणत 
LD, LC, DW, AA, LV, DEAF 14 24 

29 

टुल ॲ½ड डाय मेकर (Ģेस टुÊस, िज±ज आिण 
िफ¯चर) 

Tool and Die Maker (Press Tools, Jigs and 
Fixtures) 

अिभयांिĝकी 
मशीन गट 

NCVT 4 2022 2 वषȃ इ. १० वी उǄीण« 
िवªान आिण 

गिणत 
LD, LC, DW, AA, LV, DEAF 14 24 

30 
कातारी 
Turner 

अिभयांिĝकी 
मशीन गट 

NCVT 4 2022 2 वषȃ इ. १० वी उǄीण« 
िवªान आिण 

गिणत 
LD, LC, DW, AA, LV, DEAF 14 20 

31 
संधाता 
Welder 

अिभयांिĝकी 
मशीन गट 

NCVT 3 2022 1 वष« 
इ. १० वी 

उǄीण«/अनुǄीण« 
लाग ूनाही LD, LC, DW, AA, DEAF, HH 14 20 

32 
संधाता (GMAW & GTAW) 

Welder (GMAW and GTAW) 
अिभयांिĝकी 
मशीन गट 

NCVT 3 2022 1 वष« 
इ. १० वी 

उǄीण«/अनुǄीण« 
लाग ूनाही LD, LC, DW, AA, DEAF, HH 14 20 

33 
अटेÂडंÂट ऑपरेट (केिमकल ÃलाÂट) 

Attendant Operator (Chemical Plant) 
अिभयांिĝकी 

िबगर मशीन गट 
NCVT 4 2022 2 वषȃ इ. १० वी उǄीण« 

िवªान आिण 
गिणत 

LD, CP, LC, DW, AA, DEAF, HH, 
AUTISM, ID, SLD, MI 

14 24 

34 
इले¯ĘोÃलेटर 
Electroplater 

अिभयांिĝकी 
िबगर मशीन गट 

NCVT 4 2022 2 वषȃ इ. १० वी उǄीण« 
िवªान आिण 

गिणत 
LD, LC, DW, AA, DEAF, HH 14 20 

35 
इÂÎʐमेÂट मेकॅिनक (केिमकल ÃलांÂट) 

Instrument Mechanic (Chemical Plant) 
अिभयांिĝकी 

िबगर मशीन गट 
NCVT 4 2022 2 वषȃ इ. १० वी उǄीण« 

िवªान आिण 
गिणत 

LD, LC, DW, AA, LV, DEAF, 
AUTISM 

14 20 

36 
मेÂटेनÂस मेकॅिनक (केिमकल ÃलाÂंट) 

Maintenance Mechanic (Chemical Plant) 
अिभयांिĝकी 

िबगर मशीन गट 
NCVT 4 2022 2 वषȃ इ. १० वी उǄीण« 

िवªान आिण 
गिणत 

LD, LC, DW, AA, LV, DEAF, 
AUTISM 

14 20 

37 
ÃलाÎटीक Ģोसेȋसग ऑपरेटर 

Plastic Processing Operator 
अिभयांिĝकी 

िबगर मशीन गट 
NCVT 3 2022 1 वष« इ. १० वी उǄीण« 

िवªान आिण 
गिणत 

LD, CP, LC, DW, AA, LV, DEAF, 
HH, AUTISM, ID, SLD, MI 

14 20 

38 
आकȓटे¯चरल ĚॉÄसमन 

Architectural Draughtsman 
अिभयांिĝकी 

िबगर मशीन गट 
NCVT 4 2022 2 वषȃ इ. १० वी उǄीण« 

िवªान आिण 
गिणत 

LD, CP, LC, DW, AA, LV, DEAF, 
AUTISM, SLD, MD 

14 24 

39 
सुतारकाम 

Carpenter(Wood work Technician) 
अिभयांिĝकी 

िबगर मशीन गट 
NCVT 3 2022 1 वष« 

इ. १० वी 
उǄीण«/अनुǄीण« 

लाग ूनाही 
LD, CP, LC, DW, AA, DEAF, HH, 

AUTISM, ID, SLD 
14 24 
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अ.Ď. Ëयवसायाच ेनाव 
Ëयवसायाचा 

Ģकार 
संल±नतेचे 
Ģािधकरण 

NSQF 
Îतर 

अÆयासĎम 
अǏावत 

वष« 
कालावधी 

Ģवशेासाठी 
पाĝता 

पाĝता 
परी©तेील 

बंधनकारक 
िवषय 

Eligibility for PwD 
अपंग¾वाचा Ģकार @ 

िकमान 
वयोमयɕदा 

Ģती 
तुकडी 
Ģवशे 
©मता 

40 
ĚाÄसमन िसȎËहल 

Draughtsman Civil 
अिभयांिĝकी 

िबगर मशीन गट 
NCVT 4 2022 2 वषȃ इ. १० वी उǄीण« लाग ूनाही 

LD, CP, LC, DW, AA, LV, DEAF, 
AUTISM, MD 

14 24 

41 
इंटीरीअर िडझाईन ॲ½ड डेकोरेशन 
Interior Design and Decoration 

अिभयांिĝकी 
िबगर मशीन गट 

NCVT 3 2022 1 वष« इ. १० वी उǄीण« 
िवªान आिण 

गिणत 
LD, CP, LC, DW, AA, LV, DEAF, 

AUTISM, SLD, MD 
14 24 

42 
गवडंी 

Mason (Building Constructor) 
अिभयांिĝकी 

िबगर मशीन गट 
NCVT 3 2022 1 वष« 

इ. १० वी 
उǄीण«/अनुǄीण« 

लाग ूनाही 
LD, CP, LC, DW, AA, LV, DEAF, 

AUTISM, SLD, MD 
14 24 

43 
रंगारी (जनरल) 

Painter (General) 
अिभयांिĝकी 

िबगर मशीन गट 
NCVT 4 2022 2 वषȃ 

इ. १० वी 
उǄीण«/अनुǄीण« 

लाग ूनाही 
LD, CP, LC, DW, AA, LV, DEAF, 

HH, AUTISM, ID, SLD, MI 
14 20 

44 
सËहȃअर 

Surveyor 
अिभयांिĝकी 

िबगर मशीन गट 
NCVT 4 2022 2 वषȃ इ. १० वी उǄीण« लाग ूनाही 

LD, CP, LC, DW, AA, LV, DEAF, 
AUTISM, SLD, MD 

14 24 

45 

बाÊयावÎथा पवू« संगोपन िश©क (Ģी - िĢपरेेĘी Îकुल 
मॅनेजमȂट) 

Early Childhood Educator (Pre-Preparatory 
School Management) 

िबगर 
अिभयांिĝकी गट 

NCVT 3 2022 1 वष« इ. १० वी उǄीण« लाग ूनाही 
LD, CP, LC, DW, AA, LV, 

AUTISM 
14 24 

46 
इले¯Ęॉिन¯स मेकॅिनक 

Electronics Mechanic 
अिभयांिĝकी 

िबगर मशीन गट 
NCVT 4 2022 2 वषȃ इ. १० वी उǄीण« 

िवªान आिण 
गिणत 

LD, LC, DW, AA, LV, DEAF, 
AUTISM, SLD 

14 24 

47 
मेकॅिनक कंझुमर इले¯Ęोिन¯स अÃलायÂस 

Mechanic Consumer Electronic Appliances 
अिभयांिĝकी 

िबगर मशीन गट 
NCVT 4 2022 2 वषȃ इ. १० वी उǄीण« 

िवªान आिण 
गिणत 

LD, LC, DW, AA, LV, DEAF, 
AUTISM, SLD 

14 24 

48 
टेȎ¯निशयन पॉवर इले¯Ęोिन¯स िसȎÎटÇस 
Technician Power Electronic Systems 

अिभयांिĝकी 
िबगर मशीन गट 

NCVT 4 2022 2 वषȃ इ. १० वी उǄीण« 
िवªान आिण 

गिणत 
LD, LC, DW, AA, LV, DEAF, 

AUTISM, SLD 
14 24 

49 
इÂÎʐमेÂट मेकॅिनक 

Instrument Mechanic 
अिभयांिĝकी 

िबगर मशीन गट 
NCVT 4 2022 2 वषȃ इ. १० वी उǄीण« 

िवªान आिण 
गिणत 

LD, LC, DW, AA, LV, DEAF, 
AUTISM 

14 24 

50 
टे¯नीिशअन मेडीकल इले¯Ęोिन¯स 
Technician Medical Electronics 

अिभयांिĝकी 
िबगर मशीन गट 

NCVT 4 2022 2 वषȃ इ. १० वी उǄीण« 
िवªान आिण 

गिणत 
LD, LC, DW, AA, LV, DEAF, 

AUTISM, SLD 
14 24 

51 
बकेर ॲ½ड कÂफे¯शनर 

Baker and Confectioner 
िबगर 

अिभयांिĝकी गट 
NCVT 3 2022 1 वष« इ. १० वी उǄीण« लाग ूनाही 

LD, CP, LC, DW, AA, LV, HH, 
DEAF, AUTISM, SLD, ID 

14 24 
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अ.Ď. Ëयवसायाच ेनाव 
Ëयवसायाचा 

Ģकार 
संल±नतेचे 
Ģािधकरण 

NSQF 
Îतर 

अÆयासĎम 
अǏावत 

वष« 
कालावधी 

Ģवशेासाठी 
पाĝता 

पाĝता 
परी©तेील 

बंधनकारक 
िवषय 

Eligibility for PwD 
अपंग¾वाचा Ģकार @ 

िकमान 
वयोमयɕदा 

Ģती 
तुकडी 
Ģवशे 
©मता 

52 
फुड Ģोड¯शन (जनरल) 

Food Production (General) 
िबगर 

अिभयांिĝकी गट 
NCVT 3 2022 1 वष« इ. १० वी उǄीण« लाग ूनाही 

LD, CP, LC, DW, AA, LV, HH, 
DEAF, AUTISM, SLD, ID 

14 24 

53 
ģुट ॲ½ड Ëहेजटेेबल Ģोसȋेसग 

Fruit and Vegetable Processing 
िबगर 

अिभयांिĝकी गट 
NCVT 3 2022 1 वष« इ. १० वी उǄीण« 

िवªान आिण 
गिणत 

LD, CP, LC, DW, AA, LV, HH, 
DEAF, AUTISM, SLD, ID 

14 24 

54 
डȂटल लॅबोरेटरी इȎ¯वपमȂट टेȎ¯निशयन 

Dental Laboratory Equipment Technician 
िबगर 

अिभयांिĝकी गट 
NCVT 4 2022 2 वषȃ इ. १० वी उǄीण« लाग ूनाही NA 14 24 

55 
हेÊथ सॅनेटरी इÂÎ पे¯टर 

Health Sanitary Inspector 
िबगर 

अिभयांिĝकी गट 
NCVT 3 2022 1 वष« इ. १० वी उǄीण« लाग ूनाही 

LD, LC, DW, AA, LV, HH, DEAF, 
AUTISM, SLD, ID 

14 24 

56 
िफिजओथेरेपी टेȎ¯निशयन 

Physiotherapy Technician 
िबगर 

अिभयांिĝकी गट 
NCVT 3 2022 1 वष« इ. १० वी उǄीण« लाग ूनाही Not considered as medical trade 14 24 

57 
कॉÇपुटर हाड«वअेर ॲ½ड नेटवक«  मेÂटेनÂस 

Computer Hardware and Network 
Maintenance 

िबगर 
अिभयांिĝकी गट 

NCVT 3 2022 1 वष« इ. १० वी उǄीण« 
िवªान आिण 

गिणत 
LD, CP, LC, DW, AA, LV, 

AUTISM, SLD 
14 24 

58 
कॉÇÃयुटर ऑपरेटर ॲ½ड ĢोĐॅȋमग अिसÎटंट 
Computer Operator and Programming 

Assistant 

िबगर 
अिभयांिĝकी गट 

NCVT 3 2022 1 वष« इ. १० वी उǄीण« लाग ूनाही 
LD, CP, LC, DW, AA, LV, HH, 

AUTISM, SLD 
14 24 

59 
डेÎकटॉप पȎÅलȋशग ऑपरेटर 

Desktop Publishing Operator 
िबगर 

अिभयांिĝकी गट 
NCVT 3 2022 1 वष« इ. १० वी उǄीण« लाग ूनाही 

LD, CP, LC, DW, AA, BLIND, LV, 
DEAF, HH, AUTISM, ID, SLD 

14 24 

60 

इÂफॉमȃशन ॲ½ड कÇयुिनकेशन टे¯नॉलॉजी िसȎÎटम 
मेÂटेनÂस 

Information and Communication Technology 
System Maintenance 

अिभयांिĝकी 
िबगर मशीन गट 

NCVT 4 2022 2 वषȃ इ. १० वी उǄीण« लाग ूनाही LD, CP, LC, DW, AA, LV 14 24 

61 
आय.ओ.टी. टेȎ¯निशयन (Îमाट« िसटी) 

IoT Technician (Smart City) 
िबगर 

अिभयांिĝकी गट 
NCVT 3 2022 1 वष« इ. १० वी उǄीण« 

िवªान आिण 
गिणत 

LD, LC, DW, AA, LV, DEAF, 
AUTISM, SLD 

14 24 
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अ.Ď. Ëयवसायाच ेनाव 
Ëयवसायाचा 

Ģकार 
संल±नतेचे 
Ģािधकरण 

NSQF 
Îतर 

अÆयासĎम 
अǏावत 

वष« 
कालावधी 

Ģवशेासाठी 
पाĝता 

पाĝता 
परी©तेील 

बंधनकारक 
िवषय 

Eligibility for PwD 
अपंग¾वाचा Ģकार @ 

िकमान 
वयोमयɕदा 

Ģती 
तुकडी 
Ģवशे 
©मता 

62 
मÊटीिमडीया ॲिनमेशन ॲ½ड Îपेशल इफे¯ट 

Multimedia, Animation and Special Effects 
िबगर 

अिभयांिĝकी गट 
NCVT 3 2022 1 वष« इ. १० वी उǄीण« लाग ूनाही 

LD, CP, LC, DW, AA, LV, 
AUTISM, SLD 

14 24 

63 
िडिजटल फोटोĐाफर 

Digital Photographer 
िबगर 

अिभयांिĝकी गट 
NCVT 3 2022 1 वष« इ. १० वी उǄीण« लाग ूनाही 

LD, CP, LC, DW, AA, DEAF, HH, 
AUTISM 

14 24 

64 
फोटोĐाफर 

Photographer 
िबगर 

अिभयांिĝकी गट 
NCVT 3 2022 1 वष« इ. १० वी उǄीण« लाग ूनाही 

LD, CP, LC, DW, AA, DEAF, HH, 
AUTISM 

14 24 

65 
सेĎेटिरयल Ģॅ¯टीस (इंĐजी) 

Secretarial Practice (English) 
िबगर 

अिभयांिĝकी गट 
NCVT 3 2022 1 वष« इ. १० वी उǄीण« लाग ूनाही 

LD, CP, LC, DW, AA, BLIND, LV, 
AUTISM 

14 24 

66 
ÎटेनोĐाफर सĎेेटिरयल अिसÎटंट (इंĐजी) 

Stenographer Secretarial Assistant (English) 
िबगर 

अिभयांिĝकी गट 
NCVT 3 2022 1 वष« इ. १० वी उǄीण« लाग ूनाही 

LD(LL), CP, LC, DW, AA, BLIND, 
LV, AUTISM 

14 24 

67 
नळकारागीर 

Plumber 
अिभयांिĝकी 

िबगर मशीन गट 
NCVT 3 2022 1 वष« 

इ. १० वी 
उǄीण«/अनुǄीण« 

लाग ूनाही LD, LC, DW, AA, LV, DEAF 14 24 

68 
िवजतंĝी 

Electrician 
अिभयांिĝकी 

िबगर मशीन गट 
NCVT 4 2022 2 वषȃ इ. १० वी उǄीण« 

िवªान आिण 
गिणत 

LD, LC, DW, AA, DEAF, HH 14 20 

69 
िलÄट ॲ½ड एÎकलेटर मेकॅिनक 
Lift and Escalator Mechanic 

अिभयांिĝकी 
िबगर मशीन गट 

NCVT 4 2022 2 वषȃ इ. १० वी उǄीण« लाग ूनाही LD, LC, DW, AA, DEAF, LV 14 24 

70 
तारतंĝी 

Wireman 
अिभयांिĝकी 

िबगर मशीन गट 
NCVT 4 2022 2 वषȃ 

इ. १० वी 
उǄीण«/अनुǄीण« 

लाग ूनाही LD, LC, DW, AA, DEAF, HH 14 20 

71 
रबर टेȎ¯निशयन 

Rubber Technician 
अिभयांिĝकी 

िबगर मशीन गट 
NCVT 3 2022 1 वष« इ. १० वी उǄीण« 

िवªान आिण 
गिणत 

LD, CP, LC, DW, AA, LV, DEAF, 
HH, AUTISM, ID, SLD, MI 

14 24 

72 
फायर टे¯नोलोगी ॲ½ड इंडÎĘीयल सÄेटी मनेजमȂट 

Fire Technology and Industrial Safety 
Management 

िबगर 
अिभयांिĝकी गट 

NCVT 3 2022 1 वष« इ. १० वी उǄीण« 
शािररीक 
©मता# 

LD 14 24 

73 
ȎÎपȋनग टेȎ¯निशयन 

Spinning Technician 
अिभयांिĝकी 

िबगर मशीन गट 
NCVT 4 2022 2 वषȃ इ. १० वी उǄीण« 

िवªान आिण 
गिणत 

LD, CP, LC, DW, AA, LV, DEAF, 
HH, AUTISM, ID, SLD 

14 20 

74 
टे¯सटाईÊस वटे Ģोसȋेसग टेȎ¯निशयन 
Textile Wet Processing Technician 

अिभयांिĝकी 
िबगर मशीन गट 

NCVT 4 2022 2 वषȃ इ. १० वी उǄीण« 
िवªान आिण 

गिणत 
LD, CP, LC, DW, AA, LV, DEAF, 

HH, AUTISM, ID, SLD 
14 20 
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अ.Ď. Ëयवसायाच ेनाव 
Ëयवसायाचा 

Ģकार 
संल±नतेचे 
Ģािधकरण 

NSQF 
Îतर 

अÆयासĎम 
अǏावत 

वष« 
कालावधी 

Ģवशेासाठी 
पाĝता 

पाĝता 
परी©तेील 

बंधनकारक 
िवषय 

Eligibility for PwD 
अपंग¾वाचा Ģकार @ 

िकमान 
वयोमयɕदा 

Ģती 
तुकडी 
Ģवशे 
©मता 

75 
िवȏËहग टेȎ¯निशयन 

Weaving Technician 
अिभयांिĝकी 

िबगर मशीन गट 
NCVT 4 2022 2 वषȃ इ. १० वी उǄीण« लाग ूनाही 

LD, CP, LC, DW, AA, LV, DEAF, 
HH, AUTISM, ID, SLD 

14 24 

76 
फुड ॲ½ड बËेहरेज सȐËहस अिसÎटंट 

Food and Beverages Services Assistant 
िबगर 

अिभयांिĝकी गट 
NCVT 3 2022 1 वष« इ. १० वी उǄीण« लाग ूनाही 

LD, CP, LC, DW, AA, LV, HH, 
DEAF, AUTISM, SLD, ID 

14 20 

77 
ģंÂट ऑिफस अिसÎटंट 
Front Office Assistant 

िबगर 
अिभयांिĝकी गट 

NCVT 3 2022 1 वष« इ. १० वी उǄीण«  लाग ूनाही LD, CP, LC, DW, AA, DEAF, HH 14 24 

78 
हॉÎपीटल हाऊस ȋकȋपग 

Hospital Housekeeping 
िबगर 

अिभयांिĝकी गट 
NCVT 3 2022 1 वष« इ. १० वी उǄीण« लाग ूनाही 

LD, CP, LC, DW, AA, BLIND, LV, 
DEAF, HH, AUTISM, ID, SLD 

14 24 

79 
हाऊसिकपर 

Housekeeper 
िबगर 

अिभयांिĝकी गट 
NCVT 3 2022 1 वष« इ. १० वी उǄीण« लाग ूनाही 

LD, CP, LC, DW, AA, BLIND, LV, 
DEAF, HH, AUTISM, ID, SLD 

14 24 

80 Marketing Executive  
िबगर 

अिभयांिĝकी गट 
NCVT 3 2022 1 वष« इ. १० वी उǄीण« लाग ूनाही 

LD, CP, LC, DW, AA, LV, 
AUTISM 

14 24 

81 
डेÎकटॉप पȎÅलȋशग ऑपरेटर (VI) िदËयांग 

Desktop Publishing Operator(VI) Divyang 
िबगर 

अिभयांिĝकी गट 
NCVT 3 2022 1 वष« इ. १० वी उǄीण« *** Visually Impaired 14 12 

82 GEO Informatics Assitanant 
िबगर 

अिभयांिĝकी गट 
NCVT 4 2022 1 वष« इ. १2 वी उǄीण« 

Maths in 
Matriculation 

LD, LC, DW, AA, LV, AUTISM, 
DEAF  

14 24 

83 Solar Techinician Electrical  अिभयांिĝकी गट NCVT 3 2022 1 वष« इ. १० वी उǄीण« लाग ूनाही LD, LC, DW, AA, LV, HH, DEAF  14 20 

 
@ LD:  Locomotor Disability   CP:  Cerebral Palsy    MD:  Multiple Disabilities   LV:  Low Vision   

HH:  Hard of Hearing    ID:  Intellectual Disabilities   LC:  Leprosy Cured    DW:  Dwarfism  
MI:  Mental Illness    AA:  Acid Attack    SLD:  Specific Learning Disabilities  

 
# िकमान शािररीक ©मता: उंची -  165 सȂ.िम. वजन -   52 िक.Đॅ. 

छाती -  सामाÂय -  81 सȂ.िम. फुगवनू -  85 सȂ.िम. 
उमेदवार सदर Ëयवसायात Ģिश©ण घे½यास शािररीक ǓÍǷा स©म असÊयाबाबत नȗदिणकृत एम.िब.िब.एस. डॉ¯टर यांच ेĢमाणपĝ सादर करणे आवÌयक आहे. 

***          Candidate Should be of low vision     
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सूचना: िशÊप कारागीर Ģिश©ण योजनेतील Ëयवसायांचे Ģिश©ण हे Ģा¾यि©कािभमखु असÊयामुळे िदËयांग Ģवगɕितल उमेदवारांना संबंिधत Ëयवसायातील Ģिश©ण पूण« कर½यासाठी अपंग¾वा´या 
Ģकारामुळे कोणतीही अडचण येणार नाही या बाबत पाĝता Ģमाणपĝ स©म वǏैकीय अिधकाÉयांकडून ĢाÃत कǗन ¾यानुसारच िवकÊप अज« भर½यात याव.े 

1. Ëयवसाय तपशील आिण पाĝतेत Ģिश©ण महासंचालक, नवी िदǲी यां´या सचूनेĢमाणे बदल होतील (https://dgt.gov.in/cts_details). ¾याĢमाणे स©म अिधकारी Ëयवसाय तपशील 
आिण पाĝतेत सुधारणा करतील आिण कȂ ğीय Ģवशे पÁदतीनुसार ĢिĎया सुǗ हो½यापूवȓ Ģवशे मािहती पȎुÎतकेसह Ģपĝ-1 पुरिवतील, तसचे Ģवेश संकेतÎथळावर Ģकािशत करतील.  
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Ģपĝ - 2 
शासकीय आिण खाजगी औ.Ģ.सÎंथांची यादी 

सव« शासकीय आिण खाजगी औ.Ģ.संÎथा अज« Îवीकृती कȂ ğ राहतील (ARC) 
 

1. Ģादेिशक कायɕलय िनहाय शासकीय आिण खाजगी औ.Ģ.सÎंथांची यादी व Ģवेशासाठी उपलÅध Ëयवसाय िनहाय जागांचा 
तपिशल https://admission.dvet.gov.in या सकेंतÎथळावर “Search ITI” या मथाÐयाखाली उपलÅध कǗन दे½यात 
येत आहे. 

2. िजÊहा िनहाय शासकीय आिण खाजगी औ.Ģ.संÎथांची यादी व Ģवशेासाठी उपलÅध Ëयवसाय िनहाय जागांचा तपिशल 
संबंिधत िजÊǩातील सव« औ.Ģ.संÎथां´या सूचना फलकावर देिखल उपलÅध कǗन दे½यात येत आहे. 

3. रा¶यातील सव« शासकीय व खाजगी औǏोिगक Ģिश©ण सÎंथा Ģवशे ĢĎीयेत सहभागी असून सव« संÎथा हे Ģवशे अज« 
ȎÎवकृती कȂ ğ असतील. अज« ȎÎवकृती कȂ ğात उमेदवार ऑनलाईन Ģवशे अज« भरणे / पडताळणी / ȎÎवकृती आिण िनिǙती 
कǗ शकतील 
 
  



औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेतील िशÊपकारागीर Ģिश©ण योजनȂतग«त Ģवशे पÁदती, िनयमावली व Ģमािणत काय«पÁदती 

Admission 2025 V1          पÍृठ 60 पकैी 101 

user |       

Ģपĝ -3 
Ģवशेाकिरता आवÌयक कागदपĝांची यादी 

 
अ 3.1  मागासवगȓय उमेदवारा´या आर©णाचा दावा करणेकिरता आवÌयक कागदपĝे  
 

उमेदवाराने केलेÊया मागास Ģवगɕतील आर©णा´या दाËया´या (िनयम Ď.5.7 मÁये नमूद केÊयानुसार) पुÍǸथ« आवÌयक 
कागदपĝांचा तपशील खालील त¯¾यात नमदू केÊयाĢमाणे आहे. 

 
अ.Ď. आर©णाचा Ģवग« मागासवगɕ´या आर©णा´या पुÍǸथ« आवÌयक कागदपĝे कागदपĝे देणारा Ģािधकारी 

1 अनुसिूचत जाती (SC) 
1. महाराÍĘ रा¶यामÁये उमेदवाराची जात अनुसिूचत जाती Ģवगɕमधील 

जात Çहणनू माÂयता ĢाÃत असÊयाच ेजातीच ेĢमाणपĝ  
महाराÍĘ रा¶यातील काय«कारी 
दंडािधकारी  

2 अनुसिूचत जमाती (ST) 
1. महाराÍĘ रा¶यामÁये उमेदवाराची जात अनुसिूचत जमाती 

Ģवगɕमधील जात Çहणून माÂयता ĢाÃत असÊयाचे जातीच ेĢमाणपĝ 
महाराÍĘ रा¶यातील काय«कारी 
दंडािधकारी 

3 

िवमु̄ त जाती /भट¯या 
जमाती (अ) (VJ/ 
DT(NT-A)) / िवशेष 
मागास Ģवग« (SBC) 

1. महाराÍĘ रा¶यामÁये उमेदवाराची जात मागास Ģवगɕ मधील जात 
Çहणनू माÂयता ĢाÃत असÊयाचे जातीचे Ģमाणपĝ  

महाराÍĘ रा¶यातील काय«कारी 
दंडािधकारी 
 

2. पढुील वषȓ 31 माच« पयȊत वधैता असलेले नॉन िĎमी लेयर Ģमाणपĝ 

उपिवभागीय अिधकारी/ 
उपिजÊहािधकारी/ 
िजÊहािधकारी/ महानगर Âयाय 
दंडािधकारी 

4 
भट¯या जमाती - ब/ क/ 
ड (NT - B, C, D), इतर 
मागास वगȓय (OBC) 

1. महाराÍĘ रा¶यामÁये उमेदवाराची जात/मागास Ģवगɕ मधील जात 
Çहणनू माÂयता ĢाÃत असÊयाचे जातीचे Ģमाणपĝ 

महाराÍĘ रा¶यातील काय«कारी 
दंडािधकारी 

2. पढुील वषɕतील 31 माच« पयȊत वधैता असलेले नॉन िĎमी लेयर 
Ģमाणपĝ 

उपिवभागीय अिधकारी/ 
उपिजÊहािधकारी/ 
िजÊहािधकारी/ महानगर Âयाय 
दंडािधकारी 

5 
खुÊया Ģवगɕतील 
आȌथकǓÍǷा दुब«ल 
घटकांसाठी 

1. सामाÂय Ģशासन िवभाग यांच ेिद.12.02.2019 ´या शासन 
िनण«यासह आȌथकǓÍǷा दुब«ल घटका´या पाĝतेसाठी दे½यात 
आलेले Ģमाणपĝाचा नमुना. आȌथकǓÍǷा दुब«ल घटका´या 
पाĝते´या Ģमाणपĝाचा मराठी व इंĐजी नमुना अनुĎमे पÍृठ Ď. 61 
व 62 वर दे½यात येत आहे. 

महाराÍĘ रा¶यातील काय«कारी 
दंडािधकारी 

2. पढुील वषɕतील 31 माच« पयȊत वधैता असलेले आȌथकǓÍǷा दुब«ल 
घटका´या पाĝता Ģमाणपĝ 

उपिवभागीय अिधकारी/ 
उपिजÊहािधकारी/ 
िजÊहािधकारी/ महानगर Âयाय 
दंडािधकारी 

6 
सामािजक व श©ैिणक 
ǓÍǷा मागासवगɕ 
किरता 

1. आर©ण अिधिनयम 2024 ´या अमंलबजावणी´या अनुषंगान े
Ǐावयाचे जात Ģमाणपĝ आिण पढुील वषɕतील 31 माच« पयȊत वधैता 
असलेले नॉन िĎमीलेअर Ģमाणपĝ. 

उपिवभागीय अिधकारी/ 
उपिजÊहािधकारी/ 
िजÊहािधकारी/ महानगर Âयाय 
दंडािधकारी/ िवभागीय 
आयु¯त/ िजÊहािधकारी/ 
तहसील कायɕलय 
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अ 3.2  अज« ȎÎवकृती कȂ ğामÁये ऑनलाईन Ģवशेअज« िनिǙती आिण संबंिधत औ.Ģ.सÎंथामÁये Ģवशे िनिǙत करताना सादर 
करावयाच ेकागदपĝे: 

अ.Ď. उमेदवारांचे Ģकार सादर करावयाच ेकागदपĝे 
1 सव« उमेदवारांकिरता 

बंधनकारक असणारी 
कागदपĝे 

1. आधार नȗदणी काड« 
2. भारतीय राÍĘीय¾ वाचे Ģमाणपĝ * 
3. माÁयिमक शालाÂंत Ģमाणपĝ पिर©ेची (SSC) गुणपिĝका /HSC गुणपिĝका   
4. शाळा अथवा महािवǏालय सोडÊयाचे Ģमाणपĝ (अलीकडील शाळा/महािवǏालय िश©ण 

घेतलेले) 
2 Ģकार - ब उमेदवार  

(Type - B Candidate) 
1. उमेदवाराचे अिधवास Ģमाणपĝ ** अथवा उमेदवाराची आई अथवा वडील महाराÍĘ रा¶याचे 

अिधवास असÊयाचे Ģमाणपĝ  

3 Ģकार - क उमेदवार  
(Type - C Candidate) 

1. उमेदवाराचे आई/वडील हे कȂ ğ सरकार/कȂ ğ सरकार´या उपĎमामधील कम«चारी असÊयास 
¾यांची महाराÍĘ रा¶यात िनयु̄ ती झाली आहे असे नमूद केलेले कायɕलय Ģमखुाच ेĢमाणपĝ 

4 Ģकार - ड उमेदवार आिण 
Ģकार - इ उमेदवार  
(Type - D and E 
Candidate) 

1. उमेदवाराचे आई/वडील हे महाराÍĘ रा¶य शासन/महाराÍĘ रा¶य शासना´या उपĎमामधील 
कम«चारी असÊयाचे कायɕलय Ģमखुाच ेĢमाणपĝ  

5 मागास Ģवगɕत मोडणाÉया 
अनुसिूचत जाती/ अनुसिूचत 
जमाती  

1. मǈुा अ 3.1 मÁये नमूदĢमाणे जाती Ģमाणपĝ  

6 मागास Ģवगɕत मोडणाÉया 
िवमु̄ त जाती /भट¯या 
जमाती (अ), (ब), (क), (ड) 
इ.मा.व./ िव.मा.व. 
(VJ/ DT/ (A)/ NT(B)/ NT(C) 
/ NT(D)/OBC/ SBC  

1. मǈुा अ-3.1 मÁये नमूदĢमाणे जाती Ģमाणपĝ 
2. पढुील वषȓ 31 माच« पयȊत वधैता असलेले नॉन-िĎमी-लेयर Ģमाणपĝ  

7 खुÊया Ģवगɕतील 
आȌथकǓÍǷा दुब«ल 
घटकांसाठी 

1. सामाÂय Ģशासन िवभाग यांच े िद.12.02.2019 ´या शासन िनण«यासह आȌथकǓÍǷा दुब«ल 
घटका´या पाĝतेसाठी दे½यात आलेल ेĢमाणपĝाचा नमुना.  
2. पढुील वषɕतील 31 माच« पयȊत वधैता असलेले आȌथकǓÍǷा दुब«ल घटका´या पाĝता Ģमाणपĝ 

8 महाराÍĘ रा¶यात अिधवास 
नसलेले सरं©ण सेवतेील 
काय«रत कम«चारी  

1. संर©ण सेवा Ģमाणपĝ  
2. उमेदवाराचे आई/वडील संर©ण सवेतेील काय«रत Ëय¯ती असून सÁया ¾यांची िनयु¯ती महाराÍĘ 

रा¶यात झाली असÊयाच ेकायɕलय Ģमखुाचे Ģमाणपĝ अथवा 
3. उमेदवाराचे आई/वडील हे सरं©ण सवेेत काय«रत आहेत आिण ते महाराÍĘातील पवूȓ´या 

िनयु¯ती´या िनवासÎथानात रहात आहेत अस ेकायɕलय Ģमखुाच ेनमूद केलेले Ģमाणपĝ  
9 अपगं उमेदवार  

(PWD1/ PWD 2/PWD 
3/PWD 4/ PWD 5) 

1. अपंग¾वाचा Ģकार, अपंग¾वाची ट¯केवारी, कायम ÎवǗपी अपगं¾व याबाबतचा ÎपÍट उǲेख 
असलेÊया वǏैकीय मंडळाचे Ģमाणपĝ  

10 अÊपसं°यांक उमेदवार  1. धमɕबाबतच ेĢमाणपĝ अथवा उमेदवार मुȎÎलम, बौÁद, िďǙन, शीख, पारशी आिण जैन धमɕत 
मोडतो ǩाचा उǲेख असलेले शाळा सोडÊयाचे Ģमाणपĝ  

2. उमेदवाराचे अिधवास Ģमाणपĝ ** अथवा उमेदवाराची आई अथवा वडील महाराÍĘ रा¶याचे 
अिधवास असÊयाचे Ģमाणपĝ 

11. सामािजक व श©ैिणक ǓÍǷा 
मागासवगɕतील उमेदवार 

1. आर©ण अिधिनयम 2024 ´या अंमलबजावणी´या अनुषंगाने Ǐावयाच ेजात Ģमाणपĝ आिण 
पढुील वषɕतील 31 माच« पयȊत वधैता असलेले नॉन िĎमीलेअर Ģमाणपĝ. 

 
वाढीव गुणां´या अिध¯यासाठी आवÌयक कागदपĝे (िनयम Ď.8.0 अÂवये) 

11 इंटरिमडीएट िचĝकला 
परी©ा  

1. इंटरिमडीएट िचĝकला Ǜेणी परी©ा उǄीण« Ģमाणपĝ  

12 िĎडा 1. स©म ĢािधकाÉयाच ेखेळाचे Ģमाणपĝ  
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अ.Ď. उमेदवारांचे Ģकार सादर करावयाच ेकागदपĝे 
13 बोÊÎटर Îकूल उमेदवार 1. स©म ĢािधकाÉयाच ेĢमाणपĝ  

14 तांिĝक िवषय घेतलेले 
िवǏाथȓ 

1. तांिĝक िवषयाचा उǲेख असलेले माÁयिमक शालांÂत परी©ा Ģमाणपĝ (SSC) 

15 माजी सिैनक 1. संर©ण सेवा Ģमाणपĝ 
2. उमेदवाराचे आई/वडील संर©ण सवेते काय«रत होते व ते महाराÍĘ रा¶याचे अिधवास असÊयाचे 

Ģमाणपĝ 
16 संर©ण सेवतेील काय«रत 

Ëय¯ती  
1. संर©ण सेवा Ģमाणपĝ 
2. उमेदवाराचे आई/वडील जे सरं©ण सेवते काय«रत होते व महाराÍĘ रा¶याच ेअिधवास असÊयाचे 

Ģमाणपĝ 
Ëयवसाय Ģिश©ण शÊुक Ģितपतूȓ योजनेचा लाभ घे½यासाठी आवÌयक कागदपĝे (िनयम Ď. 17 अÂवये) 

 सव« उमेदवारांकिरता 1. आधार नȗदणी काड« 
2. Ģिश©णा¿यȝचे नाव समािवÍट असलेले रेशनकाड«  
3. महाराÍĘ अिधवास Ģमाणपĝ (Domicile Certificate) 
4. पालकांचा उ¾पƐाचा दाखला  
5. जातीचा दाखला 
6. जात वधैता Ģमाणपĝ - फ¯त अनुसुिचत जमाती Ģवगɕतील Ģिश©णा¿यȝकरीता लागू 
7. आȌथकǓÍǷा दुब«ल घटक (EWS) Ģमाणपĝ - फ¯त खुÊया Ģवगɕतील आȌथकǓÍǷा दुब«ल 

घटकातील Ģिश©णा¿यȝकरीता लागू 
8. िदËयांग Ģवगɕितल Ģिश©णा¿यɕकरीता वǏैकीय मंडळाकडून िदलेले अपंग¾वाच े Ģमाणपĝ 

¶यात अपंग¾व कायमÎवǗपी असनू ¾याचे Ģमाण 40% प©ेा जाÎत आहे असा ÎपÍट उǲेख आहे. 
9. पढुील वषɕतील 31 माच« पयȊत वधैता असलेले नॉन िĎमी लेयर Ģमाणपĝ - िवमु̄ त जाती आिण 

भट¯या जमाती, इतर मागास वग« व िवशेष मागास Ģवगɕतील Ģिश©णाथȓ 

 
* भारतीय राÍĘीय¾व Ģमाणपĝ दे½यासाठी खालील कागदपĝे माÂय केली जातील: 

1. उमेदवाराचे राÍĘीय¾व " भारतीय" Çहणनू दश«िवलेले शाळा सोडÊयाचे Ģमाणपĝ  
2. यो±य ĢािधकाÉयाने उमेदवारा´या नावाने िदलेले भारतीय पारपĝ  
3. उमेदवाराचे जÂम िठकाण भारतात आहे असे दश«िवलेले जÂम Ģमाणपĝ  

 
** अिधवास Ģमाणपĝ (Domicile Certificate): 
महाराÍĘ रा¶यातील यो±य ĢािधकाÉयाकडून िदलेले अिधवास Ģमाणपĝ वधै Çहणनू िवचारात घेतले जाईल. उमेदवारा´या 
आईच ेअिधवास Ģमाणपĝा´या पुÍǸथ« िववाह Ģमाणपĝ अथवा नावात बदल झालेला कायदेशीर पुरावा जोड½यात यावा. 
अशा उमेदवाराकडून आई´या नावाचा ÎपÍट उǲेख असलेले जÂम Ģमाणपĝ जोडाव ेलागेल.  
 
पाĝतेसाठीचा अंितम िदनांक: 
कȂ ğीय Ģवशे पÁदतीमधील ऑनलाईन अज« भर½याचा आिण Ģवेश िनिǙतीचा अंितम िदनांक िवचारात घेऊन सव« िनयम 
आिण अटी लागू हो½या´या सव« उǈेशांसह, उमेदवाराची पाĝता िनिǙत केली जाईल अथवा ठरिवली जाईल. िवÎतृतपणे 
असे ÎपÍट केले जाते की, कȂ ğीय Ģवशे पÁदतीमधील ऑनलाईन अज« भर½या´या अंितम िदनाकंापवूȓ या अटी आिण 
शतȔनुसार जर उमेदवार अपाĝ आढळला आिण अशा अपाĝ उमेदवाराने वर उǲेिखलेÊया अंितम िदनांकानंतर (Çहणजे 
ऑनलाईन अज« भर½याची आिण Ģवशे अज« िनिǙतीचा अंितम िदनांक) मागणी केलेली पाĝता िमळवÊयास, अशा अंितम 
िदनांकानंतर िमळिवलेली पाĝता, अपाĝ उमेदवाराला कोण¾याही उǈेशासाठी अथवा Ģवेशातील कोण¾याही बाबȒसाठी 
पाĝ ठरवू शकत नाही.   
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महाराÍĘ रा¶यातील सामािजक व शै©िणक ǓÍǷा मागासवगɕ किरता आर©ण अिधिनयम 2024 ´या अंमलबजावणी´या 
अनुषंगाने Ǐावयाचे जात Ģमाणपĝ आिण पढुील वषɕतील 31 माच« पयȊत वधैता असलेले नॉन िĎमीलेअर Ģमाणपĝ. 
शासन पिरपĝक Ďमांक बीसीसी-२०२४/Ģ.Ď. ७५/आर©ण-३ 
 

शासन पिरपĝक Ďमांक बीसीसी-२०२४/Ģ.Ď. ७५/आर©ण-३ चे सहपĝ  
पिरिशÍट-अ 

Form of Certificate to be issued to Socially and Educationally Backward Class persons belonging the State 
of Maharashtra. 
Documents 
verified:- 
(1)  (2)  (3)  (4) 
 

CASTE CERTIFICATE (PART-A) 
This is to certify/that Shri/Shrimati/Kumari Son/Daughter of of Village/Townin District/Division* of the 
State of Maharashtra belongs to the Caste under the Government Resolution Social Justice & Special 
Assistance Department No. dated 15th July, 2014 as amended from time to time as a Socially and 
Educationally Backward Class. 
2. Shri/Shrimati/Kumari village/Town of and/or his/her family ordinarily reside (s) in district/division of the 
State of Maharashtra. 

NON-CREAMY LAYER CERTIFICATE (PART-B) 
This is to certify that Shri/Smt./Kum. does not belong to the persons/sections (Creamy-layer) mentioned 
in the Government of Maharashtra Gazette, Extra-Ordinary, Par VIII, dated 30th November, 2018, 
Maharashtra State Reservation (of seats for admission in educational institutions in the State and for 
appointments in the public services and posts under the State) for Socially and Educationally Backward 
Classes (SEBC) Act, 2018 and instructions and guidelines laid down in the Government Resolution Social 
Justice, Cultural Affairs, Sports and Special Assistance Department No.CBC-10/2001/Pra. Kra. 
120/Mavak-5, dated 1 November, 2001, CBC-1094/Pra. Kra.86/Mavak-5, dated 16th June, 1994, 
CBC- 1094/Pra Kra.86/Mavak-5, dated 5th June, 1997 and Government Resolution No.CBC- 
10/2001/Pra. Kra. 111/Mavak-5, dated 29th May, 2003 and Government Resolution No. VINT-
2014/C.R.118/VINT-1, dated 31 July, 2014. 
This Certificate is valid for the period -year from the date of 
 

Signature 
Designation (With Seal of the Office) 

Issue. 
Place: 
 
Dated:- 
 
Please delete the words which are not applicable 
Note:- The term "ordinarily reside(s)" used here will have the same meaning as in Section 20 of the 
Representation of the Peoples Act, 1950. 

 



औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेतील िशÊपकारागीर Ģिश©ण योजनȂतग«त Ģवशे पÁदती, िनयमावली व Ģमािणत काय«पÁदती 

Admission 2025 V1          पÍृठ 64 पकैी 101 

user |       

“खुÊया Ģवगɕतील आȌथकǓÍǷा दुब«ल घटक” या Ģवगȝतग«त आर©णा´या पÍुǸथ« सामाÂय Ģशासन िवभाग याचें 

िद.12.02.2019 ´या शासन िनण«यासह आȌथकǓÍǷा दुब«ल घटका´या पाĝतेसाठी दे½यात आलेले Ģमाणपĝाचा मराठी नमुना 
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“खुÊया Ģवगɕतील आȌथकǓÍǷा दुब«ल घटक” या Ģवगȝतग«त आर©णा´या पÍुǸथ« सामाÂय Ģशासन िवभाग याचें 

िद.12.02.2019 ´या शासन िनण«यासह आȌथकǓÍǷा दुब«ल घटका´या पाĝतेसाठी दे½यात आलेले Ģमाणपĝाचा मराठी नमुना 
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Ģपĝ - 4 
अज« Îवीकृती कȂ ğाकडून उमेदवारांना िविवध सवेा पुरिव½याकिरता आकारलेले शुÊक 

 
अ.Ď. काय«वाही शुÊक (Ǘ.) 

1 Ģथम अज« नȗदणी, ऑनलाईन अज« भरणे, Ģथम Ģवशे फेरीकिरता िवकÊप/पयɕय भरणे, अजɕची छापील 
Ģत घेणे (एक संच) 

50/- 

2 अजɕमÁये बदल करणे व ¾याची छापील Ģत घेणे (एक संच) 25/- 
3 िǎतीय, तृतीय आिण चतुथ« फेरीकिरता िवकÊप भरणे ¾याची छापील Ģत घेणे (एक संच)  25/- 
4 कागदपĝांचे Îकॅन करणे (एक Ģत)  5/- 
5 Single side A4/ Legal Printing - 1 Number 2/- 
6 Double side A4/ Legal Printing - 1 Number 4/- 
7 Single side A4/ Legal Photocopy - 1 Number 2/- 
8 Double side A4/ Legal Photocopy - 1 Number 4/- 

 
टीप: 

1) शा.िन.Ď. औĢसं-1000/(302)/Ëयिश-1, िद. 1 फेĤुवारी, 2002 Ģमाणे शासकीय औ.Ģ.सÎंथा या सेवा उ¾पादनािभमुख 
Ģिश©ण योजने अंतग«त पुरवतील. 

2) खाजगी औ.Ģ. संÎथा वरील िमळालेÊया महसूलामधील 50% भाग सÎंथा िवकासाकिर ता वापरतील आिण ऊव«िरत 
50% भाग कम«चाÉयांना मानधन Çहणनू िवतरीत करतील.  

3) तथािप, औ.Ģ. संÎथांकडून उमेदवारानंा वरील सेवा पुरिवणे बधंनकारक नाही.  
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Ģपĝ - 5 
 

िजÊहाÎतरीय समुपदेशन फेरी राबिवणाÉया शासकीय औǏोिगक Ģिश©ण संÎथांची यादी 
उमेदवारांनी Ģवशे ĢĎीयेसाठी िदलेÊया वेळापĝकाĢमाणे हजर राहणे 

 
अ.Ď. िजÊहा िजÊहाÎतरावरील शासकीय औ.Ģ. संÎथेचे नावं व पǄा 

मंुबई िवभाग 

1 मंुबई शहर 
शासकीय औ.Ģ.संÎथा, मंुबई-11 
374, साने गुǗजी माग«, आĐीपाडा पोलीस Îटेशन जवळ, मंुबई 400 011 

2 मंुबई उपनगर 
शासकीय औ.Ģ.संÎथा, मुलंुड 
बाळासाहेब ठाकूरवाडी, िमठागर रोड, मुलंुड (पूव«), मंुबई 400 081 

3 ठाणे 
शासकीय औ.Ģ.संÎथा, अंबरनाथ 
जुना भȂडी पाडा, कÊयाण बदलापूर रोड, अंबरनाथ (पिǙम), िज. ठाणे - 421 501 

4 पालघर 
शासकीय औ.Ģ.संÎथा (आिदवासी), वाणगांव 
औ.Ģ.संÎथा, वाणगांव, ता.डहाण,ू िज. ठाणे 401 103 

5 ȋसधुदुग« 
शासकीय औ.Ģ.संÎथा, ओरस 
पो- ȋसधुदुग« नगरी, ता. कुडाळ, िज. ȋसधुदुग« 416 812 

6 रायगड 
शासकीय औ.Ģ.संÎथा, पनवले 
जुना मंुबई पुणा हायव,े बस Îटँड जवळ, पनवले, िज. रायगड - 410 206 

7 र¾नािगरी 
शासकीय औ.Ģ.संÎथा, र¾नािगरी  
नाचणे रोड, एम.आय.डी.सी., िज. र¾नािगरी- 415 639 

नािशक िवभाग 

8 नािशक  
शासकीय औ.Ģ.संÎथा, नािशक  
बाबभुाई राठी चौक, ȋĝबक रोड, सातपूर, नािशक- 422007 

9 धुळे 
शासकीय औ.Ģ.संÎथा, धुळे  
एस.एस.Ëही.पी.एस, कॉलेज´या समोर, िवǏानगरी, देवपूर, धुळे - 424 005 

10 नंदुरबार 
शासकीय औ.Ģ.संÎथा (आिदवासी), नंदूरबार  
शिन मंिदराजवळ, जी.टी.पी. कॉलेज रोड, नंदुरबार - 425 412 

11 जळगांव 
शासकीय औ.Ģ.संÎथा, जळगांव 
नॅशनल हायव ेनं. 6, शासकीय पॉिलटे¯नीक जळगांव ´या समोर, जळगांव - 425 001 

12 अहमदनगर 
शासकीय औ.Ģ.संÎथा, अहमदनगर 
बुǗडगाव रोड, अहमदनगर - 414 001 

पुणे िवभाग 

13 पुणे 
शासकीय औ.Ģ.संÎथा, औंध पुणे 
पिरहार चौक जवळ, औंध पुणे - 411 007 

14 सातारा 
शासकीय औ.Ģ.संÎथा, सातारा 
मोलाचा ओढा, कारंजे तफ« , िज.सातारा- 415 002 

15 कोÊहापूर 
शासकीय औ.Ģ.संÎथा, कोÊहापूर 
कळंब रोड, कोÊहापूर 416 007 

16 सांगली 
शासकीय औ.Ģ.संÎथा, सांगली 
पǍभषूण वसतंदादा इंडÎĘीयल इÎटेट, सांगली, िज.सांगली- 416 416 

17 सोलापूर 
शासकीय औ.Ģ.संÎथा, सोलापूर 
िव जापूर रोड, िज.सोलापूर 413 004 
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अ.Ď. िजÊहा िजÊहाÎतरावरील शासकीय औ.Ģ. संÎथेचे नावं व पǄा 
औरंगाबाद िवभाग 

18 औरंगाबाद 
शासकीय औ.Ģ.संÎथा, औरंगाबाद 
रेÊव ेÎटेशन जवळ, एम.आय.डी.सी. औरंगाबाद - 431 005 

19 जालना 
शासकीय औ.Ģ.संÎथा, जालना 
एम.एस.आर.टी.सी. वक« शॉप जवळ, चंदनिझरा, औरंगाबाद रोड, जालना - 431 203 

20 परभणी 
शासकीय औ.Ģ.संÎथा,परभणी 
अंबेडकर नगर, ȋजतूर रोड, िज. परभणी - 431 401 

21 उÎमानाबाद 
शासकीय औ.Ģ.संÎथा, उÎमानाबाद 
तुळजापूर रोड, आयुवȃिदक कॉलेज ´या समोर, उÎमानाबाद - 413 501 

22 लातूर 
शासकीय औ.Ģ.संÎथा, लातूर 
पो. बॉ¯स नं. 119, िशवाजी चौक, औसा रोड, लातूर - 413 512 

23 ȋहगोली 
शासकीय औ.Ģ.संÎथा, ȋहगोली 
आजम कॉलनी, तेल ȋहगोली, िज. ȋहगोली - 431 513 

24 बीड 
शासकीय औ.Ģ.संÎथा, बीड 
बीड नगर रोड, बीड - 431 542 

25 नादेंड 
शासकीय औ.Ģ.संÎथा, नांदेड 
कॉलेज रोड, ता. नांदेड, िज. नांदेड - 431 601 

अमरावती िवभाग 

26 अमरावती 
शासकीय औ.Ģ.संÎथा, अमरावती 
इरिवन चौक, मोशȓ रोड, अमरावती - 444 603 

27 बुलढाणा 
शासकीय औ.Ģ.संÎथा, बुलढाणा 
मलकापूर रोड, गणेश नगर जवळ, बुलढाणा - 443 001 

28 अकोला 
शासकीय औ.Ģ.संÎथा, अकोला 
रतनलाल Ãलॉट, अकोला, िज. अकोला - 444 001 

29 वाशीम 
शासकीय औ.Ģ.संÎथा,वािशम 
नंदनगाव कॉलनी, िज. वािशम - 444 506 

30 यवतमाळ 
शासकीय औ.Ģ.संÎथा, यवतमाळ 
धामणगाव रोड, यवतमाळ 445201 

नागपूर िवभाग 

31 नागपूर 
शासकीय औ.Ģ.संÎथा, नागपूर 
अंध सÎंथे´या बाजूला, दि©ण अंबाझरी रोड, ǛÁदानंद पेठ, नागपूर - 440 022 

32 वधɕ 
शासकीय औ.Ģ.संÎथा, वधɕ 
Çहाडा कॉलनी, आवȓ ना¯या´या मागे, हनुमान टेकडी, वधɕ - 442 001 

33 भंडारा 
शासकीय औ.Ģ.संÎथा, भंडारा 
वराठी रोड, नवी टाकळी, भंडारा - 441 901 

34 गडिचरोली 
शासकीय औ.Ģ.संÎथा (आिदवासी), गडिचरोली, ता. गडिचरोली, िज.गडिचरोली 
कॉÇÃले¯स एिरया, मूल रोड, िज. गडिचरोली - 442 605 

35 गȗिदया 
शासकीय औ.Ģ.संÎथा, गȗिदया 
फूलचरू रोड, गोरेगाव रोड, गȗिदया - 441 601 

36 चğंपूर 
शासकीय औ.Ģ.संÎथा, चğंपूर 
िसËहील लाईÂस, जुना वरोरा नाका, िज. चğंपूर - 442 401 
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Ģपĝ - 6 
िविवध योजनेअतंग«त सुǘ कर½यात आलेÊया शासकीय औǏोिगक Ģिश©ण संÎथांची यादी 

मिहलांसाठी सुǘ कर½यात आलÊेया शासकीय औǏोिगक Ģिश©ण सÎंथांची नाव े(एकूण - 15) : 
01. दादर 02. ठाणे 03. र¾नािगरी 04. सोलापूर 05. औंध पुणे 
06. नािशक 07. जळगांव 08. औरंगाबाद 09. बीड 10. लातुर 
11. अमरावती 12. अकोला 13. नागपूर  14. चğंपुर  15. भंडारा 

 
आिदवासी उमेदवारांसाठी सुǘ कर½यात आलेÊया शासकीय औǏोिगक Ģिश©ण सÎंथांची नावे (एकूण - 61) : 

अ.Ď. िवभाग िजÊहा संÎथा 

1 मंुबई (10) 
ठाणे (2) 1) शहापूर 2) मुरबाड 

पालघर (7) 1) पालघर 2) िवĎमगड 3) वाणगांव 4) तलासरी 5) वाडा 6) जËहार 7) मोखाडा 
रायगड (1) 1) कज«त 

2 पुण े(1) पुणे (1) 1) मािणकडोह 

3 नािशक (19) 

नािशक (8) 
1) ȋदडोरी 2) कळवण 3) सुरगाणा 4) पेठ 5) इगतपुरी  
6) Ăयंबकेǚर 7) सटाणा (बागलाण) 8) देवळा 

जळगाव (2) 1) यावल 2) चोपडा 
धुळे (2) 1) ȋपपळनेर 2) िशरपूर 

नंदुरबार (6) 1) नंदुरबार 2) नवापूर 3) तळोदा 4) अĎाणी 5) अ¯कलकुवा 6) शहादा 
अहमदनगर (1) 1) राजुर 

4 औरंगाबाद (1) नादेंड (1) 1) िकनवट 

5 अमरावती (7) 
अमरावती (2) 1) िचखलदरा 2) धारणी 
यवतमाळ (5) 1) पांढरकवडा 2) आȌण 3) राळेगाव 4) मारेगाव 5) कळंब 

6 नागपूर (23) 

नागपूर (1) 1) पारिशवनी 

चंğपूर (8) 
1) कोरची 2) भğावती 3) िचमूर 4) िजवती 5) राजुरा 6) कोरपणा  
7) पȗभणुɕ 8) गोडȋपपरी 

गडिचरोली (11) 
1) गडिचरोली 2) आǲापǲी 3) देसाईगंज 4) भामरागड 5) कुरखेडा  
6) आरमोरी 7) चामȘशी 8) एटापǲी 9) धानोरा 10) मुलचेरा 11) िसरȗचा 

गȗिदया (2) 1) देवरी 2) सालेकसा 
भंडारा (1)  1) अजु«नीमोरगांव 

   
रा¶यात असलेÊया आिदवासी शासकीय आǛमशाळा औǏोिगक Ģिश©ण सÎंथांची नावे (एकूण - 28) : 

अ.Ď. िवभाग िजÊहा संÎथा 

1 मंुबई (3) 
ठाणे (1) 1) शेणव े

पालघर (2) 1) कारेगांव 2) डȗगरी 

2 नािशक (11) 

नािशक (4) 1) आसरबारी 2) ननाशी 3) बोरीपाडा 4) आंबूपाडा 
जळगाव (1)  1) जȗधनखेडा 

धुळे (1) 1) नवापाडा 
नंदुरबार (3) 1) सकुापूर 2) िशवȃ 3) मांडवी  

अहमदनगर (2) 1) केळीकोतुळ 2) मवशेी 

3 औरंगाबाद (2) 
नादेंड (1) 1) पाटोदा 

ȋहगोली (1) 1) जामगËहाण 

4 अमरावती (4) 
अमरावती (2) 1) िचखलदरा 2) सुसदɕ 
यवतमाळ (2) 1) हषȓ 2) आंतरगाव  
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5 नागपूर (8) 

नागपूर (1) 1) बेलदा 
चंğपूर (2) 1) देवडा 2) मंगी 

गडिचरोली (4) 1) कोचȓ 2) जांिबया 3) खमनचेǗ 4) रामगड 
गȗिदया (1) 1) िबजेपार 

     
अÊपसं°यांक उमेदवारांसाठी असलÊेया शासकीय औǏोिगक Ģिश©ण सÎंथांची नावे (एकूण - 2): 

िज. मंुबई उपनगर 01. कुलɕ (नेहǘनगर) 
िज. मंुबई शहर 02. मांडवी  

 
अÊपसं°यांक उमेदवारांसाठी Îवतंĝ तुकडया असलेÊया िवǏमान शासकीय औǏोिगक Ģिश©ण संÎथांची नाव े(एकूण - 43) : 

िज. नािशक: 04. मालेगाव 05. नांदगाव िज. जळगावं: 06. चोपडा 07. भसुावळ 
िज. ठाणे: 08. ȋभवडी  िज. धुळे: 09. धुळे  
िज. बीड: 10. अंबजेेागाई  िज. औरंगाबाद: 11. औरंगाबाद  
िज. र¾नािगरी: 12. र¾नािगरी   िज. ठाणे: 13. कज«त  
िज. चğंपरू: 14. चğंपूर  15. बǲारपरू िज. सातारा: 16. कराड  
िज. अहमदनगर: 17. सगंमनेर 18. Ǜीरामपूर िज. जालना: 19. जालना  
िज. ȋहगोली: 20. ȋहगोली  21. बसमतनगर िज. नांदेड: 22. नांदेड  
िज. लातूर: 23. लातूर 24. उदगीर िज. उÎमानाबाद: 25.उÎमानाबाद  
िज. अकोला: 26. अकोला 27. अकोट िज. वािशम: 28.वािशम 29. कारंजालाड 
िज. यवतमाळ: 30. यवतमाळ 31. पुसद  िज. नागपूर: 32. नागपूर 33. कामठी 

िज. पुणे: 
34. औंध 35. औंध (मुलȒची) 

िज. अमरावती: 
37. अमरावती 38. अचलपूर  

36. ȋपपरी ȋचचवड  39. अंजनगाव  

िज. बुलढाणा: 
40. बुलढाणा 41. खामगाव िज. परभणी: 01. परभणी  
42. मलकापरू 43. शेगाव िज. बीड: 02. परळीवजैनाथ  03.बीड 

 
अनुसूिचत जाती व नवबौÁदां´या मुलामुलȒसाठी सुǗ कर½यात आलेÊया उ´चÎतर शासकीय औǏोिगक Ģिश©ण सÎंथांची नाव े

(एकूण - 4) : 
01. नािशक 02. औरंगाबाद 03. अमरावती 04. नागपूर 

 
न©ली चळवळीतून शरण आलेÊया यवुक यवुतȒसाठी सुǗ कर½यात आलÊेया शासकीय औǏोिगक Ģिश©ण संÎथाचंी नाव े

(एकूण - 2) : 
01. पालंदुर, िज. गȗिदया 02. िजमलगƺा, िज. गडिचरोली (सÎंथे´या बांधकामाची काय«वाही सुǘ असÊयाने सदर संÎथा 

अलापǲी, िज. गडिचरोली येथे काय«रत आहे.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

उमेदवारांसाठी मह¾वाची सुचना 
उमेदवारांना Ģवशेा´या Ģ¾येक टÃÃयावर Ģवशेासंबधंी सखोल माग«दश«न कर½यासाठी Ģमािणत काय«पÁदती (Standard 
Operating Procedure - SOP) https://admission.dvet.gov.in या Ģवशे सकेंतÎथळावर तसेच सव« औǏोिगक 
Ģिश©ण संÎथां´या सूचनाफलकावर उपलÅध कǗन दे½यात येईल.  
संपूण« Ģवशे ĢĎीयेबाबत उमेदवारांना वळेोवळेी SMS Ëदारे कळिव½यात येईल. तथािप, उमेदवारांनी आपला अǏयावत 
ĥमणÁवनी Ďमाकं (Mobile Number) ऑनलाइन Ģवशे अजɕत “Primary Mobile Number” Çहणनू नȗदिवणे आवÌयक 
आहे तसेच सदर ĥमणÁवनी Ďमाकं Ģवशे ĢĎीयेदरÇयान बदलू नये. 
औ.Ģ. सÎंथेतील Ģवेिशत उमेदवारांना आधार Ďमाकं सादर करण े अिनवाय« राहील. आधार Ďमांक सादर न कǗ 
शकÊयास उमेदवारांना अिखल भारतीय Ëयवसाय पिर©ेस बसता येणार नाही याची सव« उमेदवारांनी गांिभयɕने नȗद 
²यावी. 
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Ģपĝ - 7 
िविशÍठ समाज घटकांकरीता Îथापन खाजगी औ.Ģ. सÎंथेत ¾या घटकांसाठी Ģवशेासाठी उपलÅध जागांबाबत आर©ण: 

 
1. Ȏ¯वÂस मेरी खाजगी औ.Ģ. संÎथा, पुणे, िजÊहा पुणे (PR27000007) 

एकूण Ģवशे©मतेपैकी 100 ट¯के जागा संर©ण सेवा Ǜेणीतील उमेदवारांसाठी आरि©त राहतील व ¾या जागा सÎंथा 
पातळीवर भरÊया जातील. 
 

2. Ǜी. छĝपती िशवाजी महाराज खाजगी औ.Ģ. संÎथा, पुणे, ता. पुणे, िज. पुणे (PR27000035) 
एकूण Ģवशे©मतेपकैी 80 ट¯के जागा पुणे महानगर पािलका ©ेĝात वाÎतËयास असलेले उमेदवारांसाठी आरि©त. Ģवशे 
िनिǙत करतांना रिहवासी दाखला सादर करण ेअिनवाय«. 
 

3. ȋपपरी ȋचचवड महानगर पािलका खाजगी औ.Ģ. संÎथा, मोरवाडी, ता. हवेली, िज. पुणे (PR27000194) 
एकूण Ģवशे©मतेपैकी 100 ट¯के जागा ȋपपरी ȋचचवड महानगर पािलका ©ेĝात वाÎतËयास असलेले उमेदवारांसाठी 
आरि©त. Ģवशे िनिǙत करतानंा रिहवासी दाखला सादर करणे अिनवाय«. 
 

4. ȋपपरी ȋचचवड महानगर पािलका खाजगी औ.Ģ. संÎथा (मिहला), कासारवाडी, ता. हवेली, िज. पुण े(PR27000550) 
एकूण Ģवशे©मतेपैकी 100 ट¯के जागा ȋपपरी ȋचचवड महानगर पािलका ©ेĝात वाÎतËयास असलेले मिहला 
उमेदवारांसाठी आरि©त. Ģवशे िनिǙत करतांना रिहवासी दाखला सादर करणे अिनवाय«. 
 

5. द िचÊĚेÂस एड सोसायटी खाजगी औ.Ģ. सÎंथा, मानखुद«, ता. कुलɕ, िज. मंुबई उपनगर (PR27000166) 
एकूण Ģवशे©मतेपकैी 100 ट¯के जागा ǩा अनाथ उमेदवारांसाठी आरि©त. Ģवेश िनिǙत करतांना अनाथ असÊयाबाबत 
दाखला. 

 
6. द लĢेसी िमशन खाजगी औ.Ģ. संÎथा, पचंवटी, ता. नािशक, िज. नािशक (PR27000071)  

एकूण Ģवशे©मतेपैकी 100 ट¯के जागा कुÍटरोगĐÎत उमेदवारांसाठी आरि©त राहतील व ¾या जागा सÎंथा पातळीवर 
भरÊया जातील. 
 

7. शासकीय औ.Ģ. संÎथा, िदËयांग उमेदवारांकरीता, वधɕ, ता. वधɕ, िज. वधɕ (PR27000169) 
एकूण Ģवेश©मतेपकैी 100 ट¯के जागा िदËयांग उमेदवारांसाठी आरि©त राहतील व ¾या जागा सÎंथा पातळीवर भरÊया 
जातील. 
 

8. संवेदना िदËयांग औǏोिगक Ģिश©ण सÎंथा, हरंगुळ, िजÊहा लातूर. (PR27001064)   
एकूण Ģवेश©मतेपकैी 100 ट¯के जागा िदËयांग उमेदवारांसाठी आरि©त राहतील व ¾या जागा सÎंथा पातळीवर भरÊया 
जातील. 
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भाग - 2 
औǏोिगक Ģिश©ण सÎंथेतील िशÊपकारागीर Ģिश©ण योजनȂतग«त Ģवशे ĢĎीयेतील िविवध Îतरावर करावया´या काय«वाहीसाठी 

Ģमािणत काय«पÁदती 
 
1.0 औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेतील Ģवेशासाठी ऑनलाईन Ģवशे अज« सादर करणे व अज« शुÊक जमा कर½या´या काय«वाहीसाठी 

Ģमािणत काय«पÁदती 
 
1.1 Ģवशेाची सिवÎतर “मािहतीपȎुÎतका भाग 1 - Ģवेश पÁदती व िनयमावली” व “मािहतीपȎुÎतका भाग 2 - Ģवशे ĢĎीयेतील 

िविवध Îतरावर करावया´या काय«वाहीसाठी Ģमािणत काय«पÁदती” सव« Ģवशे सकेंतÎथळावर उपलÅध कǗन दे½यात येत 
आहे. 

1.2 Ģवशेो´छुक उमेदवारांनी व पालकांनी मािहती पȎुÎतकेत दे½यात आलेली मािहती, Ģवेशाबाबत´या पÁदती व िनयमांचा तसेच 
Ģवशे ĢĎीयेतील िविवध Îतरावर करावया´या काय«वाहीसाठी Ģमािणत काय«पÁदतीच ेअवलोकन कǗनच ऑनलाईन Ģवशे 
अज« सादर करावा. 

1.3 Ģवशे ĢĎीयेतील सव« Îतर कालबÁद ÎवǗपाचे असÊयाने उमेदवाराने व पालकांनी Ģवशे वळेापĝकाचे व सचूनांचे तंतोतंत 
पालन कराव.े 

1.4 रा¶यातील औǏोिगक Ģिश©ण संÎथांमÁये Ģवेश घेवू इȎ´छणाÉया सव« उमेदवारांना Ģवशे ĢĎीयेबाबत माग«दश«न कर½यासाठी 
Ģ¾येक शासकीय व खाजगी औ.Ģ. संÎथांमÁये Ģवशे अज« सादर करावया´या कालावधी दरÇयान रोज सकाळी 10.00 ते 
11.00 या वळेेत िन:शुÊक माग«दश«न सĝ आयोिजत कर½यात आलेले आहे. सदर सĝाचा सव« उमेदवारांनी लाभ ²यावा. सव« 
सुƺी´या िदवशी देखील माग«दश«न सĝ व ĢवशेĢĎीया सुǘ राहील. 

1.5 ऑनलाईन Ģवशे अज« भर½यासाठी https://admission.dvet.gov.in या सकेंतÎथळाला भेट Ǐावी. तÀनंतर खालील वबेपजे 
Ģकट होईल.  

 
 
 

1.6 Help Line: उमेदवारां´या Ģवशे ĢिĎया, िनयमावली, पÁदती वा पोट«ल संबधंी अडचणȒचे समाधान कर½यासाठी Ģादेिशक 
कायɕलय/ िजÊहा िनहाय मदत क©ाच ेĎमाकं दे½यात आले आहेत. सदर मदत क©ास सकाळी 10 वाजेपासुन ते सायंकाळी 
6 वाजेपयȊत संपक«  साधता येईल. तथािप, मदत क©ास संपक«  साध½यापूवȓ मािहतीपȎुÎतका अÆयासावी. उमेदवार नजीक´या 
औ.Ģ.संÎथांना देिखल संपक«  कǗ शकतात. रा¶यातील सव« शासकीय आिण खाजगी औ.Ģ.संÎथा Ģवशेासंबधंी सव« सेवा 
उपलÅध कǗन देतील. 
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1.7 Home:  

1.7.1 DVET Admission Home: Ģवशे संकेतÎथळावरील मु°य पृÍठावर परत जा½यासाठी 
1.7.2 Directorate of Vocatioanl Education and Training (DVET): Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण संचालनालय, 

महाराÍĘ रा¶य यांच ेसंकेतÎथळावरील मु°य पृÍठावर जा½यासाठी 
1.7.3 Directorate General of Training, New Delhi (DGT): Ģिश©ण महासंचालक, नवी िदǲी, कौशÊय िवकास व 

उǏोजकता मंĝालय, भारत सरकार यांचे अिधकृत सकेंतÎथळ. उमेदवार Ëयवसाय पाĝता व Ëयवसाय अÆयासĎम 
या िठकाणी तपासू शकतात. 

1.7.4 National Council of Vocational Training (NCVT): ¶या औ.Ģ.संÎथांतील Ëयवसाय तुकडीस राÍĘीय Ëयवसाय 
Ģिश©ण पिरषदेची (NCVT) संल±नता ĢाÃत आहे, केवळ ¾याच तुकडीत Ģविेशत उमेदवारांची अिखल भारतीय 
Ëयवसाय परी©ा Ģिश©ण महासंचालक, नवी िदǲी यां´या माफ« त घे½यात येते (हजेरीचे मानक पूण« करत असÊयास). 
सदर परी©ा उǄीण« उमेदवारास राÍĘीय Ëयवसाय Ģमाणपĝ (National Trade Certificate - NTC) बहाल कर½यात 
येते. 

1.7.5 उमेदवारांनी खाजगी औ.Ģ.संÎथांमÁये संÎथाÎतरावर भरावया´या जागांसाठी Ģवशे घे½याअगोदर, उमेदवार ¶या 
Ëयवसाय तुकडीत Ģवशे घेत आहेत ती Ëयवसाय तुकडी NCVT शी संलȎ±नत आहे का? याची खातरजमा NCVT-
MIS पोट«ल वर तपासून करावी. असंलȎ±नत तुकǹांत Ģवशे घेतलेÊया उमेदवारांची परी©ा घे½यात येणार नाही. 

1.8 Search ITI: 
1.8.1 Download List of ITI: 

1.8.1.1 List of Government ITI: रा¶यातील िवभाग िनहाय शासकीय औ. Ģ. संÎथांची मािहती PDF Îवǘपात 
Download साठी उपलÅध कǗन दे½यात येत आहे. 

1.8.1.2 List of Private ITI: रा¶यातील िवभाग िनहाय खाजगी औ. Ģ. संÎथांची मािहती PDF Îवǘपात 
Download साठी उपलÅध कǗन दे½यात येत आहे. 

1.8.2 Download Trade wise list of ITI: रा¶यातील िवभाग व Ëयवसाय िनहाय शासकीय व खाजगी औ. Ģ. संÎथांची 
मािहती PDF Îवǘपात Download साठी उपलÅध कǗन दे½यात येत आहे. 

1.8.3 Search ITI and Trade: उमेदवार औ.Ģ.संÎथा िनहाय व/ वा Ëयवसाय िनहाय औ.Ģ. संÎथा शोधू शकतात व ¾या 
संबंधी मािहती PDF ÎवǗपात Download कǗ शकतात. 
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1.8.4 Contact Details: उमेदवार औ.Ģ.संÎथा िनहाय संपकɕसंबधंी मािहती शोधू शकतात व PDF ÎवǗपात Download 
कǗ शकतात. 
 

 
 

1.9 Candidate Login: 
1.9.1 New Candidate Registration: नवीन उमेदवार नȗदणीसाठी येथे Ȏ¯लक कराव ेव आवÌयक मािहती सादर कǗन 

नȗदणी Ďमाकं ĢाÃत कǗन ²यावा 
1.9.2 Existing Candidate Login: उमेदवाराकडे नȗदणी Ďमाकं असÊयास Ģवशेासंबधंी अज« पूण« भरणे व त¾सम 

काय«वाही कर½यासाठी Login करणे 
1.10 DVET Login: औ.Ģ.सÎंथा, िजÊहा कायɕलय,े Ģादेिशक कायɕलय ेव मु°य कायɕलय यांना Ģवशे ĢिĎयेशी संबधंीत काय«वाही 

कर½यासाठी ¾यां´या खा¾यात Ģवशे (Login) कर½यासाठी ȋलक 
1.11 Important Notices: 

Ģवशे ĢिĎये दरÇयान Ģवशेासंबंधी मह¾वा´या सचुना येथे Ģकािशत कर½यात येतात.  
1.12 Notification: 

सदर Notification मÁये खालील मािहती उपलÅध कǗन दे½यात येते: 
1.12.1 Admission Schedule: Ģवशे वळेापĝक PDF Îवǘपात Download साठी दे½यात येत आहे. 
1.12.2 Ģवशे ĢिĎयेसबंंधी इतर आवÌयक मािहती 

1.13 Downloads: 
Ģवशे ĢिĎयेसबंंधी खालील दÎतऐवज PDF Îवǘपात Download साठी उपलÅध कǗन दे½यात येत आहे. 
1.13.1 ITI Admission Brochure (आय.टी.आय Ģवशे मािहती पुȎÎतका) 

1.13.1.1 Complete Brochure (संपूण« मािहती पुȎÎतका) 
1.13.1.2 Selected Sections (िनवडक मािहती) 

1.13.1.2.1 Cover Page (मुखपÍृठ) 
1.13.1.2.2 Director's Message (संचालकांचे मनोगत) 
1.13.1.2.3 Department Information (िवभागाची मािहती) 
1.13.1.2.4 Directorate Information (सचंालनालयाची मािहती) 
1.13.1.2.5 Admission Rules and Process (Ģवशे िनयमावली व पÁदती) 
1.13.1.2.6 Trade wise Eligibility (Ëयवसाय िनहाय पाĝता) 
1.13.1.2.7 List of Document for Admission (Ģवशेासाठी आवÌयक दÎतऐवज) 
1.13.1.2.8 Services available at ITI (औ.Ģ.संÎथेत उपलÅध सेवा) 
1.13.1.2.9 List of ITI for District Counselling Round (िजÊहाÎतरीय समुपदेशन फेरी 

राबिवणाÉया औ.Ģ.सÎंथा) 
1.13.1.2.10 Schemewise List of Govt ITI (िविवध योजनेअंतग«त सुǘ कर½यात आलेÊया शासकीय 

औ.Ģ.संÎथा) 
1.13.1.2.11 Stages of Admission (Ģवशे ĢिĎयेतील टÃप)े 
1.13.1.2.12 Summary of Stages of Admission (Ģवशे ĢिĎयेतील टÃÃयांची सिं©Ãत मािहती) 
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1.13.2 List of Document for Admission (Ģवशेासाठी आवÌयक दÎतऐवज) 
1.13.3 Trade wise cut of for 3 years (Ëयवसाय िनहाय ३ वषȝचा कट ऑफ) 
1.13.4 List of Hostels at Govt. ITI (शासकीय औ.Ģ.संÎथेतील वसतीगृहांची यादी) 
1.13.5 Admission Related Governmnet Resolutions (Ģवशेासंबंधी शासन िनण«य) 

1.13.5.1 उ´च व तंĝ िश©ण िवभाग, शासन िनण«य िद.१४.०६.२०१२ 
1.13.5.2 उ´च व तंĝ िश©ण िवभाग, शासन िनण«य िद.१४.०५.२०१५ 
1.13.5.3 कौशÊय िवकास व उǏोजकता िवभाग, शासन िनण«य िद.०५.११.२०१५ 
1.13.5.4 कौशÊय िवकास व उǏोजकता िवभाग, शासन िनण«य िद.०६.१०.२०१८ 
1.13.5.5 कौशÊय िवकास व उǏोजकता िवभाग, शासन िनण«य िद.१६.०७.२०२० 
1.13.5.6 कौशÊय िवकास व उǏोजकता िवभाग, शासन िनण«य िद.29.06.2021 
1.13.5.7 बाल Âयाय (मुलाचंी काळजी व संर©ण) अिधिनयम, २०१५ 
1.13.5.8 मिहला व बाल िवकास िवभाग शासन िनण«य िद.०२.०४.२०१८ 
1.13.5.9 शालेय िश©ण व िĎडा िवभाग, शासन िनण«य िद.२७.०९.२०१८ 
1.13.5.10 सामािजक Âयाय व िवशेष सहाÈय िवभाग, शासन िनण«य िद. ०७.१२.२०१८ 
1.13.5.11 सामाÂय Ģशासन िवभाग, शासन िनण«य िद.१२.०२.२०१९ 
1.13.5.12 THE RIGHTS OF PERSONS WITH DISABILITIES ACT, 2016 
1.13.5.13 कौशÊय िवकास व उǏोजकता िवभाग, शासन िनण«य िद.29.05.2019  
1.13.5.14 सामािजक Âयाय व िवशेष सहाÈय िवभाग, शासन िनण«य िद.01.08.2019 
1.13.5.15 आिदवासी िवकास िवभाग, शासन िनण«य िद.29.07.2019 
1.13.5.16 कौशÊय िवकास व उǏोजकता िवभाग, शासन िनण«य िद.20.09.2019 
1.13.5.17 शासन पिरपĝक Ďमांक बीसीसी-२०२४/Ģ.Ď. ७५/आर©ण-३, िद. 11 माच« 2024 
1.13.5.18 मिहला व बालिवकास िवभाग शासन िनण«य Ďमांक अनाथ- 2022 /Ģ. Ď. 122/ का- 03 िदनांक 6 

एिĢल 2023 
1.14 Related Videos: 

Ģवशे अज« व िवकÊप अज« भरणे या संबधंी माग«दश«न कर½यासाठी आवÌयक ȎËहिडओ येथ ेउपलÅध कǗन दे½यात येत आहेत.  
1.15 Related Website: 

खालील सकेंतÎथळांना भेट दे½यासाठी ȋलक उपलÅध कǗन दे½यात येत आहे. 
1.15.1 Directorate of Vocational Education and Training (DVET) 
1.15.2 Directorate General of Training (DGT) 
1.15.3 National Council of Vocational Training (NCVT-MIS) 
1.15.4 Apprentice Training Portal 
 

नवीन उमेदवार नȗदणी 
 

1.16 जर उमेदवाराने यापूवȓ ऑनलाईन Ģवशे अज« सादर केला नसेल तर, Çहणजेच उमेदवार जर Ģथमच आपले Ģवशे खाते 
(Admission Account) उघडत असेल तर Candidate Login या मथाÐयाखाली "New Candidate Registration" या ȋलक 
वर Ȏ¯लक कराव.े उमेदवाराने यापूवȓ आपले Ģवशे खाते (Admission Account) उघडले असेल व उमेदवारास Ģवेश अज« 
पूण«/अजɕत दुǗÎती (Edit) करावयाची असेल वा Ģवेश ĢिĎयेशी संबिंधत पढुील काय«वाही करावयाची असÊयास 
"Registered Candidate Login" वर Ȏ¯लक कराव ेव आपÊया Ģवशे खा¾यात Ģवशे कǗन अज« पूण«/अजɕत दुǗÎती (Edit) 
कर½यासाठी “Admission Activities” या मथÐयाखाली “Application Form” वर Ȏ¯लक कराव.े 

1.17 नवीन उमेदवारास नȗदणीसाठी (Registration) Ģवशे संकेत Îथळा´या Home Page वर Candidate Login या 
मथाÐयाखाली "New Candidate Registration" वर Ȏ¯लक केÊयानंतर खालील खालील वबेपेज Ģकट होईल. 
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1.18 उमेदवाराने सव« Ģथम इयǄा 10 परी©ा मंडळ िनवडावे 

 

 
 

 
 

1.19 महाराÍĘ रा¶य माÁयिमक व उ´च माÁयिमक शालांत पिर©ा मंडळ यां́ या माफ« त इयǄा १० वी परी©ेत बसलेÊया उमेदवारानंा 
¾यांचा बैठक Ďमाकं, परी©ा वष«, परी©ा सĝ व जÂम िदनांक नȗदिवणे आवÌयक आहे. 
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1.20 उमेदवारांना तÀनंतर खालील Ģमाणे मािहती सादर करणे अिनवाय« आहे. 

 
 

1.21 संपूण« Ģवशे ĢिĎयेबाबत उमेदवारांना वळेोवळेी SMS Ëदारे कळिव½यात येईल. यासाठी उमेदवारांनी आपला 
अǏयावत ĥमणÁवनी Ďमाकं (Mobile Number) ऑनलाइन Ģवशे अजɕत “Primary Mobile Number (Ģाथिमक 
मोबाईल नंबर)” Çहणनू नȗदिवणे आवÌयक आहे. उमेदवारास Forget Password Ëदारे नवीन Password याच 
ĥमणÁवनी Ďमांकावर कळिव½यात येईल. उमेदवाराने एकदा नȗदिवलेला ĥमणÁवनी Ďमांक अÆयासĎम पूण« 
होईपयȊत बदलू नय.े तसेच एका मोबाईल Ďमांकावर केवळ एकच Ģवशे अज« नȗदिवता येईल. Primary Mobile 
Number नȗदिवÊयावर ¾या मोबाईल Ďमांकावर SMS Ëदारे OTP पाठिव½यात येईल. सदर OTP खालील Ģमाणे 
नȗदकेÊयास Primary Mobile Number नȗदिवला जाईल. 
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1.22 उमेदवाराने सादर केलेला मोबाईल यापूवȓ कोणी आपला Ģवेश अज« नȗदिव½यासाठी वापरला असÊयास ¾याĢमाणे खालील 
Ģमाणे संदेश Ģकट होईल. एका मोबाईल Ďमाकंावर केवळ एकच Ģवशे अज« नȗदिवता येईल. 

 
 

1.23 Secondary Mobile Number (दुÈयम मोबाईल Ďमांक): सदर Ďमांकावर देिखल उमेदवारास Password िवसरÊयास 
पनु´छ: ĢाÃत कǗन घेणे श¯य आहे. एकच मोबाईल Ďमांक अनेक अजɕत Secondary Mobile Number Çहणनु नȗद करणे 
श¯य आहे. 

1.24 औǏोिगक Ģिश©ण संÎथा Ģवशेासाठी उमेदवारांची िकमान वयोमयɕदा िद. ३१ जुलै, २०२3 रोजी १४ वषȃ पूण« आहे, सबब 
उमेदवाराचा जÂम िद. ३१ जुलै, २००9 पूवȓ झालेला असावा. तथािप, Ģवशेासाठी कमाल वयोमयɕदा िनधɕिरत कर½यात 
आलेली नाही. 

1.25 Email रकाÂयात Email Address सादर करावा. या Email Address वर Ģवशे ĢĎीयदेरÇयान सव« मािहती पाठिव½यात 
येईल. तथािप , Email Address सादर करणे अिनवाय« नाही. 

1.26 उमेदवाराने आपÊया Ģवेश खा¾यासाठी पासवड« (Password) तयार करावा. सदर पासवड« हा 8 ते 15 अ©री असावा. ¾यात 
कमीत कमी एक अ©र इंĐजी पिहÊया िलपीतील (Upper Case Alphabet), एक इंĐजी दुसÉया िलपीतील (Lower Case 
Alphabet), एक अंक (Number) व एक िविशÍट अ©र (Special Character) जसे @, #, &, % असणे आवÌयक आहे. 
उदाहरणाथ«: Password@123 
उमेदवारांनी सहज ल©ात रहावा असाच पासवड« तयार करावा उदाहरणाथ«: DVET@2000 (नाव@जÂम वष«) 

1.27 वरीलĢमाणे मािहती भरÊयानंतर "Register" या Tab वर Ȏ¯लक कराव,े तÀनंतर खालील वबे पेज Ģकट होईल. िदलेÊया 
सुचनांचे पालन कराव.े 
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1.28 उमेदवाराचा नȗदणी Ďमांक व पासवड« SMS Ëदारे ¾यांनी Primary Mobile Number Çहणनु नȗद केलेÊया मोबाईल 

Ďमाकंावर पाठिव½यात येईल. 
1.29 उमेदवाराने नȗदणी Ďमाकं (Registration Number) आिण पासवड« (Password) ल©ात ठेवावा. उमेदवारानंा पढुील Ģवशे 

ĢĎीयेकिरता आपÊया Ģवशे खा¾यात ǩाच नȗदणी Ďमांक (Registration Number) आिण पासवड« (Password) ǎारे Ģवशे 
करावा लागेल.  

1.30 Ģवशे अज« पूण« भर½यासाठी Ģवशे संकेत Îथळा´या Home Page वर Candidate Login या मथाÐयाखाली "Registered 
Candidate Login" वर Ȏ¯लक केÊयानंतर खालील वबेपेज Ģकट होईल. उमेदवाराने User ID Çहणनु ¾यांचा Registration 
Number, Password व िदलेला Code नमुद कǗन Ģवशे करावा. 

 
 
 

1.31 खालील Ģमाणे Candidate Login Home Page Ģकट होईल: 

 
 
1.32 सदर वबे पजेवर “Admission Activities” या मथाÐयाखाली “Application Form” वर Ȏ¯लक कराव.े खालील Ģमाणे वबे 

संदेश Ģकट होईल: 
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1.33 तÀनंतर खालील Ģमाणे Ģवशे अज« मािहती भर½यासाठी Ģकट होईल. संपूण« Ģवेश अज« 8 टÃÃयात भर½यात येईल. 
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1.34 Step १ - Candidate Profile (उमेदवाराचे Ģोफाइल): उमेदवारांनी यापूवȓ नȗदणी करताना सादर केलेली मािहती Edit 
कर½याची सुिवधा आहे. या वबे पेज वर सव« मािहती भरÊयानंतर “Next Page” वर Ȏ¯लक कराव.े सदर वेब पेज Save होऊन 
पढुील वबे पजे वर जाता येईल. 
िटप:  
1. पालक/पालकांची मािहती नसलेले व धम«/जातीचा वग«/जात “Not Available” असा पयɕय िनवडणारे अनाथ उमेदवार 
“मिहला  व बाल िवकास िवभाग यांचा शासन िनण«य Ď. अमुजा-2011/ Ģ.Ď.212/ का-3, िद.02.04.2018” अÂवय ेपाĝ 
अनाथ उमेदवारांसाठी राखीव ठेव½यात आलेÊया 1% जागांवर Ģवशेास पाĝ असतील. 
2. पालक/पालकांची मािहती असलेले व/वा धम«/जातीचा वग«/जात “Not Available” या पयɕयाËयितरी¯त इतर पयɕय 
िनवडणारे अनाथ उमेदवार २० गुणां´या गुणािध¯यासाठी पाĝ असतील. 
3. धम«/ जातीचा वग«/ जात “Not Available” हा पयɕय िनवडणारे परंत ुअनाथ नसलेले उमेदवार खुÊया Ģवगɕतून Ģवेशास 
पाĝ असतील. 

 
1.35 Step २ - Address Detail (पǃयाचा तपिशल): उमेदवाराने ¾यांचा संपकɕचा सिवÎतर पǄा नमूद करावा. Pin Code तपासावा 

व आवÌयक असÊयास ¾यात दुǗÎती करावी. तÀनंतर “Next Page” वर Ȏ¯लक कराव.े 

 
 

1.36 Step ३ - Parent/Guardian Details (पालकांचा तपिशल):  

 
 

1.36.1 उमेदवार जर अनाथ असेल तर “Orphan Candidate (अनाथ उमेदवार)” या समोर "Yes" पयɕय िनवडून अनाथ 
आǛमाबाबत सिवÎतर मािहती सादर करावी अÂयथा "No" पयɕय िनवडून पढुील िवभागात पालकांसंबंधी मािहती 
सादर करावी.  
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1.36.2 पालक/पालकांची मािहती नसलेले व धम«/जातीचा वग«/जात “Not Available” असा पयɕय िनवडणारे अनाथ 
उमेदवार “मिहला व बालिवकास िवभाग यांचा शासन िनण«य Ď. अमुजा-2011/ Ģ.Ď.212/ का-3, 
िद.02.04.2018” अÂवये पाĝ अनाथ उमेदवारांसाठी राखीव ठेव½यात आलेÊया 1% जागांवर Ģवशेास पाĝ 
असतील. 

1.36.3 बालगृहातील व इतर अनाथ मुलांपैकी मिहला व बाल िवकास िवभागाकडून दे½यात येणारे अनाथ Ģमाणपĝ 
असणाÉया मुलांसाठीच हे आर©ण लाग ूराहील. ¶या मुलां´या कागदपĝावर कोण¾याही जातीचा उǲेख नाही व 
¶यांच ेआई-वडील, काका-काकू, आजी-आजोबा व चलुत भावडें व इतर नातेवाईक यापकैी कोणाबाबतही मािहती 
उपलÅध नाही, अशा मुलानंाच अनाथ आर©ण लागू राहील. 

1.36.4 तसेच ¶या मुलांचे आई वडील हयात नसून ¾यां´येकडे जातीच ेĢमाणपĝ नाही, अशा मुलां́ या बाबतीत उपरो¯त 
नमूद शासन िनण«य िद.02.04.2018 मÁये नमुद ĢिĎयेËदारे िवभागीय उपायु¯त, मिहला व बालिवकास यां´या 
माफ« त दे½यात येणारे Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक रािहल. 

1.36.5 पालक/पालकांची मािहती उपलÅध असलेले अनाथ उमेदवार ¶या पालकाची मािहती उपलÅध आहे तो पयɕय 
िनवडून मािहती सादर कǗ शकतात. 

 
 
1.36.6 उमेदवार जर अनाथ नसेल तर खालील िवभागात आपÊया पालकांची सिवÎतर मािहती सादर करावी.  

 

 
 
उमेदवाराने आपÊया पालकां́ या Ëयवसायासंबधंी व अिधवासासंबधंी मािहती काळजीपूव«क सादर करावी. याच मािहती´या 
आधारावर उमेदवारांचा “मूळ िजÊहा (Home District)” पयɕय अवलंबून आहे. मािहतीपुȎÎतका भाग 1 मधील मǈुा Ď.1.5 व 
3.1 च ेअवलोकन कराव.े 
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1.37 Step ४ - Additional Weightage Data (गुणािध¯य): या वेब पेज वर उमेदवारांनी गुणािध¯य ĢाÃत कर½यासाठी अितिर ̄ त 
अह«तेची मािहती नमूद करावी 
1.37.1 उमेदवार जर संर©ण Ǜेणीतील असेल तर "Yes" पयɕय िनवडावा व संर©ण Ǜेणी िनवडावी. अÂयथा "No" पयɕय 

िनवडावा. मािहतीपȎुÎतका भाग 1 मधील मुǈा Ď.5.2 च ेअवलोकन कराव.े 

 
 

1.37.2 अपंग¾व Ģवगɕतील उमेदवाराने "Yes" पयɕय िनवडून पढुील सिवÎतर मािहती सादर करावी अÂयथा "No" पयɕय 
िनवडावा. मािहतीपȎुÎतका भाग 1 मधील मुǈा Ď.5.3 च ेअवलोकन कराव.े 

 
 

1.37.3 उमेदवाराने शै©िणकेतर मािहती खालील िवभागात सादर करावी. याच मािहती´या आधारे उमेदवारांना गुणािध¯य 
दे½यात येणार असÊयाने मािहतीपȎुÎतका भाग 1 मधील मुǈा Ď. 8.0 च ेअवलोकन कराव.े 

 
 

1.37.4 उमेदवार महाराÍĘ रा¶यातील माÂयताĢाÃत बोÊÎटर Îकूल (बाल सधुारगृह) मधून इयǄा 10 वी उǄीण« असÊयास 
¾याबाबत वरील "Candidate Passed from Government Appproved and Recognized Bolster School 
from Maharashtra” या रकाÂयात “YES” पयɕय िनवडावा अÂयथा "No" पयɕय िनवडावा. 
 

1.38 Step ५ - Entry Qualification Details (Ģवशे पाĝता): 
1.38.1 महाराÍĘ रा¶य माÁयिमक व उ´च माÁयिमक शालांत पिर©ा मंडळ यां´या माफ« त घे½यात आलेÊया इयǄा १० वी 

परी©ेत बसलेÊया उमेदवारांना वा अÂय परी©ा मंडळ माफ« त घे½यात आलेÊया परी©ेत बसलेÊया उमेदवारांना ¾यांचा 
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बैठक Ďमाकं, परी©ा वष«, परी©ा सĝ, जÂम िदनांक, तसचे इयǄा 10 वी परी©ेतील गुण Ģवशे अजɕत सादर करण े
आवÌयक आहे. 

1.38.2 उमेदवाराने आपÊया इयǄा 10 वी ( S.S.C.) शाळे´या िठकाणाचा तपशील खालील िवभागात अचूक सादर करावा. 
 

 
 

1.38.3 उमेदवार इयǄा 10 वी ( S.S.C.) उǄीण« वा अनुǄीण« असÊयाबाबत मािहती नमूद करावी. इयǄा 10 वी ( S.S.C.) 
उǄीण« उमेदवार सव« Ëयवसायात Ģवशेासाठी पाĝ आहेत. तथािप, अनुǄीण« उमेदवार काही िविशÍट Ëयवसायातच 
Ģवशेासाठी पाĝ आहेत. उमेदवारांनी Ëयवसाय िनहाय पाĝतेच ेअवलोकन कराव.े सदर मािहती मािहतीपȎुÎतका 
भाग 1 तसेच Ģवशे संकेतÎथळावर दे½यात आली आहे. 

    
 

1.38.4 उमेदवाराने इयǄा 10 वी ( S.S.C.) मÁये Technical िवषय घेतला असÊयास मािहती नमूद कǗन िवषयिनहाय 
ĢाÃत व कमाल गुणां´या तपिशलात तांिĝक (Technical) िवषयासंबधंी मािहती नमूद करावी 

1.38.5 उमेदवाराचे इयǄा 10 वी ( S.S.C.) चे िश©ण राÍĘीय मु¯त शाळा गिणत व िवªान िवषय घेऊल अथवा गिणत व 
िवªान िवषय सोडुन झाले असÊयास तस ेनमुद कराव.े 

1.38.6 उमेदवाराच ेइयǄा 10 वी ( S.S.C.) च ेिश©ण राÍĘीय मु¯त शाळा गिणत व िवªान िवषय सोडुन/ अंध शाळा/ अपंग 
शाळेमधून झाले असÊयास ¾यांनी फ¯त इयǄा 10 वी ( S.S.C.) मÁये ĢाÃत एकूण गुण नमूद कराव.े अशा उमेदवारास 
िवषयिनहाय गुण सादर करता येणार नाहीत.  

1.38.7 उमेदवाराने इयǄा 10 वी ( S.S.C.) परी©ेतील िवषयिनहाय ĢाÃत व कमाल गुणांचा तपशील खालील िवभागात 
सादर करावा.  
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1.38.8 उमेदवार अज« भरतेवेळी इयǄा 10 वी ( S.S.C.) उǄीण« वा अनुǄीण« आहे, याबाबत व उमेदवाराने इयǄा 10 वी 

(S.S.C.) मÁये तांिĝक िवषय (Technical Subject) घेतला असÊयास ¾याची नȗद करावी. 
1.38.9 इयǄा 10 वी ( S.S.C.) उǄीण« उमेदवार (राÍĘीय मु¯त शाळा गिणत व िवªान िवषय सोडुन / अंधशाळा/ अपंग 

शाळा Ëयितिर¯त उमेदवार) सव« Ëयवसायांत अज« कर½यासाठी पाĝ असतील. 
1.38.10 इयǄा 10 वी (SSC) अनुǄीण« उमेदवार फ¯त ¾याच Ëयवसायात अज« कर½यासाठी पाĝ असतील ¶या Ëयवसायासाठी 

Ģवशेाची अह«ता 10 वी उǄीण«/अनुǄीण« असेल.  
1.38.11 राÍĘीय मु¯त शाळा गिणत व िवªान िवषय सोडुन / अंधशाळा/ अपंग शाळेतील उमेदवार फ¯त िबगर अिभयांिĝकी 

Ëयवसायात अज« कर½यासाठी पाĝ असतील. 
1.38.12 जर उमेदवाराने वरील िवषयातील यादीतील कोण¾याही िवषयाची परी©ा िदली नसेल तर अशा उमेदवाराने "कमाल 

गुण " व "ĢाÃत गुण" या दोÂही रकाÂयात "0 (शूÂय)" असे नमूद कराव.े 
1.38.13 उमेदवाराने सादर केलेÊया मािहती´या आधारे तो ¶या गुणािध¯यासाठी पाĝ होत आहे या बाबत “Additional 

Weightage (अितिर¯त गुणािध¯य)” या त¯¾यात मािहती दश«िव½यात येईल. सदर अितिर ̄ त गुणांची महǄम मयɕदा 
50 एवढी असेल व हे गुणािध¯य उमेदवारा´या एकूण ĢाÃत गुणांमÁये िमळिवले जाईल व ¾यानुसार एकूण 
ट¯केवारीची गणना कर½यात येईल. 
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1.38.14 ĢाÃत गुण अिधक गुणािध¯य व कमाल गुण या आधारे एकूण ट¯केवारीची गणना कर½यात येईल. याच ट¯केवारी 
नुसार उमेदवारास गुणवǄा Ďमाकं बहाल कर½यात येईल. 

 
1.38.15  जर उमेदवाराला Geo Infornatics Assistant  हा Ëयवसाय िनवडावयाचा असेल तर इयǄा 12 वी पास हा पयɕय 

िनवडावा आिण १२ वी पिर©ेचा तपिशल नमूद करावा. 

     
1.38.16 उमेदवाराने धारण केलेÊया उ´चतम शै©िणक पाĝता खालील Ģमाणे नमुद करावी. उ´चतम शै©िणक पाĝता 

नमुद केÊयाने उमेदवारा´या गुणवǄा Ďमाकंावर कोणताही पिरणाम होत नाही याची ¾यांनी नȗद ²यावी. 

 
1.38.17 मागील पानावरील मािहती दुǗÎत (Edit) कर½यासाठी "Previous Page" या Tab वर Ȏ¯लक कराव े ȋकवा या 

पानावरील मािहती सुरि©त (Save) कǗन पढुील पानावर जा½यासाठी "Next Page" या Tab वर Ȏ¯लक कराव े
1.39 Step ६ - Previous ITI Details: 

उमेदवाराने यापूवȓ जर औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेत Ģवशे घेतला असÊयास खालील िवभागात मािहती सादर कर½यासाठी 
"Yes" पयɕय िनवडून पढुील मािहती सादर करावी अÂयथा "No" पयɕय िनवडावा. मागील पानावरील मािहती दुǗÎत (Edit) 
कर½यासाठी "Previous Page" या Tab वर Ȏ¯लक कराव ेȋकवा या पानावरील मािहती सुरि©त (Save) कǗन पढुील पानावर 
जा½यासाठी "Next Page" या Tab वर Ȏ¯लक कराव.े 
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1.40 Step ७ - Undertaking by Candidate (उमेदवाराËदारे हमी): 
1.40.1 उमेदवाराने यापूवȓ सादर केलेÊया मािहती´या आधारे ¾याला मूळ िजÊहा िनवडीसाठी पयɕय खालील रकाÂयात 

उपलÅध कǗन दे½यात येईल. उमेदवाराने उपलÅध मूळ िजÊǩा´या पयɕयामधून 1 मूळ िजÊहा िनवडणे आवÌयक 
आहे. मािहतीपȎुÎतका भाग 1 मधील मुǈा Ď. 3.1 चे अवलोकन कराव.े 

 

 
 

1.40.2 िजÊǩामधील औ.Ģ.संÎथेत Ģवशेासाठी कȂ ğीय Ģवशे ĢĎीयेकिरता उपलÅध जागां´या 90% जागा हया ¾या 
उमेदवारांसाठी राखीव असतील ¶या उमेदवारांनी तो िजÊहा आपला मूळ िजÊहा घोिषत केला आहे. मािहतीपȎुÎतका 
भाग 1 मधील मǈुा Ď.1.5 चे अवलोकन कराव.े 

1.40.3 उमेदवाराने हमी पĝावरील सव« सूचनांचे वाचन कराव ेव सव« सूचना माÂय असÊयावर “Accept (Îवीकार करा)” 
Ȏ¯लक कराव.े 

 
1.40.4 Ģवशे अजɕत नȗदिवलेली सव« मािहती अचूक व पिरपूण« असÊयाची खाĝी झाÊयावरच Ģवशे अज« शुÊक भराव.े 

उमेदवाराने सादर केलेÊया मािहती नुसार अनुªेय Ģवेश अज« शुÊक दश«िव½यात येईल. 
1.40.5 Ģवशे अज« शुÊक भर½यासाठी “Make Payment” वर Ȏ¯लक कराव.े  
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1.40.6 िदलेÊया Online Payment Gateway माफ« त िविवध माÁयमाËदारे उमेदवार Ģवशे अज« शुÊक भǘ शकतात. 

 
1.40.7 Ģवशे अज« शुÊक यशÎवी पणे भरले गेÊयास ¾या Ģमाणे संदेश Ģकट होईल व ¾या बाबत पावती िनग«िमत होईल. 

 
 

1.40.8 Ģवशे अज« शुÊक भरणे अयशÎवी झाÊयास ¾याĢमाणे सदेंश Ģकट होईल व ¾या बाबत पावती िनग«िमत होईल. 
उमेदवारांनी Ģवशे अज« शुÊक भर½याची काय«वाही पनु´छ: करावी.  

 
1.40.9 Ģवशे अज« शुÊक भरणे अयशÎवी झाÊयास परंतू उमेदवारा´या खा¾यातुन र¯कम वजा झाÊयास Online Payment 

Gateway ´या Ģणाली माफ« त िविशÍठ कालावधीनंतर वजा झालेली र¯कम जमा होईल. 
1.40.10 ¶या उमेदवारांनी Ģवशे अज« शुÊक भरलेले आहे तेच Ģवेश अज« औǏोिगक Ģिश©ण सÎंथेमाफ« त पडताळणी 

(Verification) कǗन िनिǙत (Confirmation) कर½यात येतील.  
1.40.11 Ģवशे अज« शुÊक भरÊयानंतर व Ģवशे अज« िनिǙत कर½यापूवȓ उमेदवारास Ģवशे अजɕतील कोण¾याही मािहतीत 

बदल करणे (Edit), नËयाने समावेश करण े(Add) वा गाळणे (Delete) श¯य आहे.  
1.40.12 Ģवशे अज« शुÊक भरतांना उमेदवाराने राखीव Ģवग« (Reserved Category) साठी लागू शुÊक Ǘ.100 भरले 

असतील व तÀनंतर Ģवशे अजɕत दुǗÎती कǗन अराखीव Ģवग« (Unreserved Category) अस े नमुद केÊयास 
अितरी¯त Ģवशे अज« शुÊक Ǘ.50 भरणे आवÌयक रािहल.  
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1.40.13 मागील पानावरील मािहती दुǗÎत (Edit) कर½यासाठी "Previous Page" या Tab वर Ȏ¯लक कराव े ȋकवा या 
पानावरील मािहती सुरि©त (Save) कǗन पढुील पानावर जा½यासाठी "Next Page" या Tab वर Ȏ¯लक कराव.े 

 
1.41 Step ८ - Instructions for Candidate (उमेदवारांसाठी सूचना): 

1.41.1 उमेदवारांनी संपूण« सचूनांचे वाचन कराव.े 

 
 

1.41.2 Ģवशे अजɕची Ģत खालील Ģमाणे मराठी वा इंĐजी भाषेत तयार कर½यासाठी संबधंीत टॅब वर Ȏ¯लक कराव.े 
उमेदवारांनी आवÌयक वाटÊयास ¾याची छािपल Ģत ²यावी. 

 
 

1.42 उमेदवाराने फ¯त एकच ऑनलाइन Ģवशे अज« भǘन िनिǙ त करावा. हा अज« कȂ ğीय Ģवशे ĢĎीयेअंतग«त शासकीय आिण 
खाजगी आय.टी.आय. मधील उपलÅध जागा व खाजगी आय.टी.आय. मÁये सÎंथाÎतरावरील जागांसाठी Đाǩ धर½यात 
येईल. 

1.43 उमेदवारांने एकापे©ा अिधक अज« भरÊयास/ अज« शुÊक भरÊयास ¾यास न¯कल अज« समज½यात येईल आिण असे अज« 
उमेदवाराशी कुठÊयाही Ģकारे संपक«  न साधता रǈ कर½यात येतील व अशा उमेदवारांना कȂ ğीय Ģवशे ĢĎीयेमÁये Ģवशे 
घे½यास Ģितबंध कर½यात येईल. 
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2.0 Ģवशे अज« पडताळणी (Verification) व िनिǙत (Confirmation) कर½या´या काय«वाहीसाठी Ģमािणत काय«पÁदती 
 

2.1 Ģवशे अज« पडताळणी (Verification) व िनिǙत (Confirmation) कर½यासाठी उमेदवाराने Ģवशे अजɕतील मािहती/ दाËयां´या 
पृÍǸथ« आवÌयक मुळ दÎतऐवज/ कागदपĝ,े कागदपĝां´या छायांकीत ĢतȒचा (Photocopy) एक सचं व  ता¾पुर¾या Ģवशे 
अजɕची छापील Ģत (Print Out) निजक´या औ.Ģ. संÎथेत पडताळणीसाठी सादर करावते. Ģवशेासाठी आवÌयक दÎतऐवज/ 
कागदपĝांची यादी Ģवशे सकेंतÎथळावर Download या मथÐयाखाली तसेच मािहती पȎुÎतकेत (Ģपĝ-3) उपलÅध कǗन 
दे½यात आली आहे. 

2.2 अज« ȎÎवकृती कȂ ğामधील अिधकारी हे उमेदवाराने अजɕत नमुद केलेÊया मािहतीची उमेदवाराने सादर केलेÊया मूळ 
दÎताऐवजावǗन काळजीपूव«क तपासणी करतील. आवÌयक असÊयास उमेदवारास ¾यांनी भरलेली मािहती सादर केलेÊया 
दÎतऐवज/ कागदपĝांĢमाणे दुǗÎत कर½याचे िनदȃश देतील. तपासणीनंतर अजɕच ेिनिǙतीकरण कǗन उमेदवारास “अज« 
िनिǙतीकरण पावती” (Application Confirmation Slip) व िनिǙत केलेÊया Ģवशे अजɕची (Confirmed Application Form) 
Ģत देतील. 

2.3 अज« ȎÎवकृती कȂ ğामधील अिधकारी अज« पडताळणी व Ģवशे अज« िनिǙत केÊयावर उमेदवारास सव« मुळ दÎतऐवज/ 
कागदपĝ ेपरत करतील. 

2.4 उमेदवारास Ģवशे अज« िनिǙत कर½यासाठी औ.Ģ. संÎथेस कोणतेही शुÊक देय नाही. 
2.5 Ģवशे अज« िनिǙत केÊयानंतर औ.Ģ. संÎथा मुळ दÎतऐवज/ कागदपĝे परत करीत नसÊयास अथवा Ģवशे िनिǙत 

कर½यासाठी शुÊक आकारत असÊयास उमेदवाराने ¾वरीत मदत क©ास संपक«  साधावा. 
2.6 िनिǙत केलेÊया Ģवेश अजȝचाच सव« Ģवशे फेÉयांकिरता िवचार कर½यात येईल. िनिǙत न केलेले अज« ĢाÃतच झाले नाहीत 

असे समज½यात येईल 
2.7 Ģवशे अज« िनिǙत केÊयावर उमेदवारास Ģवशे अजɕितल मािहतीत बदल करता येणार नाही. तथािप, उमेदवारास Ģवशे 

अजɕत सादर केलेÊया काही िनवडक मािहतीत कोण¾याही Ģकारे बदल करावयाचा असÊयास ¾यासाठी Ģाथिमक गुणवǄा 
फेरी नंतर “हरकती नȗदिवणे” या फेरीत आपÊया Ģवशे खा¾यात Ģवशे (Login) कǗन तसा बदल करता येईल. तÀनंतर 
Ģवशे अजɕत कोण¾याही Ģकारे बदल करता येणार नाही. 

2.8 Ģवशे अज« िनिǙत केÊयानंतर उमेदवारांनी Ģथम Ģवशे फेरीसाठी औ.Ģ.सÎंथािनहाय िवकÊप व ĢाधाÂय सादर करण े
आवÌयक आहे. यासाठी Ģवशेा´या वळेापĝकाचे काळजीपवू«क अवलोकन कराव.े तसचे Ģवशे फेरी Ď. दुसरी, ितसरी व चौथी 
साठी Ģवशे वळेापĝकानुसार िवहीत मुदतीत उमेदवार िवकÊप व ĢाधाÂय सादर कǗ शकतात. यासाठी िवकÊप व ĢाधाÂय 
सादर कर½याची Ģमािणत काय«पÁदती अÆयासावी. तथािप, उमेदवाराने नËयाने िवकÊप सादर न केÊयास पूवȓ´या Ģवशे 
फेरीमÁये सादर केलेले जुनेच िवकÊप या Ģवशे फेरीमÁये िवचारात घे½यात येतील. 

2.9 खाजगी औ.Ģ.संÎथांमÁये सÎंथाÎतरावरील जागा (मािहती पुȎÎतकेतील मुǈा Ď. 1.4 Ģमाणे एकूण Ģवशे ©मते´या Ëयवसाय 
िनहाय 20% जागा) व िजÊहाÎतरीय समुपदेशन फेरीनंतर खाजगी औ.Ģ. संÎथांमÁये िर¯त रािहलेÊया जागा संबंिधत खाजगी 
औ.Ģ.संÎथांना संÎथाÎतरावर भर½यासाठी उपलÅध आहेत. खाजगी औ.Ģ.सÎंथाना संÎथाÎतरावर भर½यासाठी उपलÅध 
जागांचा तपिशल Ģवशे सकेंतÎथळावर उपलÅध आहे. ¶या उमेदवारांची खाजगी औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेमÁये सÎंथा 
Îतरावरील जागांवर Ģवशे घे½याची इ´छा आहे ¾यांनाही Ģवशे संकेत Îथळावर नȗदणी (Registration) करावी लागेल. 
नȗदणीकृत उमेदवारांनी ¶या खाजगी औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेत Ģवशे ²यावयाचा आहे ¾या संÎथेत Ëय¯तीश: हजर राहून 
सव« मूळ Ģमाणपĝां´या पडताळणीनंतर Ģवशे ĢĎीया पूण« करावी. कȂ ğीय Ģवशे ĢĎीये´या पिहÊया फेरीपासनू ते Ģवशेा´या 
अंितम िदनांकापयȊत खाजगी औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेमÁये सÎंथा Îतरावरील जागांवर उमेदवारांना Ģवशे घेता येतील. 

2.10 कोण¾याही पिरȎÎथतीत ऑनलाईन Ģवशे Ģणाली Ëयितिर¯त Ģवशे घेणाÉया उमेदवारांच ेĢवशे Đाǩ धर½यात येणार नाहीत 
याची सव« उमेदवार, पालक व औ.Ģ.संÎथांनी नȗद ²यावी. 
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3.0 औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेतील Ģवशेासाठी औǏोिगक Ģिश©ण संÎथािनहाय व Ëयवसाय िनहाय िवकÊप व ĢाधाÂय सादर 
कर½या´या काय«वाहीसाठी Ģमािणत काय«पÁदती 

 
3.1 उमेदवाराने औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेतील Ģवशेासाठी ऑनलाईन Ģवेश अज« पूण« भǗन Ģवेश अज« शुÊक भरÊयानंतर Ģथम 

Ģवशे फेरीसाठी औ.Ģ.संÎथािनहाय िवकÊप व ĢाधाÂय सादर करणे आवÌयक आहे. यासाठी Ģवशे वळेापĝकाच ेकाळजीपूव«क 
अवलोकन कराव.े Ģवशेअज« कर½या´या अंितम मुदतीनंतर Ģथम Ģवशे फेरीसाठी िवकÊप व ĢाधाÂय सादर करता येणार 
नाहीत. 

3.2 Ģवशे सकेंतÎथळा´या Home Page वर Search ITI या मथाÐयाखाली Ģादेिशक कायɕलयिनहाय Ģवेशासाठी पाĝ असणाÉया 
शासकीय व खाजगी औ.Ģ.संÎथांची Ģाथिमक तसेच Ģवशेासाठी उपलÅध Ëयवसाय व जागांची मािहती Ģकािशत कर½यात 
आलेली आहे. तसचे उमेदवार “Search ITI and Trade” ǎारेदेिखल औ.Ģ.संÎथा व/वा Ëयवसाय शोधू शकतात. आवÌयक 
असÊयास उमेदवारांनी ¾याची छािपल Ģत ²यावी. तसेच सदर िजÊहािनहाय औ.Ģ.सÎंथांची मािहती आपÊया नजीक´या 
औ.Ģ.संÎथांतील सूचनाफलकावर देखील उपलÅध आहे.  

3.3 उमेदवारांनी Ģवशे फेरीसाठी िवकÊप व ĢाधाÂय सादर करताना औ.Ģ.संÎथा व उपलÅध Ëयवसायिनहाय जागांची तसेच 
Ëयवसाय िनहाय पाĝतेची सखोल मािह ती कǗन ²यावी.  

3.4 मािहतीपȎुÎतकेतील Ģपĝ 1 Ģमाणे दे½यात आलेÊया Ëयवसाय तपिशलाची यादी आिण पाĝता याचे अवलोकन कǗन 
उमेदवाराने Ëयवसायिनहाय िवकÊप व ĢाधाÂय सादर करावते. 

3.5 ऑनलाईन Ģवशे अज« सादर केÊयानंतर उमेदवारांना ĢाÃत झालेला नोदणीĎमांक (Registration Number) व Password 
चा वापर कǗन Ģवेश संकेतÎथळावर Login कराव.े अज« िनिǙत केलेÊया नȗदणीकृत उमेदवारांनाच Ģथम व तÀनंतर´या 
ĢवशेफेÉयांसाठी िवकÊप व ĢाधाÂय सादर करता येतील. 

3.6 िवकÊप व ĢाधाÂय सादर कर½यासाठी “Admission Activities” या मथळयाखाली दे½यात आलेÊया “Submit/ Change 
Options/ Preferences” या Link वर Ȏ¯लक कराव.े 

 
 

3.7 खालील Ģमाणे वबे पेज Ģकट होईल 
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3.8 Step १ - Option Selection (पयɕय िनवड): 
3.8.1 उमेदवार औǏोिगक Ģिश©ण सÎंथािनहाय अथवा Ëयवसायिनहाय आपÊया िवकÊपांची िनवड कǗ शकतात. 

यासाठी ¾यांनी Institute Wise (संÎथािनहाय) अथवा Trade Wise (Ëयवसायिनहाय) या दोन पयɕयांपकैी एकाची 
िनवड करावी. 

3.8.2 Institute Wise (संÎथािनहाय) चा पयɕय िनवडÊयास उमेदवारास संÎथेचा Ģकार, िजÊहा व िजÊहा िनवडणे 
आवÌयक आहे. सदर िनवड केÊयानंतर “Search” या Tab वर Ȏ¯लक कराव.े 

 
 

3.8.3 िनवड िनकषां́ या आधारे व संबिंधत उमेदवारा´या अह«तेĢमाणे औ.Ģ.संÎथेतील या वषȓ Ģवेशासाठी उपलÅध सव« 
Ëयवसायांची यादी वरील Ģमाणे Ģकट होईल. उमेदवारा´या पसंतीनुसार ¾याने Ëयवसायां́ या िनवडीसाठी “Add to 
Preference List” या Tab वर Ȏ¯लक कराव.े िनवड केलेÊया िवकÊपासमोरील “Add to Preference List” हा 
Tab “Added to Preference List” असा बदलेल व िनवड केलेला िवकÊप Step २ Preference Selection (पयɕय 
िनवड) ǩात समािवÍट होईल व ¾या´या Counter मÁये ¾या Ģमाणात वाढ होईल 

िवकÊप िनवड½या आगोदर 

 

 
 

िवकÊप िनवडÊया नंतर 
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3.8.4 Ëयवसायिनहाय पयɕय िनवडीसाठी “Trade wise” पयɕय िनवडून ¾याĢमाणे Ģवशे घे½यास इ´छुक असलेला 
संÎथेचा Ģकार, िजÊहा, िजÊहा व Ëयवसाय पयɕय िनवडावा. िनवड केलेला Ëयवसाय ¾या िजÊǩातील जेवढया 
औ.Ģ.संÎथांमÁये यावषȓ Ģवशेास उपलÅध आहे ¾याची यादी खालीलĢमाणे Ģकट होईल. उमेदवारा´या पसंतीनुसार 
िवकÊपासमोर “Add to Preference List” या Tab वर Ȏ¯लक कराव.े 
 

 
 

3.8.5 उमेदवारास आवÌयकता भासÊयास ¾याने िनवड केलेला िवकÊप रǈ (Remove) कर½यासाठी पुन:Ǚ “Added to 
Preference List” वर Ȏ¯लक कराव े 
 

3.9 Step २ Preference Selection (पयɕय िनवड): 
3.9.1 उमेदवारांनी िनवड केलेले सव« िवकÊप ǩात समािवÍट होतात व ¾या´या Counter मÁये िनवड केलेÊया िवकÊपांची 

सं°या दश«िव½यात येते. 
3.9.2 िनवड केलेले सव« िवकÊप यात िनवड केÊया´या Ďमाने खालील Ģमाणे दश«िव½यात येतात. 

 

 



औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेतील िशÊपकारागीर Ģिश©ण योजनȂतग«त Ģवशे पÁदती, िनयमावली व Ģमािणत काय«पÁदती 

Admission 2025 V1          पÍृठ 94 पकैी 101 

user |       

 
3.9.3 िनवड केलेÊया व दश«िव½यात आलेला ĢाधाÂयĎम बदल½यासाठी ¾या पयɕयावर Mouse ची डावी की दाबून 

िवकÊप वर/खाली करावते (Drag and Drop).  
3.9.4 िवकÊपा´या Table मधील Îथानानुसार ¾यास ĢाधाÂयĎम दे½यात येईल. 

3.9.5 िनवड केलेला िवकÊप यादीमधून काढावयाचा असÊयास ¾या िवकÊपासमोर´या  वर Ȏ¯लक कराव.े 
3.10 उमेदवार महǄम 100 िवकÊप व ĢाधाÂय िनवडू शकतात.  
3.11 पȎÅलक ĢायËहेट पाट«नरिशप (PPP) अंतग«त रा¶यात असलेÊया 250 औ.Ģ.सÎंथांमधील Ëयवसाय अÆयासĎमातील 20% 

जागा या मािहती पुȎÎतका भाग 1 मÁये िदलेले "िवशेष Ģिश©ण शुÊक" आकाǗन गुणवǄेनुसार भर½यात येतील. ¾या 
जागांसाठी इ´छुकानंा Online Ģवशे ĢĎीयेत Îवतंĝ िवकÊप (Option) दे½याची मुभा राहणार आहे. उदा. Fitter - IMC, 
Welder - IMC etc. उमेदवारांनी िवकÊप सादर कर½यापूवȓ मािहती पȎुÎतका भाग 1 मÁये दे½यात आलेÊया Ģिश©ण 
शुÊकाबाबत (मुǈा Ď. 15.1) मािहती वाचावी 

3.12 उमेदवाराने “Generate and Save PDF” या Tab वर Ȏ¯लक केÊयास Option Form ची छािपल Ģत घेऊ शकतात. 

                   
3.13 उमेदवार Ģ¾येक Ģवशेफेरी अगोदर िवहीत मुदतीत आवÌयक वाटÊयास सादर केलेले िवकÊप व ĢाधाÂयĎमामंÁये बदल, 

पयɕय रǈ अथवा नवीन पयɕय नमूद कǗ शकतात.  
3.14 उमेदवाराने सादर केलेले िवकÊप (Option Form) औ.Ģ.संÎथेत जाऊन िनिǙत (Confirmation) कर½याची अथवा 

कोण¾याही Ģकारे शुÊक भर½याची आवÌयकता नाही.  
3.15 Ģवशे अज« करतानाच Ģथम Ģवशे फेरीसाठी िवकÊप सादर करणे आवÌयक आहे. तसेच Ģवशेफेरी Ďमाकं दुसरी, ितसरी व 

चौथी साठी Ģवशे वळेापĝकानुसार िवहीत मुदतीत उमेदवार िवकÊप व ĢाधाÂय सादर कǗ शकतात. 
3.16 जर उमेदवाराने Ģवशे फेरीत Ģवेश िनिǙत केले नसतील व उमेदवार पढुील Ģवशे फेरीसाठी पाĝ असÊयास ¾याने पवूȓ´या 

Ģवशे फेरीसाठी सादर केलेले िवकÊप व ĢाधाÂय पुढील Ģवशे फेरीमÁये िवचारात घे½यात येतील. 
3.17 िजÊहा समुपदेशन फेरीमÁये उमेदवारानंा ¾यां´या गुणवǄनुेसार बोलािव½यात येऊन ¾यां´या मागणीनुसार व उपलÅधतेनुसार 

जागा दे½यात यते असÊयाकारणाने या दोÂही Ģवशे फेÉयांसाठी Online िवकÊप नȗदिव½याची आवÌयकता नाही. 
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4.0 Ģाथिमक गुणवǄा यादी बाबत हरकती नȗदिव½यासाठी (Grievance Redressal) अनुसरावयाची Ģमािणत काय«पÁदती 
 
4.1 Ģवशे अज« शुÊक भर½याअगोदर उमेदवार Ģवशेअजɕत आवÌयक ितत¯या वळेेस दुǗÎत (Edit) कǗ शकतात. Ģवशे अज« 

शुÊक भरÊयानंतर Ģवेश अजɕितल मािहती गोठिव½यात येईल व तÀनंतर Ģवशे अजɕतील कोण¾याही मािहतीत बदल (Edit), 
नËयाने समावशे (Add) वा गाळणे (Delete) श¯य होणार नाही. 

4.2 उमेदवारास Ģवशे अजɕत सादर केलेÊया काही िनवडक मािहतीत कोण¾याही Ģकारे बदल करावयाचा असÊयास ¾यासाठी 
Ģाथिमक गुणवǄा फेरी नंतर “हरकती नȗदिवणे” या फेरीत आपÊया Ģवशे खा¾यात Ģवशे (Login) कǗन तसा बदल करता 
येईल. तÀनंतर Ģवशे अजɕत कोण¾याही Ģकारे बदल करता येणार नाही. 

4.3 उमेदवाराने Ģवेश खा¾यात Ģवशे (Login) कǗन ¾यांनी सादर केलेÊया िनवडक मािहतीत बदल कǘ शकतात. 
4.4 उमेदवाराने मूळ अजɕत उमेदवार मागासवगȓय असÊयाचा दावा केला असÊयास व ¾याĢमाणे मागासवगȓय उमेदवारांना लागू 

असलेले Ģवेश अज« शुÊक भरले असेल व सǏ:ȎÎथतीत उमेदवार Ģवशे अजɕत अराखीव उमेदवार असा बदल करत असÊयास 
उमेदवारास अराखीव उमेदवारासाठी राखीव असलेले Ģवशे अज« शुÊकातील वाढीव Ģवशे अज« शुÊक Online Payment 
Gateway ́ या माÁयमातुन भरणे (Difference Application Form Fee) अिनवाय« राहील. वाढीव Ģवशे अज« शुÊक न भरलेÊया 
Ģवशे अजȝचा पढुील Ģवशे फेÉयांसाठी िवचार कर½यात येणार नाही. 

4.5 उमेदवारा´या Ģवशे अजɕत यानुसार बदल केÊयामुळे उमेदवाराचा मूळ िजÊहा (Home District) बदलत असÊयास 
उमेदवाराने उपलÅध मूळ िजÊǩा´या पयɕयापैकी एका मूळ िजÊǩाची िनवड करावी. 

 
5.0 Ģवशे अज« शुÊक भरलÊेया उमेदवारांसाठी गुणवǄा Ďमाकं व ĢवशेȎÎथती तपास½यासाठी Ģमािणत काय«पÁदती 

 
5.1 Ģवशे अज« शुÊक भरलेÊया उमेदवाराने आपला नȗदणी Ďमांक व पासवड« वापǗन आपÊया Ģवशे खा¾यात (Admission 

Account) Ģवशे (Login) करावा. 
5.2 “Admission Activities” या मथळयाखाली “Application, Merit and Admission Status” या link वर Ȏ¯लक कराव.े  
5.3 उमेदवाराचा गुणवǄा Ďमांक, Ģवशे िनिǙत केलेली औ.Ģ.संÎथा व Ëयवसाय, Ģ¾येक फेरीत उमेदवारास Allot केलेले 

Ëयवसायिनहाय औ.Ģ.सÎंथा व ĢाधाÂयĎम, इ¾यादी ĢवशेĢĎीयेसंबधंी उमेदवाराची सव« इ¾यंभतू मािहती Ģकट होईल.  
5.4 उमेदवारास Ģवशे ĢĎीयेसाठी खालीलĢमाणे गुणवǄा Ďमाकं दे½यात येतात: 

5.4.1 रा¶यÎतरीय सव«साधारण गुणवǄाĎमांक 
5.4.2 रा¶यÎतरीय Ģवगȝतग«त गुणवǄा Ďमाकं (लागू असÊयाĢमाणे) 
5.4.3 मूळ िजÊहा सव«साधारण गुणानुĎमांक 
5.4.4 मूळ िजÊहा Ģवगȝतग«त गुणानुĎमांक (लागू असेल ¾याĢमाणे ) 
मािहतीपȎुÎतका भाग 1 मधील मुǈा Ď. 9.0 चे अवलोकन कराव.े 

5.5 “Print Status Report” या Tab वर Ȏ¯लक कǗन उमेदवार वरील सव« मािहतीची छापील Ģत (Printout) घेवू शकतात. 
5.6 उमेदवारास गुणवǄा Ďमाकं ¾यां´या “Primary Mobile Number” Çहणनू नȗदिवलेÊया ĥमणÁवनी Ďमांकावर (Mobile 

Number) एसएमएस (SMS) Ëदारे कळिव½यात येईल. 
 

6.0 Ģवशे फेरीमÁये िनवड झालेÊया उमेदवारांसाठी िनवडपĝ (Allotment Letter) ĢाÃत कर½याची Ģमािणत काय«पǉती 
 

6.1 Ģवशे फेरीमÁये उपलÅध जागा, उमेदवाराने सादर केलेले िवकÊप व ĢाधाÂयĎमानुसार आिण मािहतीपȎुÎतका भाग 1 मधील 
मुǈा Ď. 11.0 - जागा वाटपाची तक« पÁदती याĢमाणे उमेदवाराची िनवड झाÊयास उमेदवाराने Ģवशे अजɕत “Primary 
Mobile Number” Çहणनू नȗदिवलेÊया ĥमणÁवनी Ďमाकंावर (Mobile Number) एसएमएस (SMS) Ëदारे कळिव½यात 
येईल. 

6.2 तसेच Ģवशे फेरीमÁये िनवड झालेÊया उमेदवारांसाठी Online िनवडपĝ (Allotment Letter) उमेदवारां´या Ģवशे खा¾यात 
(Admission Account) उपलÅध कǗन दे½यात येईल.  
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6.3 औ.Ģ.संÎथािनहाय ËयवसायामंÁये िनवड झालेÊया उमेदवारांची यादी औ.Ģ.सÎंथां´या Login मÁये उपलÅध कǗन दे½यात 
येईल. तसेच सव« औ.Ģ.संÎथा आपÊया सूचनाफलकावर ¾या औ.Ģ.संÎथेत Ëयवसायिनहाय िनवड झालेÊया उमेदवारांची यादी 
ĢदȌशत करतील. 

6.4 उमेदवारास Online िनवडपĝ (Allotment Letter) नजीक´या औ.Ģ.संÎथांमधून देखील ĢाÃत कǗन घेता येईल. 
6.5 Online िनवडपĝ (Allotment Letter) ĢाÃत कर½यासाठी नȗदणीकृत उमेदवाराने आपला नȗदणी Ďमाकं व पासवड« वापǗन 

आपÊया Ģवेश खा¾यात (Admission Account) Ģवशे (Login) करावा. 
6.6 Ģवशे खा¾यात (Admission Account) “Admission Activities” या मथळयाखाली “Allotment Letter” या Link वर Ȏ¯लक 

कǗन िनवड पĝ (Allotment Letter) ĢाÃत कǗन घेणे. 
6.7 उमेदवाराने “Print Allotment Letter” या Tab वर Ȏ¯लक कǗन आपÊया िनवडपĝाची (Allotment Letter) छापील Ģत 

ĢाÃत कǗन ²यावी. 
6.8 उमेदवाराने िनवडपĝा (Allotment Letter) वर दे½यात आलेÊया सव« सचूनांच ेअवलोकन कराव.े  
6.9 उमेदवाराने Ģवशे फेरीत िनवड झालेÊया औ.Ģ.संÎथेत Ģवशे वळेापĝकानुसार ËयȎ¯तश: उपȎÎथत राहून ĢवशेिनिǙती 

कर½यांची काय«वाही करावी. अिधक मािहतीसाठी ĢवशेिनिǙती कर½या´या Ģमािणत काय«पÁदतीच ेअवलोकन कराव.े  
 

7.0 ĢवशेिनिǙती करणाची Ģमािणत काय«पÁदती 
 

7.1 Ģवशे फेरीमÁये िनवड झालेÊया उमेदवाराने िनवड झालेÊया औ.Ģ.संÎथेमÁये मािहतीपȎुÎतकेतील Ģपĝ-3 मÁये िदÊयानुसार 
पाĝते´या व आर©णानुसार केलेÊया Ģवशे अजɕतील दाËया´या पुÍǸथ« सव« मूळ कागदपĝ,े तसेच सोबत सव« कागदपĝांचा 
Îवयसं¾यािपत (Self Attested) ĢतȒचा 1 संच, 2 अलीकडील रंगीत छायािचĝे (Passport Size) आिण Ģिश©ण शुÊकासह 
Îवत: उपȎÎथत रहाव.े  

7.2 खाजगी औ.Ģ.संÎथेकिरता जमा करावयाचे Ģिश©ण शुÊक संबंिधत औ.Ģ.संÎथेने िवहीत केलेÊया ÎवǗपात (रोख, धनाकष« 
वा धनादेश) भर½यात यावते. संबंिधत खाजगी औ.Ģ.संÎथां´या परवानगीने Ģिश©ण शुÊक हÃतेिनहाय जमा करता येईल. 
परंतु, Ģिश©ण शुÊक हÃतेिनहाय जमा कर½याचा िनण«य हा सपंूण«त: संबंिधत खाजगी औ.Ģ.संÎथेचा असेल. 

7.3 शासकीय औ.Ģ.संÎथेकिरता भरावयाचे Ģिश©ण शुÊक संबिंधत शासकीय औ.Ģ.संÎथेमÁये रोखीने एकाच वळेेस जमा करावते. 
शासकीय औ.Ģ.संÎथांना लागू असणारे Ģिश©ण शुÊक हे मािहतीपȎुÎतका भाग 1 मधील मुǈा Ď. 15.0 Ģमाणे आहे.  

7.4 उमेदवाराने Ģवशे अजɕमÁये केलेÊया दाËयां´या पुÍǸथ« ¾याने सादर केलेÊया सव« आवÌयक कागदपĝांची संबिंधत 
औ.Ģ.संÎथा काळजीपूव«क छाननी करतील. उमेदवाराचा Ģकार, Ģवग«, पाĝता इ. ´या दाËयात अथवा दाËया´या पृÍटथ« सादर 
केलेÊया कागदपĝांमÁये काही ĝटुी आढळÊयास ¾या संबंिधत उमेदवारा´या ल©ात आणनू दे½यात येतील. 

7.5 उमेदवार िवहीत वळेापĝकानुसार िनयोिजत Ģवशे फेरीकिरता उपलÅध मुदतीत आवÌयक कागदपĝ/ेदÎतऐवज सादर कǗ 
शकतील.  

7.6 उमेदवाराने एखादया दुसÉया संÎथेत Ģवशे घेतÊयामुळे जर तो Ģवशेा´या वेळेस मूळ कागदपĝ ेसादर कǗ शकत नसेल तर 
¾याला अशा संÎथेत िविशÍट िदनांकास िविशÍट अÆयासĎमास Ģवशे घेतला असÊयामुळे ¾याची मूळ कागदपĝ े संÎथेत 
ठेव½यात आÊयाबाबत ¾या संÎथे´या संÎथांĢमुखांचे Ģमाणपĝ सादर कराव ेलागेल. उमेदवारास अशा सÎंथे´या संÎथाĢमुखाने 
Ģमाणपĝा´या स¾यापन केलेÊया स¾यĢती सादर कराËया लागतील. अशा उमेदवारांना Ģिश©ण शुÊक Ģवशेा´या वळेेसच 
ता¾काळ भराव ेलागेल आिण अशा उमेदवारांना शुÊक जमा केÊया´या तारखेपासून 4 कायɕलयीन कामकाजां´या िदवसां´या 
आत कागदपĝ ेजमा कर½याची परवानगी दे½यात येईल. 

7.7 उमेदवारास Ģवशे िवहीत केÊयानंतर संबिंधत उमेदवाराचा अंितम शाळा/ महािवǏालय सोडÊयाचा मूळ दाखला व माÁयिमक 
शालांÂत Ģमाणपĝ परी©ा (SSC) गुणपĝकाची मूळ Ģत संबंिधत सÎंथेत जमा कǗन घे½यात येईल. एखादया उमेदवाराने 
संÎथेत अÆयासĎमात जर एकदा Ģवशे घेतला तर अशा उमेदवाराने Ģवशे रǈ केÊयािशवाय वा Ģिश©ण पूण« केÊयािशवाय 
¾याला हा शाळा सोडÊयाचा मूळ दाखला व माÁयिमक शालांÂत Ģमाणपĝ परी©े´या गुणपĝकाची मूळ Ģत परत कर½यात 
येणार नाही. इतर सव« Ģमाणपĝ/ेकागदपĝे Ģवशेा´या वळेीच मूळ ĢतीवǗन छाननी कǗन उमेदवाराला परत कर½यात 
येतील.  

7.8 जे उमेदवार सव« बाबी पूण« करतील ¾यां´यासाठी संबंिधत औ.Ģ.संÎथा िदलेÊया संकेतÎथळावर Ģवशे िनिǙतीसाठी आवÌयक 
ती सव« ĢĎीया संÎथे´या Login मधुन पूण« करतील. 
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7.9 Ģवशे िनिǙत कर½याची Online ĢिĎया झाÊयानंतर शेवटी Ģवशे िनिǙत झाÊयाचे पĝ पोचपावती (Admission 
Confirmation Slip) ऑनलाईन Ģवशे ĢणालीËदारे दोन Ģतीत तयार केली जाईल.  

7.10 “Candidate Copy” या Ģतीवर िवहीत जागेत संबंिधत औ.Ģ.सÎंथेत Ģवशे ĢĎीया राबिवणारे अिधकारी आपले नाव, Îवा©री 
व संÎथेचा िश¯का छापनू उमेदवारास Ģवशे िनिǙत झाÊयाचे पĝ पोचपावती (Admission Confirmation Slip) देतील. तसेच 
औ.Ģ.संÎथा “ITI Copy” आपÊया कायɕलयात जमा करतील.  

7.11 जर एखादा उमेदवार Ģवशे देऊ केलेÊया औ.Ģ.संÎथेत Ģवशेाकिरता िदलेÊया मुदतीमÁये संबंिधत औ.Ģ.सÎंथेमÁये हजर 
राहून ĢवशेĢĎीया पूण« न कǗन घेतÊयास अशा उमेदवाराचा ¾याला वाटप झालेÊया जागेवरील Ģवशेाचा दावा रǈ होईल. 

7.12 अशा Ģकारे िर¯त रािहलेÊया जागा पढुील कȂ ğीय Ģवशे ĢिĎयेमÁये Ģवशेासाठी उपलÅध केÊया जातील.  
 

8.0 खाजगी औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेतील संÎथा Îतरावरील Ģवशे िनिǙतीकरणाची Ģमािणत काय«पÁदती 
 

8.1 खाजगी औ.Ģ.संÎथांमÁये सÎंथाÎतरावरील जागा (मािहती पुȎÎतकेतील मुǈा Ď. 1.4 Ģमाणे एकूण Ģवशे ©मते´या Ëयवसाय 
िनहाय 20% जागा) व पाचËया Ģवशे फेरीनंतर (िजÊहाÎतरीय समुपदेशन फेरी) खाजगी औ.Ģ. संÎथांमÁये िर¯त रािहलेÊया 
जागा संबंिधत खाजगी औ.Ģ.सÎंथाना संÎथाÎतरावर भर½यासाठी उपलÅध आहेत. 

8.2 खाजगी औ.Ģ.संÎथाना संÎथाÎतरावर भर½यासाठी उपलÅध जागांचा तपशील Ģवशे संकेतÎथळावर उपलÅध आहे. 
8.3 ¶या उमेदवारांची खाजगी औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेमÁये संÎथा Îतरावरील जागांवर Ģवशे घे½यांची इ´छा आहे ¾यांनाही Ģवशे 

सकेंत Îथळावर नȗदणी (Registration) करावी लागेल. 
8.4 नȗदणीकृत उमेदवारांनी ¶या खाजगी औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेत Ģवशे ²यावयाचा आहे ¾या संÎथेत Ëय¯तीश: हजर राहून 

सव« मूळ Ģमाणपĝां´या पडताळणीनंतर Ģवशे ĢĎीया पूण« करावी.कȂ ğीय Ģवशे ĢĎीये´या पिहÊया िदवसापासनू ते Ģवशेा´या 
अंितम िदनांकापयȊत खाजगी औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेमÁये सÎंथा Îतरावरील जागांवर उमेदवारांना Ģवशे घेता येतील. 
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9.0 िजÊहाÎतरीय समुपदेशन फेरीत Ģवशेाकिर ता उमेदवारांनी अवलंबिव½याची Ģमािणत काय«पÁदती 
 
9.1 िजÊहाÎतरीय समुपदेशन फेरीकिरता उपलÅध जागांचा तपशील चौ¿या Ģवशे फेरीनंतर सकेंतÎथळावर Ģकािशत कर½यात 

येईल. 
9.2 माÁयिमक शालांत Ģमाणपĝ (SSC) पुरवणी परी©ेत उǄीण«/अनुǄीण« व अǏाप पयȊत कोठेही Ģवशे न घेतलेÊया तसेच 

औ.Ģ.संÎथेत Ģवशेासाठी अज« न केलेÊया उमेदवारांसाठी Ģवशेाची सधंी उपलÅध कǗन दे½यासाठी िजÊहाÎतरीय समुपदेशन 
फेरीपवूȓ नËयाने अज« कर½याची व/वा अजɕत बदल करण ेव Ģवशे अज« शुÊक भरणे साठी सधंी दे½यात येईल 

9.3 िजÊहाÎतरीय समुपदेशन फेरीमÁये सहभागी हो½यास महाराÍĘ रा¶यातील नȗदणीकृत उमेदवारांमधून ¶या उमेदवारांनी 
Ģवशेफेरी 1 ते 4 मÁये Ģवशे घेतलेला नाही, Ģवशे रǈ केलेला आहे, जागा िमळूनदेखील Ģवशे िनिǙत केलेले नाहीत अथवा 
नËयाने अज« केलेले सव« उमेदवार पाĝ असतील. 

9.4 Ģवशे सकेंतÎथळावर अǏयावत Ģवेश वळेाĢĝक Ģकािशत कर½यात येईल. 
9.5 सव« नȗदणीकृत, Ģवशे अज« िनिǙत केलेले व अĢविेशत उमेदवारांची गुणवǄा यादी सकेंतÎथळावर वळेापĝकानुसार ĢिसÁद 

कर½यात येईल व उमेदवारांना SMS Ëदारे कळिव ½यात येईल. 
9.6 नȗदणीकृत उमेदवारांनी औ.Ģ. संÎथािनहाय व Ëयवसाय िनहाय िर¯त जागांचा अÆयासकǗन िजÊहाÎतरीय समुपदेशन Ģवशे 

फेरीसाठी आपÊया Ģवशे खा¾यात Ģवशे (Login) कǗन कोण¾याही एका िजÊǩा´या समुपदेशन फेरीकिरता िदलेÊया 
वळेापĝकानुसार नȗदणी करावी. 

9.7 संगणक ĢणालीËदारे िजÊहाÎतरीय समुपदेशन फेरीसाठी िजÊहािनहाय गुणवǄा यादी Ģकािशत कर½यात येईल, समुपदेशन 
फेरीसाठी वळे व िदनांक बहाल कर½यात येईल व याबाबत उमेदवारास ¾यां´या Ģवशे खा¾यात व SMS Ëदारे मािहती दे½यात 
येईल. 

9.8 उमेदवारास िदलेÊया वळे व िदनांकास ¾यांनी संबधंीत िजÊहाÎतरीय शासकीय औ.Ģ.सÎंथेत उपȎÎथत रहाव.े िजÊहाÎतरीय 
समुपदेशन फेरी राबिवणाÉया शासकीय औǏोिगक Ģिश©ण संÎथांची यादी Ģवशे मािहतीपȎुÎतकेत Ģपĝ-५ मÁये दे½यात येत 
आहे. 

9.9 संबधंीत िजÊहाÎतरीय औ.Ģ. संÎथेत िजÊहाÎतरीय समुपदेशन फेरीसाठी हजर असलेÊया उमेदवारांना ¾यां´या गुणवǄा 
Ďमाकंानुसार समुपदेशनाकिरता बोलािव½यात येईल. Ģवशेाकिरता उपलÅध जागा, उमेदवाराची मागणी व उमेदवाराची 
अह«ता या आधारावर Ģवशेा´या जागांच ेवाटप करण.े 

9.10 िजÊहाÎतरीय समुपदेशन फेरीमÁये उपलÅध सव« जागा हया सव«साधारण जागा Çहणनू समजÊया जातील. 
9.11 सदर Ģवशेफेरीत जागा बहाल कर½यात आलेÊया उमेदवारांनी िनवड पĝावर (Allotment Letter) िदलेÊया मुदतीत ¾यांना 

बहाल कर½यात आलेÊया औ.Ģ. संÎथेत Ģ¾य© उपȎÎथत राहुन सव« मूळ Ģमाणपĝां´या पडताळणीनंतर Ģवशे िनिǙतीची 
Ģ¾य© काय«वाही करावी. 

 
10.0 Ģवशे रǈ कर½याकिर ता उमेदवारांनी अवलंबिव½याची Ģमािणत काय«पÁदती 

 
10.1 ¶या उमेदवारांनी Ģवशे िनिǙत केलेला आहे अशा उमेदवारांना कोण¾याही Ģबळ कारणाÎतव Ģवशे रǈ करावयाचा असÊयास 

¾या उमेदवाराने Ģवशे घेतलेÊया संÎथेत ËयȎ¯तश: उपȎÎथत राहून ĢवेशĢĎीयाĢमुख अिधकाÉयाशी संपक«  साधावा. 
10.2 संबंिधत औ.Ģ.संÎथा व Ģवेिशत उमेदवार दोघांना आपÊया Login ID व Password वापǗन Ģवशे रǈ करावा लागेल. 
10.3 ऑनलाईन Ģवशे Ģणाली´या माÁयमातूनच Ģवशे रǈ करण ेअिनवाय« आहे.  
10.4 Ģवशे रǈ केÊयानंतर ऑनलाईन Ģणाली Ģवशे रǈ केÊयाची पावती (Admission Cancellation Note) िनमɕण करेल.  
10.5 औ.Ģ.संÎथा सदर पावती´या दोन Ģतीत ȋĢटआऊट घेतील. दोÂही पावतीवर संबिंधत औ.Ģ.संÎथेचे Ģाचाय« व उमेदवार सही 

करतील. Ģवशे रǈ केलेÊया पावतीची 1 Ģत उमेदवाराला दे½यात येईल व दुसरी Ģत संबंिधत औ.Ģ. सÎंथेकडे राखून ठेव½यात 
येईल.  

10.6 शुÊक परतावा मािहतीपȎुÎतका भाग 1 मधील मुǈा Ď. 16.7 Ģमाणे असले.  
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11.0 नȗदणीकृत उमेदवारांसाठी पासवड« बदलणे अथवा पनुÎथɕिपत (Forgot/ Change/ Reset Password) कर½या´या 
काय«वाहीसाठी Ģमािणत काय«पÁदती 

 
उमेदवार पासवड« िवसरÊयास (FORGOT PASSWORD) 

11.1 नȗदणीकृत उमेदवार आपला पासवड« िवसरÊयास “Forgot Password” या Tab वर Ȏ¯लक कराव.े  

 
11.2 नȗदणीकृत उमेदवाराने आपला नȗदणीĎमांक (Registration Number) व आपली जÂम तारीख (Date of Birth) िवहीत 

रकाÂयात नȗदवावी.  

 
 

11.3 उमेदवारास “Receive Password on” यात Password ĢाÃत कǗन घे½यासाठी खालील पयɕयांपैकी एकाची िनवड करता 
येईल:  

Registered Primary Mobile Number 
Registered Secondary Mobile Number 
EMail 

11.4 उमेदवाराने िनवडलेÊया पयɕयानुसार ¾यास Password ता¾काळ उपलÅध कǗन दे½यात येईल. 

 
 

11.5 उमेदवाराने एसएमएसËदारे (SMS) नËयाने ĢाÃत झालेला पासवड« Ģवशे खा¾यात Ģवशे कǗन अिधक सुलभ व Îमरणात 
राहील याĢकारचा पासवड« खालील िदलेÊया काय«पÁदतीनुसार बदलुन ²यावा (Change Password). 
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पासवड« बदलणे (CHANGE PASSWORD) 
 

11.6 पासवड« बदल½यासाठी उमेदवारा´या Ģवशे खा¾यात Important Links या मथळयाखाली दे½यात आलेÊया “Change 
Password” या Link वर Ȏ¯लक कराव.े  

 
11.7 उमेदवारास बदल करावयाचा पासवड« “Old Password” या रकाÂयात नȗदवून नवीन पासवड« “New Password” आिण 

“Confirm Password” या रकाÂयात नȗदवावा व “Save” या Tab वर Ȏ¯लक कराव.े 

 
 

बदल करावयाचा पासवड« हा 8 ते 15 अ©री असावा. ¾यात कमीत कमी एक अ©र इंĐजी पिहÊया िलपीतील (Upper Case 
Alphabet), एक इंĐजी दुसÉया िलपीतील (Lower Case Alphabet), एक अंक (Number) व एक िविशÍट अ©र (Special 
Character) जस े#, &, % असणे आवÌयक आहे. उदाहरणाथ«: Password#123 

11.8 पासवड« यशÎवीिर¾या बदल झाÊयाचा संदेश खालीलĢमाणे Ģकट होईल.  

 
 

11.9 उमेदवारास एसएमएसËदारे (SMS) नËयाने पासवड« ĢाÃत न झाÊयास अथवा Ģवशे अजɕत “Primary Mobile Number” 
साठी नȗदिवलेला ĥमणÁवनी Ďमांक बदं असÊयास वा अÂय कारणांमुळे उमेदवार आपला पासवड« पनुÎथɕिपत कǗ न 
शकÊयास उमेदवाराने ता¾काळ नजीक´या औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेशी संपक«  साधून आपला पासवड« पुनÎथɕिपत कǗन 
²यावा.  
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12. Ģवशे ĢिĎयेतील टÃप े

 

मािहतीपȎुÎतका: 

 

1. औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेत तसचे Ģवशे संकेत Îथळावर “आय.टी.आय. Ģवशे मािहतीपुȎÎतका - Ģवशे पÁदती, िनयमावली व Ģवशे 
ĢĎीयेतील िविवध Îतरावर करावया´या काय«वाहीसाठी Ģमािणत काय«पÁदती” उपलÅध कǗन दे½यात येत आहे. मािहती पȎुÎतकेत 
दे½यात आलेली मािहती, िनयम व Ģवशे पÁदतीचा अÆयास कǗनच ऑनलाईन Ģवशे अज« सादर करावा. 

 

Ģवशे अज«: 

2. ऑनलाईन Ģवेश अजɕसाठी https://admission.dvet.gov.in या संकेतÎथळाला भेट Ǐावी. Ģवशे अजɕत Ģाथिमक मािहती भरÊयानंतर उमेदवारांच ेĢवशे 
खाते (Admission Account) ¾यांचा नȗदणी Ďमांक (Registration Number) हाच User ID Çहणून तयार होईल. नȗदणी Ďमांक व User ID चा वापर कǗन 
उमेदवारांनी ¾यां´या कडील दÎतऐवजा´या आधारे Ģवेश अजɕत संपणू« मािहती काळजीपूव«क भरावी. Ģवशे अज« पणू« भरÊयावर सव« मािहती बरोबर असÊयाची 
पुन´छ: खाĝी कǗन ²यावी. Ģवशे अजɕतील मािहती बरोबर असÊयाची खाĝी झाÊयावरच Ģवेश अज« शुÊक ऑनलाईन ÎवǗपात जमा कराव.े  

Ģवशे अज« पडताळणी (Verification) व िनिǙत (Confirmation) करणे 

 

3. Ģवशे अज« िनिǙत कर½यासाठी उमेदवाराने Ģवशे अजɕतील मािहती/ दाËयां´या पृÍǸथ« आवÌयक मळु दÎतऐवज/ कागदपĝे निजक´या औ.Ģ. संÎथेत 
पडताळणीसाठी सादर करावेत. औ.Ģ. संÎथेतील अिधकारी मळु अजɕितल मािहतीची सादर केलेÊया मळू दÎताऐवजावǗन काळजीपूव«क तपासणी करतील 
व अजɕच ेिनिǙतीकरण कǗन “अज« िनिǙतीकरण पावती” (Application Confirmation Slip) व िनिǙत केलेÊया Ģवशे अजɕची (Confirmed Application 
Form) Ģत देतील. Ģवशे अज« िनिǙत झाÊयावर अजɕतील कोण¾याच मािहतीत बदल करता येणार नाही याची नȗद ²यावी.  

पिहÊया Ģवशे फेरीसाठी िवकÊप सादर करणे: 

 

4. Ģवशे अज« िनिǙत केÊयावरच पिहÊया Ģवशे फेरीसाठी Ëयवसाय व संÎथािनहाय िवकÊप व ĢाधाÂय सादर कर½यासाठी Ģवशे संकेतÎथळावर नȗदणी 
Ďमांक (Registration No.) व पासवड« (Password) Ëदारे Ģवशे (Login) कǗन सादर करावते. 

 

Ģाथिमक गुणवǄा यादी तपासणे व हरकती नȗदिवणे: 
5. Ģाथिमक गुणवǄा यादी संकेतÎथळावर ĢिसÁद कर½यात येईल व उमेदवारांना SMS Ëदारे कळिव½यात येईल. 

 

6. उमेदवारास Ģवशे अजɕतील काही िनवडक मािहतीत बदल कर½याची संधी “हरकती नȗदिवणे” या कालावधीत उपलÅध कǗन 
दे½यात यईेल. याकरीता उमेदवाराने Ģवशे संकेतÎथळावर आपÊया खा¾यात Ģवशे (Login) कǗन Ģवशे अजɕतील मािहतीत 
आवÌयक बदल करावेत. सदर कालावधीनंतर Ģवेश अजɕत कोणताच बदल करता येणार नाही.  

 

Ģवशे फेरीत िनवड व Ģवशेाची Ģ¾य© काय«वाही: 

 

7. Ģवशे फेरीसाठी संÎथा व Ëयवसायिनहाय िनवडयादी संकेतÎथळावर ĢिसÁद कर½यात यईेल व उमेदवारांना SMS Ëदारे 
कळिव½यात येईल 

8. उमेदवारांना िनवड झालेÊया संÎथेत Ģ¾य© उपȎÎथत राहून Ģवेश िनिǙत कर½यासाठी Ģवेश अजɕत सादर केलेÊया मािहती´या पÍृǸथ« आवÌयक दÎतऐवज सादर करणे 
अिनवाय« रािहल. Ģवशे अजɕतील मािहती व ¾या पृÍǸथ« सादर केलÊेया दÎतऐवजांतील मािहतीत तफावत आढळÊयास Ģवशे नाकार½यात येईल याची नȗद ²यावी. 

पुढील Ģवशे फेरीसाठी िवकÊप सादर करणे: 

 

9. िनवड न झालेÊया वा Ģवशे न घेतलेÊया उमेदवारांनी पुढील Ģवशे फेरीसाठी Online पÁदतीने Ëयवसाय व संÎथािनहाय िवकÊप व ĢाधाÂय सादर 
करावते. उमेदवाराने नËयाने िवकÊप सादर न केÊयास उमेदवाराने पूवȓ´या Ģवेश फेरीमÁये सादर केलेले जुनेच िवकÊप या Ģवशे फेरीमÁय ेिवचारात 
घ½ेयात येतील. दुसरी, ितसरी व चौथी Ģवशे फेरी बाबात पुढील काय«वाही वरील मǈुा Ď. 7 ते 8 Ģमाणेच रािहल. 

नËयाने अज« करणे: 
10. माÁयिमक शालांत Ģमाणपĝ (SSC) पुरवणी परी©ेत उǄीण«/अनुǄीण« व अǏाप पयȊत कोठेही Ģवेश न घेतलÊेया तसेच औ.Ģ.संÎथेत Ģवशेासाठी अज« 

न केलेÊया उमेदवारांसाठी Ģवशेाची संधी उपलÅध कǗन दे½यासाठी िजÊहा/ संÎथाÎतरीय समुपदेशन फेरीपूवȓ नËयाने अज« कर½याची, Ģवशे अज« 
शुÊक भǗ½याची व Ģवेश अज« िनिǙत कर½याची संधी उपलÅध कǗन दे½यात येईल. 

 

शासकीय व खाजगी औ.Ģ. िजÊहाÎतरीय/ सÎंथाÎतरीय समुपदेशन फेरीसाठी नाव नȗदणी: 

11. नȗदणीकृत उमेदवारांनी औ.Ģ. सÎंथािनहाय व Ëयवसाय िनहाय िर¯त जागांचा अÆयासकǗन िजÊहा/ सÎंथाÎतरीय समपुदेशन Ģवशे फेरीसाठी आपÊया 
Ģवशे खा¾यात Ģवशे (Login) कǗन कोण¾याही एका िजÊहा/ संÎथे´या समपुदेशन फेरीकिरता िदलÊेया वेळापĝकानुसार नȗदणी करावी. 

12. संगणक ĢणालीËदारे िजÊहा/ संÎथाÎतरीय समपुदेशन फेरीसाठी िजÊहा/ संÎथािनहाय गणुवǄा यादी Ģकािशत कर½यात येईल, समपुदेशन फेरीसाठी 
वेळ व िदनांक बहाल कर½यात यईेल व याबाबत उमेदवारास ¾यां́ या Ģवशे खा¾यात व SMS Ëदारे मािहती दे½यात यईेल. 

समपुदेशन फेरी: 

 

13. िदलÊेया वेळ व िदनांकास हजर असलेÊया उमेदवारांना ¾यां́ या गणुवǄा Ďमांकानुसार समपुदेशनाकिरता बोलािव½यात येईल व Ģवशेाकिरता उपलÅध 
जागा, उमेदवाराची मागणी, उमेदवाराची अह«ता या आधारावर Ģवशेा´या जागांचे वाटप करणे.  

14. सदर Ģवशेफेरीत जागा बहाल कर½यात आलÊेया उमेदवारांनी सव« मळू Ģमाणपĝां´या पडताळणीनंतर संबंिधत औ.Ģ.संÎथेत िदलÊेया मदुतीत Ģवशेाची 
Ģ¾य© काय«वाही करावी. 

 

संÎथा Îतरावरील Ģवशे: 

 

15. खाजगी औ.Ģ.संÎथांमÁये संÎथाÎतरावरील जागा व पाचËया Ģवशे फेरीनंतर िर¯त रािहलÊेया जागांवर ¶या उमेदवारांची Ģवशे घ½ेयाची 
इ´छा आहे ¾यांनाही ¾यांची तपिशलवार मािहतीसह Ģवशे संकेतÎथळावर नȗदणी करावी लागेल.  

16. नȗदणीकृत उमेदवारांनी ¶या खाजगी औ.Ģ. संÎथेत Ģवशे ²यावयाचा आहे ¾या संÎथेत Ëय¯तीश: हजर राहून सव« मूळ Ģमाणपĝां́ या 
पडताळणीनंतर Ģवशे ĢĎीया पणू« करावी. कȂ ğीय Ģवशे ĢĎीये´या पिहÊया फेरीपासून ते Ģवशेा´या अंितम िदनांकापयȊत खाजगी 
औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेमÁये संÎथा Îतरावरील जागांवर उमेदवारांना Ģवशे घतेा येतील. 

A 


